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คำนำ 
 
สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
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จังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)” เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะแก่หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ เป็นรายงานประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือน มกราคม - มีนาคม ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้เผยแพร่
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ในเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง โดยสามารถติดตามรายละเอียด
สถานการณ์แรงงานที่จัดทำขึ้นได้จาก www.angthong.mol.go.th หัวข้อใหญ่ : ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ      
ด้านแรงงานจังหวัด หัวข้อย่อย : รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด  

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือ      
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัด อ่างทอง 
สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ่างทอง สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
อ่างทอง และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
ในการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ  
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ภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวดัอ่างทองไตรมาส 1 ปี 2568 
(มกราคม - มีนาคม) มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี ้

 

บทสรุปผู้บริหาร 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอ่างทอง ปี 2566 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ณ ราคา 
ประจำปี (Gross Provincial Product : GPP) มีค่าเท่ากับ 32,942 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 32,099 ล้านบาท 
ในปีที่ผ่านมา จำนวน 843 ล้านบาท อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ขยายตัว ร้อยละ 1.6  
ขนาดเศรษฐกิจของจังหวัดอ่างทองจัดเป็นลำดับ ที่ 69 ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 5 5 ของกลุ่มภาคกลาง 
ตอนบน 2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPPPP Per capita) ในปี 2566 เท่ากับ 135,248 บาท/คน/ปี 
เพ่ิมข้ึนจาก 131,091 บาท/คน/ปี ในปี 2565 จำนวน 4.157 บาท/คน/ปี หรือขยายตัวร้อยละ 3.2 จัดเป็นลำดับ 
ที่ 34 ของประเทศ จัดเป็นลำดับที่ 6 ของกลุ่มภาคกลางตอนบน 2 โครงสร้างของจังหวัดอ่างทองที่สำคัญขึ้นอยู่
กับภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ 48.4 ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 34.4 และภาคเกษตรกรรมมีสัดส่วน 
ร้อยละ 17.2 (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง) 

ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง ประจำปี  2567 (ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2568 ) 
เศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง ปี พ.ศ. 2568 คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 0.1  จากภาคอุปทานและอุปสงค์ภาย 
ในจังหวัดที่ขยายตัว สำหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2568 คาดว่าจะขยายตัว
อยู่ที่ร้อยละ 1.8 ต่อปี” (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดอ่างทอง  ปี  พ.ศ. 2566 เท่ากับ 0.1460 ล้านบาท/คน เพ่ิมขึ้นจาก  
ปี พ.ศ. 2565 ที่มีผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 0.1403 ล้านบาท/คน (ทีมา : สำนักงานแรงานจังหวัดอ่างทอง) 
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การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
พบว่า มีจำนวน 43 แห่ง ทุนจดทะเบียน 43.420 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด             

คือการขายส่ง ขายปลีฯ จำนวน 31 แห่ง ทุนจดทะเบียน 10.420 ล้านบาท มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน  
5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.700 ล้านบาท รวมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือ 1,425 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
6,517.26 ล้านบาท (ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง) 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
    พบว่าไม่มีการจดทะเบียนตั้งใหม่เพ่ิม และไม่มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ รวมมีโรงงานที่ได้รับ

อนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จำนวนทั้งสิ้น 321 โรงงาน เงินลงทุนรวม 
27,260,517,767 บาท และมีจำนวนคนงาน 7,867 คน (ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 115.5 
(เดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 114.7 และเดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 112.6) การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวัดอ่างทอง เดือนธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับ  3.1 เดือนพฤศจิกายน 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.7 3.2  
เดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 2.6 3.3 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. – ธ.ค.) ปี 2567 เทียบกับ (ม.ค. – ธ.ค.) ปี 2566 
ลดลงร้อยละ 0.4 (ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง ธันวาคม 2567  
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จากการสำรวจภาวการณ์ ทำงานของประชากรในจังหวัดอ่างทอง ของสำนักงานสถิติ              

จังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) พบว่า  
จังหวัดอ่างทองมีประชากรรวมอยู่ท่ี 241,474 คน โดยจำแนกเป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 

207,457 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 130,112 คน ประกอบด้วยผู้มีงานทำ จำนวน 128,413 คน ผู้ว่างงาน
จำนวน 1,264 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 77,345 คน ส่วนประชากรที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี  
มีจำนวน 34,017 คน (ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง)  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดจำนวน 128,413 คน คิดเป็นร้อยละ 99.03 ของผู้ที่อยู่ในกำลัง
แรงงาน ผู้มีงานทำในภาคเกษตรจำนวน 24,997 คน นอกภาคเกษตรจำนวน 103,417 คน โดยทำงาน     
ในสาขาการผลิตมากที่สุดจำนวน 29,652 คน รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 23,028 คน      
ส่ วน ใหญ่ ท ำงาน ในสาขาอาชีพ  พนั กงานบริการและผู้ จ ำหน่ ายสิ นค้ า  จำนวน  27 ,695  คน  
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 35,643 คน และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีสถานภาพ
การทำงานเป็นลูกจ้างเอกชนจำนวน 46,999 คน  

การว่างงานในจังหวัดอ่างทอง มีผู้ว่างงานจำนวน 1,264 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.97
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.72 (ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง) 

แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ปี 2567 มีผู้ทำงาน 
อยู่ในแรงงานนอกระบบจำนวน 61,071 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย จำนวน 
34,976 คน คิดเป็นร้อยละ 57.27 เพศหญิงจำนวน 26,096 คน คิดเป็นร้อยละ 42.73 โดยส่วนใหญ่ทำงาน
นอกภาคเกษตรมากกว่าทำงานในภาคเกษตร คือเป็ นแรงงานในภาคเกษตรมี จำนวน 20,299 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.24 ขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรมี จำนวน 40,772 คน คิดเป็นร้อยละ 66.76 
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 16,277 คน คิดเป็นร้อยละ 26.65 รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร จำนวน 7,419 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15 การก่อสร้าง จำนวน 5,749 คิดเป็นร้อยละ 9.41 
การผลิต จำนวน 5,062 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 และกิจกรรมบริการ อ่ืน  ๆ จำนวน 1,945 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.18 ตามลำดับ (ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดอ่างทอง 
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คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 และระดับที่บรรจุงานน้อยที่สุด คือ ระดับ

ปวช. จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.08 (ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง) 

 
คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เช่น ผู้ปฏิบัติงานเรียบง่ายในอุตสาหกรรมต่าง ๆ จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 

42.86 และอาชีพที่บรรจุงานน้อยที่สุด คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.68 ช่วงอายุที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 40 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.61 และช่วงอายุที่มีการบรรจุงานน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.68 และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 49.69 และ
อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานน้อยที่สุดคือ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ และ การศึกษา จำนวน 1 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.84 (ที่มา : สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดอ่างทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) นายจ้าง/สถาประกอบ
กิจการได้แจ้งตำแหน่งงานว่างในจังหวัด จำนวน 134 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในจังหวัด จำนวน 161 คน  
และมีการบรรจุงานในจังหวัด จำนวน 119 คน มีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง อยู่ที่ร้อยละ 88.81 ตำแหน่งงานว่าง
จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ 53 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.55 และ
ระดับที่มีความต้องการน้อยที่สุดคือระดับปริญญาตรีจำนวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.22 (ที่มา : สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดอ่างทอง) (หมายเหตุ : ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนับเฉพาะในจังหวัดอ่างทองเท่านั้น) 

การบรรจุงานในจังหวัดจำแนกตามวุฒิการศึกษาสุงสุด 

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  
 

ข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
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จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 1,412 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ ใน

ราชอาณาจักร และทำงานตาม  ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2515 จำนวน 0 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดย
มิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 5.45 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมาย
เรียบร้อยแล้วจำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59  ประเภทนำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน
384 คน คิดเป็นร้อยละ 27.19 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ เข้ามาทำงาน            
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน 
จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 1.98 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย        
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะ       
ยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภท มติครม.เม่ือวันที่ 28 ก.ย. 2564 คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จำนวน 873 คน คิดเป็นร้อยละ 61.83 

8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

หมายเหตุ แรงงานต่างด้าวอยู่ระหว่างการดำเนินการตามมติครม. 24 ก.ย. 67 จำนวน 3,162 คน 

แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ  ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) ไม่มีแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ และมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 11 คน จำแนกเป็นเพศชายจำนวน 8 คน เพศหญิงจำนวน 3 คน และหากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบว่า แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ เดินทางด้วยวิธี  
Re-Entry จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง) 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี  2568 (มกราคม-มีนาคม) การฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน ในไตรมาสนี้ไมมี่ผู้เข้าฝึก (ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 

การฝึกเสริมทักษะ จำนวน 85 คน มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริมจำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
กลุ่มอาชีพที่ฝึกคือกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 25 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน ธุรกิจและ
บริการจำนวน 40 คน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 459 คน โดย มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 459 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 จำแนกเป็น 6 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างอุตสาหการ จำนวน 116 คน ช่างเครื่องกล จำนวน 40 คน ช่างไฟฟ้า จำนวน 
20 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 40 คน ธุรกิจบริการ จำนวน 223 คน และอ่ืน ๆ (การเกษตร) จำนวน 20 คน
(ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 

การทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน ในไตรมาสนี้ มี ผู้ เข้ าทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน  
จำนวน 117 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 78.63 จำแนกเป็น 3 กลุ่มอาชีพคือ  
ช่างอุตสาหการ จำนวน 18 คน มีผู้ ผ่ านการทดสอบ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ช่างไฟฟ้า  
จำนวน 135 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 และธุรกิจและบริการจำนวน 24 คน 
มีผู้ผ่านการฝึกจำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) มีสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,217 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,411 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด และเป็นเพศหญิง จำนวน 806 คน คิดเป็นร้อยละ 36.35 
สถานประกอบกิจการ ที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน,50-99 คน จำนวน 8 แห่ง 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 26.67 รองลงมาคือสถานประกอบกิจการขนาด  100-299 คน จำนวน 4 แห่ ง 
คิดเป็นร้อยละ 13.33 โดยพบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 20 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 66.67 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือเรื่อง  
การจ่ายค่าจ้าง จำนวน 4 แห่ง เรื่องวันหยุด จำนวน 3 แห่ง เรื่องคณะกรรมการสวัสดิการจำนวน 2 แห่ง และเรื่อง
ค่ าจ้ างขั้ น ต่ ำจ ำน วน  1 แห่ ง  โดย เจ้ าหน้ าที่ ได้ ออกคำสั่ ง ให้ ด ำเนิ น การป รับป รุ งแล้ ว ทั้ ง  10  แห่ ง   
(ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง)  (หมายเหตุสถานประกอบกิจการ 1 แห่ง อาจมีเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง) 

ข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
 

 

ข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น   
23 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 1,402 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 790 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.34 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด และเป็นเพศหญิง จำนวน  612 คน คิดเป็นร้อยละ 43.65  
สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 7 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 30.43 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาคือสถานประกอบกิจการ 
10-19 คน,50-99 คน,100-299 คน จำนวน 4 แห่ง เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 17.39 ขนาดสถานประกอบการขนาด 
20-49 คน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.69 และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน,300-499 คน จำนวน 
1 แห่ ง เท่ ากัน คิด เป็ นร้อยละ 4.35  โดยผลการตรวจมีสถานประกอบกิจการที่ ปฏิบั ติ ถูกต้อง 
ด้านความปลอดภัย จำนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.26 ในส่วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยมีจำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.74 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด โดยเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุงแล้ว 4 แห่ง และส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 1 แห่ง 

หมายเหตุ : เรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านอัคคีภัยในการทำงาน คือ พรบ.  
ความปลอดภัยในการทำงาน กฎกระทรวงฯ เกี่ ยวกับไฟฟ้า ,แสงสว่าง เสียง ความร้อน,เครื่องจักร  
และการป้องกันและระงับอัคคีภัย (ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ไม่มี (ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
 การจัดสวัสดิการแรงงาน มีกิจกรรมที่ส่งเสริม 5 กิจกรรม สถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริม     
การจัดสวัสดิการ จำนวน 52 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 1,654 คน (ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ่างทอง)  
 จำนวนสถานประกอบกิจการ จังหวัดอ่างทองมีสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 1,649 แห่ง มีลูกจ้างรวม 
15,933 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 876 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53.12      
(ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง)  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 
 
การเลิกกิจการ/เลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทองไตรมาส 1 ปี 

2568 (มกราคม-มีนาคม) พบว่า มีจำนวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการจำนวน 1 แห่ง จำนวน 
ผู้ถูกเลิกจ้าง จำนวน 2 คน สาเหตุเนื่องจากเจ้าของเสียชีวิต (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง)     

ก ารป ระกั น สั งค ม ไต รม าส  1 ปี  2568 (ม ก ราค ม -มี น าค ม ) พ บ ว่ าจั งห วั ด อ่ า งท อ ง  
มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,302 แห่ ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ ผ่านมา  
จำนวน 40 แห่ง ที่มีสถานประกอบกิจการจำนวน 1,262 แห่ง มีผู้ประกันตนรวม 103,966 คน เพ่ิมขึ้น 191 คน 
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้ประกันตนจำนวน 103,775 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 14,879 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.31 มาตรา 39 จำนวน 4,634 คน คิดเป็นร้อยละ 4.46 มาตรา 40 จำนวน 84,453 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.23 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง 
มีผู้ใช้บริการ จำนวน 33,831 คน (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง) 

กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม -มีนาคม) มีผู้ ใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดอ่างทองจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวน 32,640 ครั้ง ลดลง 121 ครั้ง 
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้ใช้บริการกองทุนฯ 32,761 ครั้ง โดยลดลงจากการใช้ประโยชน์กองทุนทดแทน
กรณีเจ็บป่วยมากที่สุด คือ ลดลงจาก 1,557 ครั้ง เป็น 1,278 ครั้ง สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนทั้งหมด พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพ (บำเหน็จชราภาพและบำนาญชราภาพ) มีการจ่ายเงินสูงสุด
เป็นจำนวน 62,586,440.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.10 (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)    
จังหวัดอ่างทอง มีจำนวน 17 คน มีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากการทำงาน จำนวน 127 ครั้ง 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 4 ครั้ง ที่มีผู้ใช้บริการฯ จำนวน 123 ครั้ง โดยประเภทของความ
ร้ายแรงสูงสุดในไตรมาสนี้พบว่า เป็นกรณีตาย จำนวน 88 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 69.29 สำหรับการ 
จ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 753,101.68 บาท ลดลง 1,467,388.18 บาท จากไตรมาสที่ผ่านมา  
ที่ มี ป ริม าณ การจ่ าย เงินกองทุ นทดแทนทั้ งหมด  2,220,489.86 บ าท  โดย ใน ไตรมาสนี้ พบ ว่ า 
กรณีตาย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 442,241.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.72  (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
อ่างทอง) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจงัหวัดอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 

จังหวัดอ่างทอง เป็นจังหวัดที่ อุดมไปด้วยงานหัตถกรรมพ้ืนถิ่นไม่ว่าจะเป็นการทำอิฐดินเผา     
งานปั้นตุ๊กตาชาววัง การผลิตเครื่องจักสาน การทำกลอง ทั้งยังเป็นแหล่งกำเนิดเพลงพ้ืนบ้านลิเก และเป็น
จังหวัดของวีรชนคนกล้าในศึกบางระจัน มีวัดมากมายกว่า 200 วัด อันเป็นสถานที่ที่น่าศึกษาประวัติศาสตร์
และเรื่องราวความเป็นมาในอดีตของชาติไทย ตามประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่าอ่างทอง เป็นชานเมืองของ
กรุงศรีอยุธยา ซึ่งเดิมมีชื่อว่า “แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ” ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำน้อยในสมัยกรุงศรีอยุธยา      
เมืองอ่างทองมีบทบาทสำคัญในการเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงศรีอยุธยาในการ สู้รบกับพม่า ทั้งนี้              
สืบเนื่องมาจากทำเลที่ตั้งของอ่างทองและสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบและมีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่านคือ
แม่น้ำเจ้าพระยา ทำให้อ่างทองเป็นเส้นทางเดินทัพและเป็นสมรภูมิที่ใช้ในการสู้รบ ซึ่งในช่วงก่อนกรุงศรี
อยุธยาแตกพม่าได้แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และทำให้เกิดการสู้รบที่บ้านบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี           
และในปลายสมัยกรุงธนบุรี ได้ย้ายที่ตั้งเมืองมาอยู่บริเวณฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยาที่บ้านบางแก้ว เรียกชื่อใหม่ว่า 
“อ่างทอง” เนื่องจากเป็นอู่ข้าวอู่น้ำที่เสมือนขุมทรัพย์ที่มีค่า จังหวัดอ่างทอง มีพ้ืนที่ประมาณ 968.372 
ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 (สายเอเชีย) 
ระยะทางประมาณ 105 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ คือ อ.แสวงหา อ.โพธิ์ทอง  อ.ไชโย  
อ.สามโก ้อ.วิเศษชัยชาญ อ.เมืองอ่างทอง และ อ.ป่าโมกรวม 73 ตำบล 513 หมู่บ้าน 

 

 
  

 
 
 

 
 

 
 
อาณาเขตจังหวัดอ่างทอง ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ผักไห่                    

จ.พระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา และอ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี    
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 

สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอ่างทองเป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะคล้ายอ่าง ไม่มีภูเขาดินเป็นดินเหนียว    
ปนทราย พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การปลูกข้าว ทำไร่ ทำนา และทำสวน มีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน 2 สาย 
คือแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อย 

 
 
 
 

 
 

สภาพท่ัวไปและเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง 
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 เศรษฐกิจจังหวัดอ่างทองในปี 2568 

ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง ปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 0.1 (โดยมีช่วง

คาดการณ์ที่ร้อยละ (-0.7) - 0.9 ต่อปี) ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 14.0 โดยมีแรง
สนับสนุนจากการขยายตัวของภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม การบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ 

ด้านอุปทาน  ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ  
1.8 - 3.4 ต่อปี) ภาคบริการคาดว่ามีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 2.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.5 

- 3.3 ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อน ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 3.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์  
ร้อยละ 2.4 - 3.5 ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 8.7 และภาคเกษตร ที่คาดว่าจะขยายตัว  
ในอัตราร้อยละ 2.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.7 - 3.2 ต่อปี) ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าที่หดตัว
ร้อยละ -24.2 จากสภาพอากาศและปริมาณน้ำที่เหมาะสมประกอบกับภาครัฐมีมาตรการช่วยเหลือ
เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 

ด้านอุปสงค์  ภายในจังหวัดคาดว่ามีแนวโน้มหดตัวร้อยละ -25.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (-26.6) - 
(-25.1) ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่หดตัวร้อยละ -14.5 จากการบริโภคภาคเอกชน หดตัวอยู่ที่ร้อยละ -5.7  
(โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (6.7) - (-4.4) ต่อปี) สะท้อนจากการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -39.6 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ (-40.3) - (-39.0) ต่อปี) เป็นผลมาจากหน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณได้ลดลง และการลงทุน
ภาคเอกชนคาดว่าขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.1 - 2.0 ต่อปี) ตามการขยายตัว 
ของพ้ืนที่อนุญาตให้ก่อสร้างเพ่ิมมากขึ้น  

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด  
 คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2568 ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 1.8 ต่อปี (โดยมีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 1.5 - 2.2 ต่อปี) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ (-0.6) ตามแรงผลักที่สำคัญคือการผันผวน
ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาน้ำมัน การจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
 ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในปี 2568 ของจังหวัดอ่างทอง 

  1. การขับเคลื่อนการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐในส่วนภูมิภาค ผ่านมาตรการทางการ
คลังของภาครัฐ ที่รัฐบาลนำมาเป็นแรงกระตุ้นเศรษฐกิจ  

  2. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
  3. มาตรการด้านการเงินผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เช่น มาตรการสนับสนุนวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้าถึงมาตรการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำ 
ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2568 ของจังหวัดอ่างทองท่ีต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  1. ความขัดแย้งทางการเมืองทั้งในและนอกประเทศ  ความไม่แน่นอนทางการเมือง 
อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชน ประกอบกับสถานการณ์ความความขัดแย้งระหว่าง
รัสเซียและยูเครน ทำให้ราคาสินค้าโภคภัณฑ์และพลังงานที่ พุ่งสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ ราคาน้ำมัน 
ในตลาดโลกสูงขึ้น อาจส่งผลให้ผู้ประกอบการในประเทศตกอยู่ในสภาวะเสี่ยงต่อการตัดสินใจลงทุน อาจส่งผล
ให้เศรษฐกิจและการค้าของประเทศฟ้ืนตัวได้ช้า โดยนักลงทุนส่วนใหญ่ได้โยกย้ายมาถือครองสินทรัพย์ที่มีความ
ปลอดภัยสูงอย่างพันธบัตร เงินดอลลาร์สหรัฐฯ และทองคำมากขึ้น 

   ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอ่างทอง 
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  2. การเพิ่มขึ้นของด้านเงินเฟ้อและราคาสินค้า ภาวะเงินเฟ้อของไทย สาเหตุหลักมาจาก
ต้นทุนพลังงาน น้ำมันเชื ้อเพลิงที ่อยู ่ในระดับสูง  และสินค้าโภคภัณฑ์ที ่สูงขึ ้น การลดมาตรการ
อุดหนุนค่าครองชีพต่างๆ จากภาครัฐ รวมถึงการส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นของธุรกิจมายังผู้บริโภค ซึ่งทำให้ราคา
สินค้าแพงขึ้น และอาจส่งผลกระทบให้ต้นทุนค่าแรงเพิ่มขึ้น 
  3. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ที่อาจทำให้เกิดความแปรปรวนของสภาพ
อากาศ และภัยธรรมชาติ ทั้งภัยแล้ง อุทกภัย และความรุนแรงของลมพายุ ซึ่งอาจทำให้พ้ืนที่เกษตรได้รับ
ความเสียหายและส่งผลกระทบต่อปริมาณและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
  4. หนี้ภาคครัวเรือน ที่จะกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน และภาวะเศรษฐกิจ 
ของจังหวัด หากหนี้สินภาคครัวเรือนมีการขยายตัวมากกว่ารายได้จะทำให้ความสามารถในการใช้จ่ายลดลง
และขาดสภาพคล่อง 

3. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง (ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2568) 
  “เครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดอ่างทองในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจโดยรวมหดตัว                  

เป็นผลจากเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทานหดตัว จากผลผลิตภาคเกษตรกรรม ผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และ     
ผลผลิตภาคบริการ สำหรับด้านอุปสงค์ขยายตัว จากการใช้จ่ายภาครัฐ ส่วนการบริโภคภาคเอกชน และการ
ลงทุนภาคเอกชนหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 1.6 ด้านการจ้างงาน  
หดตัว ร้อยละ -2.3” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อน
หน้า สะท้อนจากเครื่องชี้การผลิต ภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ  
(-44.5) เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว 
ร้อยละ (-1.1) จากปริมาณ ผลผลิ ตข้ าว และกล้ วยน้ ำว้ า  หดตั วร้ อ ยละ  (-52 .9 ) และ  (-24 .7 )  
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ-13.2 เมื่อเทียบกับ 
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ (-5.2) จากการ 
ทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และการผลิต หดตัวร้อยละ (-32.6) และ (-0.3) และผลผลิตภาคบริการหดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวร้อยละ (-6.1) เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวในอัตราที่
ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ (-14.5) จากการจัดเก็บภาษีกิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ หดตัว 
ร้อยละ (-26.2) 
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากการใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวโดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 72.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ขยายตัวต่อเนื่อง ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าทีข่ยายตัวร้อยละ 28.6 จากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน 
และการเบิกจ่าย รายจ่ายประจำเพ่ิมขึ้น ส่วนการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน 
หดตัวร้อยละ (-13.2) เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 
1.8 จากจำนวนรถยนต์นั่ง    ส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ จำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ และ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม หดตัวร้อยละ (-47.9) (-13.3) และ (-6.7) ตามลำดับ และการลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดย
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ (-9.0) เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องใน
อัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ (-12.1) จากจำนวนรถยนต์พาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่ และ
สินเชื่อสำหรับการลงทุน หดตัวร้อยละ (-23.1) และ (-1.8) 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด รายได้เกษตรกรในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 หดตัวร้อยละ -54.4 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ 
(-8.1) จากผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว 
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ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 มีอัตราการ
ขยายตัวของปริมาณเงินฝากรวมสูงกว่าปริมาณสินเชื่อรวม โดยปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวร้อยละ 0.5 
ขยายตัวต่อเนื่องในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 1.0 จากเงินฝากของธนาคารพาณิชย์
ประเภทเงินฝากจ่ายคืนเมื่อทวงถาม เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจำ ส่วนปริมาณสินเชื่อรวม หดตัว
ร้อยละ (-0.7) หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ (-0.6) จากสินเชื่อเพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุน
ประเภท เงินเบิกเกินบัญชี เงินให้กู้เพ่ือผู้ประกอบการเงินให้กู้เพ่ือการบริโภค และตั๋วเงิน  

เสถียรภาพเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดอ่างทองในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 อยู่ที่ 
ร้อยละ 1.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่
ขยายตัวร้อยละ 1.9 สำหรับการจ้างงานเดือน กุมภาพันธ์ 2568 หดตัวร้อยละ (-2.3) เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน ทรงตัวเท่ากับเดือนก่อนหน้าทีห่ดตัวร้อยละ (-2.3) 

สำหรับการจ้างงานเดือน กุมภาพันธ์ 2568 หดตัวร้อยละ (-2.3) เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ทรงตัวเท่ากับเดือนก่อนหน้าทีห่ดตัวร้อยละ (-2.3) 

ด้านการคลัง ในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 พบว่า การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมเดือน  
กุมภาพันธ์ 2568  มีจำนวนทั้งสิ้น 231.2 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 72.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่อน ขยายตัวต่อเนื่องในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 28.6 จากการเบิกจ่ายรายจ่าย
ลงทุน และการเบิกจ่าย รายจ่ายประจำเพ่ิมขึ้น สำหรับผลการจัดเก็บรายได้ในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 มีจำนวน
ทั้งสิ้น 52.6 ล้านบาท หดตัวร้อยละ (-11.5) เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการจัดเก็บรายได้
ของส่วนราชการอ่ืน สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่อ่างทอง สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่อ่างทอง และสำนักงาน
สรรพากรพ้ืนที่อ่างทอง หดตัวร้อยละ (-85.3) (-35.3) (-18.7) และ (-0.8) สำหรับดุลเงินงบประมาณเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 ขาดดุลงบประมาณจำนวน (-178.6) ล้านบาท ตามนโยบายการคลังยังคงเป็นตัว
สนับสนุนการใช้จ่ายภาครัฐในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในประเทศเป็นสำคัญ 

 
1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
     ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอ่างทอง ปี 2566 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม  ณ 

ราคาประจำปี (Gross Provincial Product : GPP) มีค่าเท่ากับ 32,942 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 32,099 ล้านบาท
ในปีที่ผ่านมา จำนวน 843 ล้านบาท อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ขยายตัว ร้อยละ 1.6
ขนาดเศรษฐกิจของจังหวัดอ่างทองจัดเป็นลำดับ ที่ 69 ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 5 5 ของกลุ่มภาคกลาง
ตอนบน 2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPPPP Per capita) ในปี 2566 เท่ากับ 135,248 บาท/คน/ปี
เพ่ิมข้ึนจาก 131,091 บาท/คน/ปี ในปี 2565 จำนวน 4.157 บาท/คน/ปี หรือขยายตัวร้อยละ 3.2 จัดเป็น
ลำดับ ที่ 34 ของประเทศ จัดเป็นลำดับที่ 6 ของกลุ่มภาคกลางตอนบน 2 โครงสร้างของจังหวัดอ่างทอ  
งที่สำคัญขึ้นอยู่กับภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ 48.4 ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 34.4 และภาค
เกษตรกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 17.2 (ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง) 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
       สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง ร่วมกับสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือนธันวาคม 2567 
โดยสรุปการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่คำนวณมีจำนวน 430 
รายการ สำหรับจังหวัดอ่างทองมีจำนวน 239 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม 
และรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร การ
บันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์เพ่ือนำมาคำนวณดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทองสรุปได้ดังนี้ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 2.1 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2567 
        ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 

เท่ากับ 108.28 (เดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 108.47) เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลง 
ร้อยละ 0.18 เดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.23 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. – ธ.ค.) ปี 2567 สูงขึ้นร้อยละ 
0.32 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เทียบไตรมาสเดียวกัน สูงขึ้นร้อยละ 1.00  
ของปีก่อนไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ลดลงร้อยละ 0.26       

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือนธันวาคม 2567 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 

เท่ากับ 115.5 (เดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 114.7 และเดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 112.6) 
  2.3 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง  เดือนธันวาคม 2567  
เมื ่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 สูงขึ ้นร้อยละ 0.7 เดือนธันวาคม 2566 สูงขึ ้นร้อยละ 2.6  
เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. – ธ.ค.) ปี 2567 เทียบกับ (ม.ค. – ธ.ค.) ปี 2566 ลดลงร้อยละ 0.4 

 2.4 ดั ชนี ราค าผู้ บ ริ โภ คของจั งห วัด อ่ างทองเดื อน ธั น วาคม  2567 เที ยบกั บ  
เดือนพฤศจิกายน 2567 สูงข้ึนร้อยละ 0.7 โดยการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้า ดังนี้   

 2.4.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.3 จากการสูงขึ้นของ
หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน (อาหารเช้า ,กลางวัน ,เย็น) สูงขึ้นร้อยละ 8.6 หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
(น้ามันพืช,มะพร้าวขูดแห้ง) สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ (ปลาทับทิม,ปลาน้ำจืด, 
ปลาทูนึ่ง) สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสาร) สูงขึ้นร้อยละ 0.1 และ 
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่ผักและผลไม้ (ผักชี ,มะละกอดิบ,มะนาว,ต้นหอม, 
พริกสด,คะน้า,กะหล่ำ) ลดลงร้อยละ 2.7 และหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่,ไข่เป็ด)ลดลงร้อยละ 1.2 
ส่วนหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ทรงตัว   

 2.4.2 สำหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้น 
ของหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.2  
หมวดพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ซึ่งเป็นผลมาจากการสูงขึ้นของน้ำมันเชื้อเพลิง 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 2.5 ส่วนหมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเทา้และหมวดการบันเทิงการอา่น การศึกษาและการศาสนา ทรงตัว  

 2.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 
สูงข้ึนร้อยละ2.6 โดยการเปลี่ยนแปลงของรายการสินค้าและบริการ ดังนี้   

 2.5.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ 3.6 จากการสูงขึ้น 
ของหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน (อาหารเช้า,กลางวัน,เย็น) สูงขึ้นร้อยละ 8.6 หมวดอาหารบริโภค -  
ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 6.4 หมวดเครื่องประกอบอาหาร (น้ำมันพืช,กะทิสำเร็จรูป,มะพร้าวขูดแห้ง,ซอสพริก, 
ซอสมะเขือเทศ) สูงขึ้นร้อยละ 4.9 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ (น้ำหวาน,ชา,กาแฟร้อน,กาแฟเย็น) 
สูงขึ้นร้อยละ 2.4 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (เต้าหู้,วุ้นเส้น,ขนมปังปอนด์) สูงขึ้นร้อยละ 1.5 
หมวดผักและผลไม้ (กะเพรา,มะระจีน,พริกสด,ขึ้นฉ่าย,ผลไม้สด) สูงขึ้นร้อยละ 1.1 และหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด
ไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้น ร้อยละ 0.6 เนื่องมาจากการปรับตัวของเนื้อสัตว์ (ปลาและสัตว์น้ำ) สูงขึ้นร้อยละ 6.5 
ขณะที่หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม (นมเปรี้ยว,ครีมเทียม,นมสด) ลดลงร้อยละ 0.5   

 2.5.2 หมวด อ่ืนๆ ไม่ ใช่อาหาร และเครื่องดื่ ม  สู งขึ้น ร้อยละ 1.7 จำกกำรสู งขึ้ น 
ของหมวดพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 3.0 ซึ่งเป็นผลมาจากน้ำมันเชื้อเพลิงสูงขึ้น 
ร้อยละ 7.0 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.3 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
สูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดการบันเทิ งการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.7และ 
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ2.7
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 

 2.6 ดัชนี ราคาผู้ บ ริ โภคของจั งห วัด อ่างทอง พิ จารณ าเฉลี่ ยช่ วงระยะเดี ยวกัน  
(มกราคม -ธันวาคม ปี  2567) เที ยบกับ  (มกราคม -ธันวาคม ปี  2566)ลดลงร้อยละ 0.4 
โดยการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 

 2.6.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ 0.8 จากการสูงขึ้น 
ของหมวดอาหาร บริโภค-ในบ้าน (อาหารเช้า,ข้าวราดแกง,อาหารตามสั่ง) สูงขึ้นร้อยละ 5.4 หมวดไข่ 
และผลิตภัณฑ์นม (นมเปรี้ยว,ไข่เป็ด) สูงขึ้นร้อย 3.7 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง (ขนมปัง
ปอนด์,วุ้นเส้น) สูงขึ้นร้อยละ 3.7 หมวดผักและผลไม้ (ผักชี,ขึ้นฉ่ำย,ต้นหอม,เงาะ,ส้มเขียวหวาน,สับปะรด) 
สู งขึ้ น ร้ อยละ 2 .2  หมวด เครื่ อ งดื่ ม ไม่ มี แอลกอฮอล์  (น้ ำ อั ดลม ,น้ ำผล ไม้ ) สู งขึ้ น ร้ อยละ1 .5  
และหมวดเครื่องประกอบอาหาร (เครื่องปรุงอาหาร) สูงขึ้นร้อยละ 0.9 และหมวดอาหาร 

บริโภค-นอกบ้าน (ก๋วยเตี๋ยว,กับข้าวสำเร็จรูป,ข้าวผัด) สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ขณะที่หมวดเนื้อสัตว์  
เป็ดไก่ และสัตว์น้ำลดลงร้อยละ 5.4 เนื่องมาจากการปรับตัวของเนื้อสัตว์ (เนื้อหมู)ลดลงร้อยละ 13.6 

  2.6.2 หมวดอ่ืนๆที่ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  ลดลงร้อยละ 1.4 จากการลดลง 
ของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 6.9 ซึ่งเป็นผลมาจากค่าซื้อยานพาหนะ ลดลง
ร้อยละ 27.6 ขณะที่หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 3.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น
ร้อยละ 3.1 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 2.5และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ส่วนหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ทรงตัว (ตารางที่ 1 และตาราง
ภาคผนวกที่ 2) 

ตารางท่ี 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
    เดือนธันวาคม 2567 (ปี 2562 = 100) 

 

 

 

 

 

 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  
    ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) จังหวัดอ่างทอง มีการจดทะเบียนนิติบุคคล            

ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 43 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.79 และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.26 อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด คือ           
การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 13 แห่ง รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 12 แห่ง (แผนภูมิที่ 1 และตาราง
ภาคผนวกที่ 3) 

 

 

 

ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 

สัดส่วนน ้ำหนัก ดัชนี
ธ.ค.67/ ธ.ค.67/ ม.ค.67-ธ.ค.67/
พ.ย.-67 ธ.ค.-66 ม.ค.66-ธ.ค.66

 รวมทุกรำยกำร 100.00          115.5 114.7 112.6 114.1   0.7   2.6  -0.4
   หมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืม 43.29          123.3 121.7 119 120.3   1.3   3.6   0.8
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม 56.71          109.8 109.7 108 109.7   0.1   1.7 -1.4

อัตรำกำรเปล่ียนแปลง

ปีฐำน  ธ.ค.67 พ.ย.-67 ธ.ค.-66 ม.ค.-ธ.ค.67
หมวด
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที่ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวดัอ่างทอง จำแนกตามหมวดธรุกิจ 5 อันดับแรก 
     1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
หากพิจารณาการจดทะเบียนนิติบุคคล ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) พบว่า            

มีการจดทะเบียนเพ่ิม 43 แห่ง การจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการ 5 แห่ง รวมมีการจดทะเบียนนิติบุคคล
คงเหลือ 1,25 แห่ง เงินลงทุนทั้งสิ้น 6,517.26 ล้านบาท (ตารางภาคผนวกที่ 3) 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)     
พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 43.420 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจำกัด 33.60 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
79.82 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่ สุด ได้แก่  การขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้า จำนวน  
13.40 ล้านบาท รองลงมาคือการผลิตจำนวน 12.00 ล้านบาท การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 10.42 ล้านบาท 
ตามลำดับ (ตารางภาคผนวกที่ 3) 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 
    พบว่าไม่มีการจดทะเบียนตั้งใหม่ และไม่มีการจดทะเบียนเลิกกิจการจำนวน รวมมีโรงงานที่

ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จำนวนทั้งสิ้น 321 โรงงาน เงินลงทุน
รวม 27,260,517,767 บาท และมีจำนวนคนงาน 7,867 คน (ตารางที่ 2 และตารางภาคผนวกที่ 4) 

ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

  

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอา่งทอง 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 
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การขายส่งขายปลีกฯ

การผลิต

การขนส่ง และสถานที่เก็บ
สินค้า

การก่อสร้าง
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด

หน่วย : แห่ง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 
 
การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา

เพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนาย
หรือคาดการณ์อนาคต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการ
เพ่ือให้สนองตอบต่อความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
ฉบับนี้จึงขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลำดับ ดังนี้ 
 

 
 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดอ่างทอง ปี พ.ศ. 2566 เท่ากับ 0.1460 ล้านบาท/คน เพ่ิมขึ้นจาก        

ปี พ.ศ. 2565 ที่มีผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 0.1403 ล้านบาท/คน 
โดยดัชนีผลิตภาพแรงงาน มีสูตรการคำนวณ ดังนี้ 

 
 
 
   ตารางท่ี 3 การคำนวณผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 
     
 
 
 
 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน                   
ในตลาดแรงงานของจังหวัดอ่างทองเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยคำนวณจากกำลังแรงงาน
ในจังหวัดอ่างทองเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาส 1 ปี 2568  
(มกราคม-มีนาคม) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอ่างทองมีอัตราคิดเป็นร้อยละ 62.72     
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 59.58 และเมื่อเทียบกับ        
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่  1 ปี พ.ศ. 2567) พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราส่วนร่วม 
กำลังแรงงานอยู่ที่ 61.41 (แผนภูมิที่ 2 และตารางภาคผนวกที่ 5) 

 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด = 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

ลำดับที ่ รายการ หน่วย 2565 2566 
1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ล้านบาท 17,942 18,356 
2 จำนวนผู้มีงานทำ คน 127,869 125,699 
3 ผลิตภาพแรงงาน ล้านบาทต่อคน 0.1403 0.1460 

แหล่งข้อมูล : GPP ข้อมูลจากสำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
                     จำนวนผู้มีงานทำ ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด 
 

1. ผลิตภาพแรงงานจงัหวัดอ่างทอง 

2. อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงาน 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานจังหวัดอ่างทอง 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม)      

 

 
 
 
 

 
  

 

 

อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดอ่างทองว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ของจังหวัดซึ่งคำนวณจาก จำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ต่อผู้มีงานทำในจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2568 
(มกราคม-มีนาคม) พบว่า มีอัตราร้อยละ 61.91 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี อัตราการงานมีทำ 
คิดเป็นร้อยละ 58.95 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 ปี พ.ศ. 2567) พบว่า 
มีอัตราเพ่ิมข้ึน โดยมีอัตราการมีงานทำอยู่ที่ร้อยละ 60.22 (แผนภูมิที่ 3 และตารางภาคผนวกที่ 6)    

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัด  
                ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)   

 

 

 

 

             

สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร ของจังหวัดอ่างทอง ซึ่ งคำนวณจากผู้มีงานทำ                 
ในภาคเกษตรในจังหวัดอ่างทองต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568  
(มกราคม -มีนาคม) พบว่า อัตราการมี งานทำในภาคเกษตรจั งหวัดอ่างทองมี อัตราร้อยละ 19.47                  
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 21.66 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา       
(ไตรมาส 1 ปี 2567) พบว่ามีอัตราลดลง โดยมีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 23.09 ในส่วนของอัตราการมีงานทำ        
นอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 80.53 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 78.34 และเมื่อเทียบ 
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567) พบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึนโดยมีอัตราร้อยละ 76.91 
จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้  อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรมีอัตราลดลงและอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร 
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 4 และตารางภาคผนวกที่ 6) 

3. อัตราการมีงานทำ 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานในจังหวัดอ่างทอง 

กำลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : ร้อยละ 
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หมายเหตุ :  
อัตราการมีงานทำของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี

ขึ้นไปของจังหวัด =    
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวดั X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : ร้อยละ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      
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ร้อยละ

ไตรมาส

อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรม

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

 

 

 
                            

 
 

 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ     
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม     
มีอัตราร้อยละ 80.53 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 78.34 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 
ของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567) พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นโดยมีอัตราร้อยละ 76.91 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ่างทองไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)        

 

 
 

 
 
 
 

 

    
                   

       
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

= ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดX 100 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

   ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง 

 

 
 

หมายเหตุ :  
1. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
=   ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
2. อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
=   ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวดั X 100 

              ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ในภาคเกษตรฯ นอกภาคเกษตรฯ

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : ร้อยละ 

หน่วย : ร้อยละ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอ่างทอง แต่ละไตรมาส    
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาลและปัจจัยทางเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดอ่างทองเป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรมและอยู่ใกล้กับแหล่งงานในภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัด  
ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ
แรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย สู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ทั้งจังหวัดอ่างทองเป็นพ้ืนที่
การเกษตรจะทำให้มีอัตราการว่างงานต่ำในช่วงไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ขณะที่ช่วงไตรมาสนอกฤดู
เพาะปลูกจะมีอัตราการว่างงานสูง  

อัตราว่างงานในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)  มีอัตราร้อยละ 0.97 
เพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.72 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ 
ปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2567) พบว่ามีอัตราลดลงโดยมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.94 (แผนภูมิที่ 6 และ
ตารางภาคผนวกที ่8)  

       แผนภูมิที่  6  อัตราการว่างงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อัตราการว่างงาน 
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หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด 

= ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
กำลังแรงงานในจังหวัด 

หน่วย : ร้อยละ 

   ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ไตรมาส  1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)                
มี อัตราร้อยละ 3 .16  เพ่ิ มขึ้ น จากไตรมาสที่ ผ่ านมาที่ มี อัตรา ร้อยละ 0 .59  จำนวนผู้ ป ระกันตน 
ที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี ว่ างงาน มีจำนวน 834 คน อัตราการเปลี่ ยนแปลงของผู้ป ระกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีอัตราร้อยละ -28.16 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ  
-31.45 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33  มีจำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ลดลง 
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.94 (แผนภูมิที่ 7 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำแนกตาม 
                กรณีเลิกจ้างจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

             
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

          
 
ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำแนก
ตามผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33) 
จำนวน ผปต.ม.33 ไตรมาสปัจจุบนั – จำนวน ผปต.ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน*100/จำนวน ผปต. ม.33 
ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จำนวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน*100/จำนวนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
3.อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
  (จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนสาเหตุเลิกจ้าง*100)/จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีจะเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์         

ด้ านแรงงาน  ซึ่ งสามารถศึกษาวิ เคราะห์ กับจำนวนตำแหน่ งงานว่าง และจำนวนผู้ สมัครงาน                   
โดยเมื่อวิ เคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวน  
ตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง พบว่า  

อัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงาน  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) มีอัตรา       
ร้อยละ 73.91 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี อัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงาน 
ร้อยละ 74.05 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)  อยู่ที่ร้อยละ 
88.81 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 50.00 
จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงานมีอัตราลดลงและอัตราการบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งงานว่างมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 8 และตารางภาคผนวกที่ 10)  

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอ่างทอง  
                ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

  

 

 

 

 

 

  ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

6. อัตราการบรรจุงาน 
 

3)  

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัคร 
          =   ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

              ผู้สมัครงานในจังหวัด 
    2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 

           =   ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
              ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 

หน่วย : ร้อยละ 

(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

  
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ของจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 1 
ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) เท่ากับร้อยละ 1.10 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มี อัตราร้อยละ 2.57 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2567) พบว่ามีอัตราลดลง โดยมี 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว อยู่ที่ร้อยละ 2.73 และหากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.98 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
มีอัตราร้อยละ 2.44 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2567) พบว่า 
มีอัตราลดลง โดยมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) อยู่ที่ร้อยละ 2.62 
(แผนภูมิที่ 9,10 และตารางภาคผนวกที่ 11) 
 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 
 

   
 
 

 

 

 
 

 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดอ่างทอง 
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

  
 
 

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 

4)  

หมายเหตุ:  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ    ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของ
จังหวัด 

จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด X 100                   
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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หน่วย : ร้อยละ 

หน่วย : ร้อยละ 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

หมายเหตุ:  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จำนวน     ผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด 

จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวดั X 100
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

หมายเหตุ: 
ชุดข้อมูล 1*อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ = 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานจังหวดั X 100 
จำนวนสถานประกอบกิจการ ที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ชุดข้อมูล 2*อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบกิจการ = 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจกฎหมายความปลอดภยั 
 

 
 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอก       
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบ  
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า       
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจำนวน       
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 10 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 33.33 ของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ ผ่ านการตรวจ ส่วนอัตราการปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 5 แห่ ง คิด เป็นร้อยละ 21.74  ของจำนวนสถานประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกที ่12) 

แผนภูมิที่ 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการจังหวัดอ่างทอง ระหว่าง 
                   ไตรมาส 1/2567– ไตรมาส 1/2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

8. อัตราการไม่ปฏิบัตกิฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
5)  
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คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการท างาน

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

หน่วย : ร้อยละ 

(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

   
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดง  
ให้ เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  
การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ 
หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
ในจังหวัดอ่างทองต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 - ไตรมาส 4 
ปี 2568 ไม่มีการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดอ่างทอง 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่   
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการในจังหวัดอ่างทองต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ ง ในไตรมาส 1 ปี  2568 (มกราคม-มีนาคม)  พบว่าไม่มี การเกิดข้อขัดแย้ งด้ านแรงงาน  
(แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 13) 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการเกิด/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 

 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบกิจการ  

0 0 0 0 0

124.53

62.46

0 0 0
1/67 2/67 3/67 4/67 1/68

ไตรมาส

ข้อพิพาท

ข้อขัดแย้ง

หมายเหตุ : 
1.อัตราการเกิดข้อเรยีกร้องในจังหวัดต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อเรียกร้องทั้งหมดในจังหวัด X 100,000 
สถานประกอบกิจการทั้งหมดในจงัหวัด 

 

หน่วย : ร้อยละ 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 
(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา        
33 ,39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง พบว่า ไตรมาส ปี  2568  
(มกราคม-มีนาคม) มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 103,966 คน เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 14,879 คน          
มาตรา 39 จำนวน 4,634 คน และมาตรา 40 จำนวน 84,453 คน อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตน 
มีอัตราร้อยละ 80.96 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 84.80 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2567) พบว่ามีอัตราลดลง โดยมีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 
82.77 (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 14) 

แผนภูมิที่ 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอ่างทองระหว่างไตรมาส 1/2567– ไตรมาส 1/2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

หมายเหตุ  : 
1. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด X 100 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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1/67 2/67 3/67 4/67 1/68

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : ร้อยละ 

ไตรมาส 

(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองขอนำเสนอ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 1 ปี 2568 
(มกราคม-มีนาคม) ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  2) การส่งเสริมการ 
มีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม     
 

 
 
 

 
 
สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรใน ในไตร 1 ปี 

2568 (มกราคม-มีนาคม) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดอ่างทองมีประชากรรวมอยู่ที่ 241,474 คน  
(ชาย 118,046 คน หญิง 123,428 คน) จำแนกเป็นผู้ที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 207,457 คน 
(ชาย 100,699 คน หญิง 106,758 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 130,112 คน (ชาย 71,558 คน  
หญิง 58,554 คน) ได้แก่ผู้มีงานทำจำนวน 128,413 คน (ชาย 70,283 คน หญิง 58,129 คน) ผู้ว่างงาน 
จำนวน 1,264 คน (ชาย 1,119 คน หญิง 145 คน) กำลังแรงงานที ่รอฤดูกาล จำนวน 436 คน 
(ชาย 156 คน หญิง 280 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 77,345 คน (ชาย 29,141 คน 
หญิง 48,204 คน) จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้านจำนวน 22,612 คน (ชาย 3,636 คน หญิง 18,976 คน) เรียนหนังสือ
จำนวน 14,274 คน (ชาย 7,129 คน หญิง 7,146 คน)  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน  
30,042 คน (ชาย 12,590 คน หญิง 17,453 คน) อ่ืนๆ (ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 1,0416 คน 
(ชาย 5,787คน หญิง 4,629 คน) ส่วนประชากรที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 34,017 คน (ชาย 17,347 คน  
หญิง 16,670 คน) (แผนภูมทิี ่14 และตารางภาคผนวกที่ 15)  

แผนภูมิที ่14 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)           
 
 

 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ผู้มีงานทำในจังหวัดอ่างทอง มีจำนวน 128,413 คน ในจำนวนนี้เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่า            
มีผู้มีงานทำเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิงกล่าวคือ เพศชายมีจำนวน 70,283 คน คิดเป็นร้อยละ 54.73  
ของผู้มีงานทำทั้งหมด และเพศหญิงจำนวน 58,129 คน คิดเป็นร้อยละ 45.27 ของผู้มีงานทำทั้งหมด           
(แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 35,643 คน คิดเป็นร้อยละ 27.76 รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา
จำนวน 29,018 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 28,205 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.96 ระดับประถมศึกษา จำนวน 19,335 คน คิดเป็นร้อยละ 15.06 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 
14,694 คน คิดเป็นร้อยละ 11.44 คน และไม่ทราบการศึกษาจำนวน 1,519 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18  
ตามลำดับ (แผนภูมิที ่16 และตารางภาคผนวกที่ 17) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)           

 

            

545 

 

 

 

 
 

        
 
 
           

หน่วย : คน 

ชาย 70,283

หญิง 58,129

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อุดมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ประถมศึกษา

ต่ ากว่าประถมศึกษา 

ไม่ทราบการศึกษา

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

เม่ือพิ จารณ าผู้ มี งานทำตามอาชีพ  ในไตรมาส 1 ปี  2568 (มกราคม -มีนาคม) พบว่า 
อาชี พ ที่ มี ผู้ ทำงานมากที่ สุ ด  5 อั นดั บแรก คื อ  พนั กงานบริ การและผู้ จำหน่ ายสิ นค้ า จำนวน  
27,695 คน คิดเป็นร้อยละ 21.57 รองลงมาคือ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 25,152 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.59 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 22,473 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.50 อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จำนวน 16,616 คน คิดเป็นร้อยละ 12.94 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 15,638 คน คิดเป็นร้อยละ 12.18 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 17 และตารางภาคผนวกท่ี 18)  

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)           

 

 

 

 

 

 
 

 

 
                     

 

สำหรับผู้มีงานทำ 128,413 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 24,997 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.47 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 103,417 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 80.53 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จะทำงาน 
ในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จำนวน 29,652 คน คิดเป็นร้อยละ 23.09 รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง 
การขายปลีก จำนวน 23,028 คน คิดเป็นร้อยละ 17.93 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 11,369 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.85 การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ จำนวน 11,105 คน คิดเป็นร้อยละ 8.65 และ
การก่อสร้าง จำนวน 8,220 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่18 และตารางภาคผนวกท่ี 19)  
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  
                 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)                 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานเป็นลูกจ้างเอกชน มีจำนวน 
46,999 คน คิดเป็นร้อยละ 36.60 รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัวจำนวน 42,032 คน คิดเป็นร้อยละ 32.73  
ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 19,551 คน คิดเป็นร้อยละ 15.23 ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 16,411 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.78 และนายจ้าง จำนวน 3,420 คน คิดเป็นร้อยละ 2.66 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19 และตารางภาคผนวกที่ 20)  

แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)           
 
 

 

 

 

 

 

 
 
                 

 

หน่วย : คน 
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     ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอา่งทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ผู้ ว่างงานในจังหวัดอ่างทอง มีจำนวน 1,264 คน ในจำนวนนี้เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่า               
มีผู้ ว่างงานเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คือ เพศชายจำนวน 1,119 คน คิดเป็นร้อยละ 88.53  
ของผู้ว่างงานทั้งหมด และเพศหญิงมีจำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 11.47 ของผู้ว่างงานทั้งหมด  
(แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 ผู้ว่างงานจังหวัดอ่างทองจำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)               

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
                      
  

 
 
แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ปี 2567 มีผู้ทำงาน 

อยู่ในแรงงานนอกระบบจำนวน 61,071 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย จำนวน 
34,976 คน คิดเป็นร้อยละ 57.27 เพศหญิงจำนวน 26,096 คน คิดเป็นร้อยละ 42.73 โดยส่วนใหญ่
ทำงานนอกภาคเกษตรมากกว่าทำงานในภาคเกษตร คือเป็นแรงงานในภาคเกษตรมีจำนวน 20,299 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.24 ขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรมี จำนวน 40,772 คน คิดเป็นร้อยละ 66.76 
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 16,277 คน คิดเป็นร้อยละ 26.65 รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จำนวน 7,419 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15 การก่อสร้าง จำนวน 5,749 คิดเป็นร้อยละ 9.41 
การผลิต จำนวน 5,062 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 และกิจกรรมบริการ อ่ืน ๆ จำนวน 1,945 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.18 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 22) 

 

 

 

 

2) แรงงานนอกระบบ 

ชาย 1,119

หญิง 145

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

  แผนภูมิที่ 22 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทองจำแนกตามเพศ 
                    ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม-ธันวาคม) 
 

 

 

 

 

 

 
 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามช่วงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี ขึ้นไป  
จำน วน  14,450 ค น  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  23.66 ขอ งแ รงงาน น อก ระบ บ ทั้ งห ม ด  รอ งล งม าคื อ  
ช่วงอายุระหว่าง 55-59 ปี จำนวน 8,242 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 ช่วงอายุระหว่าง 45-49 ปี จำนวน 
8,089 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 ช่วงอายุระหว่าง 40-44 ปี จำนวน 6,539 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 
ช่วงอายุระหว่าง 35-39 ปี จำนวน 5,612 คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 ช่วงอายุระหว่าง 30-34 ปี จำนวน 3,525 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.77 ช่วงอายุระหว่าง 20-24 ปี จำนวน 3,327 คน คิดเป็นร้อยละ 5.45 ช่วงอายุระหว่าง 
25-29 ปี จำนวน 3,314 คน คิดเป็นร้อยละ 5.43 และช่วงอายุระหว่าง 15-19 จำนวน 1,226 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.01 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 23 และตารางภาคผนวกท่ี 24) 

แผนภูมิที ่23 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุ                     
                  ปี พ.ศ. 25667 (มกราคม-ธันวาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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หน่วย : คน 

ชาย , 34,976 คนหญิง, 26,096 คน

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

           ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
         หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 
14,332 คน คิดเป็นร้อยละ 23.47 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาจำนวน 13,772 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.55 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 12,357 คน คิดเป็นร้อยละ 20.23 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 11,724 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 7,896 คน คิดเป็นร้อยละ 12.93 
ไม่มีการศึกษา จำนวน 750 คน คิดเป็นร้อยละ 1.23 และไม่ทราบการศึกษา จำนวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.93 ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่24 และตารางภาคผนวกที ่24) 

แผนภูมิที ่24 ผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดับการศึกษา                                       
                 ป ีพ.ศ. 2567  

 

      
 
 

 

 

 

 

หากพิจารณาจำแนกตามอาชีพ สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ทำงานในด้านพนักงานบริการ 
จำนวน 21,727 คน คิดเป็นร้อยละ 35.58 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคืออาชีพด้านเกษตร 
และประมงจำนวน 18,487 คน คิดเป็นร้อยละ 30.27 อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จำนวน 9,047 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 14.81 ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 7,673 คน คิดเป็นร้อยละ 12.56 และผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จำนวน 2,607 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 25 ตารางภาคผนวกที่ 25) 

แผนภูมิ 25 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพ  
                สูงสุด 5 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2567 
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หน่วย : คน 
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หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง   
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 



 

 

33 
 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

 

 

 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ    

โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทองการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน       
ในประเทศและต่างประเทศ                                                                                                                         

การจัดหางานในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) มีตำแหน่งงานว่าง         
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทองจำนวน 134 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 568 อัตรา  
ที่มีตำแหน่งงานว่างจำนวน 702 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 161 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 313 คน ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจำนวน 474 คน ขณะที่ผู้ได้รับ 
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 119 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 232 คน ที่มีผู้ได้รับการบรรจุงาน
จำนวน 351 คน (แผนภูมิที่ 25 และตารางภาคผนวกที ่26) 
 

 

แผนภูมิที ่ 25  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 และ 
                   ไตรมาส 1 ปี 2566 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

ตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีจำนวน 134 อัตรา พบว่าเป็นเพศชายจำนวน 29 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
21.64 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.73 และไม่ระบุเพศ
จำนวน 100 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 74.63 การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบ
กิจการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส  
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที ่26 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 

 

 

 

 

3.1 การจัดหางานในประเทศ 

702

474

351

134 161 119

0

200

400

600

800

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน)

4/2567 1/2568
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ชาย , 29

หญิง , 5

ไม่ระบุ , 100

ชาย หญิง ไม่ระบุ 

หน่วย:อัตรา

แผนภูมิที ่26 ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามเพศไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการ

สูงสุดเป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา และปริญญาตรีมีความต้องการน้อยที่สุด โดยเมื่อพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ 53 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.55 
รองลงมาเป็นระดับปวช.จำนวน 27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.15 ระดับ ปวส.จำนวน 22 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ16.42 ระดับอนุปริญญา จำนวน 13 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.70 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
จำนวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.96 และระดับปริญญาตรี จำนวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.22 
ตามลำดับ  

แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอ่างทองมีความต้องการคนในระดับมัธยมศึกษา     
มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงานไตรมาสนี้ที่ส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 52.17 รองลงมาเป็นระดับปวส.จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 23.88  
ระดับปริญญาตรี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.80 ระดับปวช. จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.56 
และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 ตามลำดับ 

เม่ือพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 161 คน       
เป็นเพศชาย 59 คน คิดเป็นร้อยละ 36.64 และเป็นเพศหญิงจำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 63.35 

ในส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 119 คน โดยเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชายกล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงจำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71 ขณะที่เพศชาย 
มีจำนวน 42 คน คิด เป็นร้อยละ 35.29  ซึ่ งเป็นสัดส่ วนที่ สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่ มี  
เพศหญิงมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 27 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

แผนภูมิที ่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามเพศ  
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)           

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

ในส่วนของผู้บรรจุงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 รองลงมาคือระดับปวส. จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.17
ระดับปริญญาตรี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 12.61 ระดับปวช. จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.08  
และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.04 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 28 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 28) 

แผนภูมิที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษา   
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)                
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ชาย หญิง ไม่ระบุเพศ

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

หน่วย : คน 
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ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพื้นฐานจำนวน 49 อัตรา      
คิดเป็นร้อยละ 36.57 รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจำนวน 37 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 27.61 ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.19 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.44 และเสมียน เจ้าหน้าที ่ 
จำนวน 13 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.70 ตามลำดับ 

สำหรับอาชีพที่ มีผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพื ้นฐานจำนวน 88  คน       
คิดเป็นร้อยละ 54.66 รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 27 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 16.77 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.80 พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 9.32 และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 ตามลำดับ 

ในส่วนของการบรรจุงานอาชีพที่ มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมาคือพนักงานบริการ และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 15.97 ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.04 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 3 คน เท่ากัน 
คิดเป็นร้อยละ 2.52 (แผนภูมิที่ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพ  
       ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาสนี้จะมีความต้องการ 

ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 54 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.29 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมา คือช่วงอายุ 
25-29 ปี จำนวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.36 และช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 22 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.42 
ตามลำดับ ขณะเดียวกันผู้สมัครงานสูงสุด 3 อันดับแรก จะมีช่วงอายุ 18-24 ปี  จำนวน 54 คน  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

หน่วย : คน 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

คิดเป็นร้อยละ 33.54 รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 27.95 และช่วงอายุ 
25-29 ปี จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 21.11 ตามลำดับ ในขณะที่การบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรก 
เป็นผู้มีช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 33.61 รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน  
34 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 24.37 ตามลำดับ 
(ตารางที่ 4 และแผนภูมิที่ 30) 

ตารางที่ 4  ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุ  
            ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุ  
               ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 

 
 ( 

 
 
 
 
\ 
 

 
 
ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด 5 อันดับแรกในไตร 1 ปี 2568 

(มกราคม-มีนาคม) คือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของ
ใช้ในครัวเรือน จำนวน 63 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.01 รองลงมาคือ ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม  
จำนวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.94 การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จำนวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
8.95 โรงแรม ภัตตาคาร จำนวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.46และ การผลิต จำนวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
5.22 ตามลำดับ 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

อัตรำ คน คน

0 0 0

210 71 44

190 128 101

142 147 112

109 85 67

42 33 20

9 10 7

702 474 351

40-49 15.53 17.93 19.09

50-59 5.98 6.96 5.70

60 ปีขึ นไป 1.28 2.11 1.99

รวม 100 100 100

30-39 20.23 31.01 31.91

15-17 0 0 0

18-24 29.91

25-29 27.07 27.00 28.77

14.98 12.54

ช่วงอำยุ (ปี)
ต้ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนในจังหวัด กำรบรรจุงำนในจังหวัด

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 43.69 
รองลงมาคือการผลิต จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.76 การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.72 และการก่อสร้าง
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวกท่ี 30) 
แผนภูมิที่ 31 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  

                ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ในส่วนของกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ ในจังหวัดอ่างทองในไตรมาสนี้  
สำนั ก งานจัดห างาน ได้ ดำเนิ นกิ จกรรมทั้ งหมด  6  กิ จกรรม  คื อ  1) กิ จกรรมแนะแนวอาชีพ  
2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3) ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 4) อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่ม 
รับงานไปทำที่บ้าน และ 5) ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน 6) อ่ืน ๆ (จัดทำทะเบียนผู้สูงอายุ) 
 มีผู้ได้รับประโยชน์รวม 375 คน (ตารางที ่5) 

ตารางที่ 5 กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามประเภท กิจกรรม   
            ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

ชำย หญิง รวม
549 603 1,152   
549 603 1,152   
3 7 10
2 8 10
2 8 10
0 0 0

1,105  1,229 2,334  
6. อ่ืน ๆ (จัดท ำทะเบียนผู้สูงอำยุ) 0

รวม 19

3. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพ่ือผู้สูงอำยุ 1
4. อบรมผู้รับงำน/ผู้น ำกลุ่มรับงำนไปท ำที่บ้ำน 2
5 ประสำนให้เกิดกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน 2

1. แนะแนวอำชีพ 7
2. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ

กิจกรรมท่ีด้ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท้ำ
จ้ำนวนครั ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน)
ท่ีจดักิจกรรม

7

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 
 
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 1,412 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ ใน

ราชอาณาจักร และทำงานตาม  ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2515 จำนวน 0 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดย
มิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 5.45 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมาย
เรียบร้อยแล้วจำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59  ประเภทนำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน
384 คน คิดเป็นร้อยละ 27.19 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ เข้ามาทำงาน            
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน 
จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 1.98 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย        
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะ       
ยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภท มติครม.เม่ือวันที่ 28 ก.ย. 2564 คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จำนวน 873 คน คิดเป็นร้อยละ 61.83 

8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

หมายเหตุ แรงงานต่างด้าวอยู่ระหว่างการดำเนินการตามมติครม. 24 ก.ย. 67 จำนวน 3,162 คน 

 

 

 

 

 

3.2 แรงงานต่างด้าว 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตารางที่ 6 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  
               ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

คน
0
77
0

361

26

51
2,631

0
3,146     

  8. ประเภทคนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนในลักษณะไป-กลับหรือตำมฤดูกำล
รวม

  6. ประเภทชนกลุ่มนอ้ย
  7.ประเภทมติครม. 3 ต.ค.2566 /24 ก.ย. 2567
มำตรำ 64

มำตรำ 62
  5. ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน
มำตรำ 63

มำตรำ 59
  1. ประเภทตลอดชีพ
  2. ประเภททั่วไป
  3. ประเภทพิสูจนสั์ญชำติเดิม
  4. ประเภทน ำเข้ำตำม MOU

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

26

51

77

361

2,631

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

ประเภทส่งเสริมการลงทุน

ประเภทชนกลุ่มน้อย

ประเภททั่วไป

MOU

ประเภทมติครม.
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตารางท่ี 7 แรงงานต่างด้าว ประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
                จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 33 แรงงานต่างด้าว ประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  

ชนกลุ่มน้อย และมติครม.(มาตรา 63/2) จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  
ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือศึกษาแรงงานต่างด้าวจำแนกตามประเภทอาชีพ อาชีพที่คนต่างด้าวทำมีจำนวน 3 อาชีพ 
ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐานจำนวน 3,043 คน คิดเป็นร้อยละ 96.73 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  
จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 2.45 และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.83 ตามลำดับ ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศ
ที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งเสริมผู้บริหารผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได ้(แผนภูมิที่ 34 และตารางภาคผนวกท่ี 32) 

2 6 26 7

2,063

144

785

0 2 40 71
0

500

1000

1500

2000

2500

ญี่ปุ่น จีน อินเดีย แอฟริกาใต้ เมียนมา ลาว กัมพูชา อังกฤษ ฝรั่งเศษ ฟิลิปปินส์ สัญชาติอื่น 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

รวม

ญี่
ปุ่น จีน อิน
เดี

ย

แอ
ฟริ

กำ
ใต้

เมี
ยน

มำ

ลำ
ว

กัม
พูช

ำ

อัง
กฤ

ษ

ฝรั่
งเศ

ส

ฟิลิ
ปปิ

นส์

สัญ
ชำ

ติอื่
นๆ

2 6 7 2 40 20 77

26 26

    

2,063 144 785 51 3,043

2 6 26 7 2,063 144 785 0 2 40 71 3,146

    ด้ำนกำรประกอบกำร
9. อำชีพงำนพ้ืนฐำน
10. ผู้ฝึกงำน
11. ผู้ปฎิบัติงำนซ่ึงมิอำจสำมำรถจัดประเภทอำชีพได้

รวม

3. ช่ำงเทคนคิและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง
4. เสมียน เจ้ำหนำ้ที่
5. พนกังำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนค้ำ และตลำด
6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตร และประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐำน)
7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำง ๆ
8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฎิบัติงำน

ประเภทอำชีพ

สัญชำติ (คน)

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร
3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที่ 34 แรงงานต่างด้าว ประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  ชนกลุ่มน้อย  
                    และมติครม.(มาตรา 63/2) จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไม่มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ และในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงาน จำนวน 10 คน 
จำแนกเป็นเพศชายจำนวน 8 คน เพศหญิ งจำนวน 2 คน ซึ่ งเป็นผู้อยู่ ในระดับระดับมัธยมศึกษา  
(แผนภูมิที่ 35 และตารางภาคผนวกท่ี 34) 
แผนภูมิที่ 35 แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่ได้รับอนุญาติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศ      
                   และวุฒิการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ ด้วยวิธ ี Re-Entry จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (แผนภูมิที ่ 36 และตาราง
ภาคผนวกที่ 35) 

 

3.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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77

3,043
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ช่างเทคนิคและผู้ปฏิ
บิตที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ

อาชีพพ้ืนฐาน
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มัธยมศึกษา

ชาย หญิง รวม

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิ 36 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                 ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
 
 

 

 

 

 

ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 (แผนภูมทิี่ 37 และตารางภาคผนวกที่ 36) 
 
แผนภูมิ  37 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
                ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ในรอบไตรมาส 1  ปี  2568  (มกราคม -มีนาคม) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดอ่างทอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทย ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึก 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาสนี้ไมมี่ผู้เข้าฝึก (ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 
 
 
 

4) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

เอเชีย, 6

ตะวันออกลาง, 2

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที่ 38 ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานและผู้ผ่านการฝึกจำแนกตามกลุ่มอาชีพ                               
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี  2568 (มกราคม-มีนาคม) การฝึกเตรียม 

เข้าทำงาน ในไตรมาสนี้ไมมี่ผู้เข้าฝึก (ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 459 คน โดย มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 459 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 จำแนกเป็น 6 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างอุตสาหการ จำนวน 116 คน ช่างเครื่องกล จำนวน 40 คน ช่างไฟฟ้า จำนวน 
20 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 40 คน ธุรกิจบริการ จำนวน 223 คน และอ่ืน ๆ (การเกษตร) จำนวน 20 คน
(ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) ((แผนภูมิที่ 39 และตารางภาคผนวกที่ 36) 

แผนภูมิที่ 39 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผู้ผ่านการฝึก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ                  
                 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การฝึกเสริมทักษะ จำนวน 85 คน มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริมจำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

กลุ่มอาชีพที่ฝึกคือกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 25 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน ธุรกิจและ
บริการจำนวน 40 คน 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
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ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ

การทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน ในไตรมาสนี้ มี ผู้ เข้ าทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน  
จำนวน 117 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 78.63 จำแนกเป็น 3 กลุ่มอาชีพคือ  
ช่างอุตสาหการ จำนวน 18 คน มีผู้ ผ่ านการทดสอบ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ช่างไฟฟ้า  
จำนวน 135 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 และธุรกิจและบริการจำนวน 24 คน 
มี ผู้ ผ่ านการฝึ กจำนวน 24  คน คิ ดเป็ นร้อยละ 100 (ที่ ม า  : ส ำนั ก งาน พัฒ นาฝีมื อแรงงาน อ่ างทอง) 
(แผนภูมิที่ 39 และตารางภาคผนวกที่ 37) 

 
แผนภูมิที่ 40 ผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                 จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท       
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้ สถาน
ประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย  

 

5.1 การตรวจแรงงาน 

5) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

หน่วย : คน 

ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
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การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 
1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จำนวน 2,217 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,411 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมด และเป็นเพศหญิง จำนวน 806 คน คิดเป็นร้อยละ 36.35 สถานประกอบกิจการ ที่ได้รับ
การตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน,50-99 คน จำนวน 8 แห่ง เท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 26.67 รองลงมาคือสถานประกอบกิจการขนาด 100-299 คน จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 
โดยพบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 20 แห่ง คิดเป็น  ร้อยละ 66.67  
และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือเรื่อง การจ่ายค่าจ้าง 
จำนวน 4 แห่ง เรื่องวันหยุด จำนวน 3 แห่ง เรื่องคณะกรรมการสวัสดิการจำนวน 2 แห่ง และเรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ
จำนวน 1 แห่ง โดยเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุงแล้วทั้ง 10 แห่ง  (ตารางภาคผนวกที่ 38) 

 
 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผล
ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น   
23 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 1,402 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 790 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.34 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด และเป็นเพศหญิง จำนวน  612 คน คิดเป็นร้อยละ 43.65  
สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 7 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 30.43 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาคือสถานประกอบกิจการ 
10-19 คน,50-99 คน,100-299 คน จำนวน 4 แห่ง เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 17.39 ขนาดสถานประกอบการขนาด 
20-49 คน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.69 และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน,300-499 คน จำนวน 
1 แห่ ง เท่ ากัน คิด เป็ นร้อยละ 4.35  โดยผลการตรวจมีสถานประกอบกิจการที่ ปฏิบั ติ ถูกต้อง 
ด้านความปลอดภัย จำนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.26 ในส่วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ  
ไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยมีจำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.74 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด โดยเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุงแล้ว 4 แห่ง และส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 1 แห่ง 

หมายเหตุ : เรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านอัคคีภัยในการทำงาน คือ พรบ.  
ความปลอดภัยในการทำงาน กฎกระทรวงฯ เกี่ ยวกับไฟฟ้า,แสงสว่าง เสียง ความร้อน,เครื่องจักร  
และการป้องกันและระงับอัคคีภัย (ตารางภาคผนวกที่ 40) 

 
 
 
 
 
 
 

5.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ท ำงำน 
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615 คน

172 คน

สหภาพแรงงาน

สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิง่
ทอไทย

สหภาพแรงงานไทยคาร์บอน
แบล็ค

 
 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีภารกิจ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ        
เพ่ือทำหน้าที่ เป็นตัวแทนตนเอง ซึ่ งใน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) โดยเมื่อพิจารณา 
ในส่วนองค์การนายจ้าง พบว่า ไม่มีองค์กรนายจ้าง ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้าง พบว่าเป็นองค์กรสหภาพ
แรงงานสมาชิกรวม 787 คน แบ่งออกเป็น 2 องค์กรดังนี้ 1) สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย มีสมาชิก 
615 คน 2) สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค มีสมาชิก 172 คน (แผนภูมิที่ 41 ตารางภาคผนวกท่ี 42) 

แผนภูมิที่ 41 จำนวนองค์กรลูกจ้างที่เป็นสหภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

 

  

  

 

   
 

 
 
 

 
 
 
 
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ไมมี่ (ตารางภาคผนวกท่ี 43) 
 
 
 
 
 
 

5.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 
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กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ     

สถานประกอบกิจการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด       
ตามที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง เข้าไปให้คำแนะนำในสถานประกอบกิจการ          
โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) มีกิจกรรมที่ส่งเสริม 5 กิจกรรม สถานประกอบกิจการ 
ที่มีการส่งเสริม การจัดสวัสดิการ จำนวน 52 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์จำนวน 1,654 คน (ตารางภาคผนวกที ่44) 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป มีจำนวนทั้งสิ้น 1,649 แห่ง ลูกจ้างรวม 
15,933 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 876 แห่ง ลูกจ้างรวม 1,907 คน       
รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 444 แห่ง ลูกจ้างรวม 3,032 คน (ตารางที่ 8 
และแผนภูมิที่ 42) 

ตารางท่ี 8 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างรวม จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ                  
               ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

 

 

 

 

 

5.4 สวัสดิการแรงงาน 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที่ 42 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างรวม จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ                  
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทองไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) พบว่า  
มีจำนวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการจำนวน 1 แห่ง จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง จำนวน 2 คน เนื่องจาก
เจ้าฃองกิจการเสียชีวิต 

 
 
 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 

(มกราคม-มีนาคม) พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น  17 คน            
โดยสถานประกอบกิจการที่มี การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบกิจการขนาด  
1-10 คน มีผู้ประสบอันตรายจำนวน 5 คน รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 31-50 คน มีจำนวน 
4 คน สถานประกอบกิจการขนาด 501-1,000 คน มีจำนวน 3 คน สถานประกอบกิจการขนาด  
51-100,301-500 คน จำนวน 2 คน เท่ากัน และสถานประกอบกิจการขนาด 11-30 คน จำนวน 1 คน 
ตามลำดับ (แผนภูมิที ่43 และตารางภาคผนวกท่ี 47) 

 
 
 
 
 
 
 

5.5 การเลิกกิจการ/การเลิกจ้างแรงงาน 
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

5.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
แผนภูมิที่ 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ     
                 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)       

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 17 คน จำแนกตามประเภท 

ความร้ายแรงพบว่า ส่วนใหญ่เป็นกรณี หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71  
หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 35.29 โดยมีสาเหตุจาก 8 สาเหตุ คือ 1) วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ จำนวน  4 คน 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 4 คน 3) หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 2 คน  
4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 2 คน 5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 2 คน 6) ตกจากที่สูง 
จำนวน 1 คน 7) สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี จำนวน 1 คน 8) อ่ืน ๆ จำนวน 1 คน (แผนภูมิที่ 44,45 และตาราง
ภาคผนวกที่ 48) 

 
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามความร้ายแรง 
                 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
                 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา     
อีกด้วย จากข้อมูล ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)           

จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาสนี้ มีผู้ประกันตนรวม 103,966 คน เพ่ิมขึ้น  
191 คน จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้ประกันตนจำนวน 103,775 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 14,879 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.31 มาตรา 39 จำนวน 4,634 คน คิดเป็นร้อยละ 4.46 มาตรา 40 จำนวน 84,453 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.23 (แผนภูมิที่ 46,47 และตารางภาคผนวกท่ี 49)  

มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,302 แห่ง ลูกจ้างรวม 14,879 คน      
(ตารางภาคผนวกที่ 50) 

 
 
 
 
 
 
 

6) การประกันสังคม 
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หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิ 46 จำนวนผู้ประกันตน (จำแนกตามมาตรา) จังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 47 สถานประกอบกิจการและผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ปัจจุบันจังหวัดอ่างทอง มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 1 แห่ง มีผู้ใช้บริการ 33,831 คน โดยไม่มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
เอกชน (แผนภูมิที ่48 และตารางภาคผนวกท่ี 51) 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 



 

 

53 
 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

แผนภูมิที ่48 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดอ่างทอง  
       ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี    
7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 32,640 ครั้ง สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ได้แก่ กรณีชราภาพ รองลงมาเป็นกรณี สงเคราะห์บุตร เจ็บป่วย ว่างงาน ทุพพลภาพ คลอดบุตร และ ตาย
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 49 ตารางภาคผนวกที ่52)  

แผนภูมิที ่49 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน        
       ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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หน่วย : คร้ัง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 87,199,959.34 บาท 
หากพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด ได้แก่ ชราภาพ สงเคราะห์บุตร คลอดบุตร ตาย ว่างงาน 
ทุพพลภาพ และ เจ็บป่วยตามลำดับ (แผนภูมิที่ 50 และตารางภาคผนวกที่ 52) 

แผนภูมิที ่50 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประโยชน์ทดแทน  
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง จำนวน 
127 ครั้ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 4 ครั้ง ที่มีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนจำนวน 123 ครั้ง 
โดยประเภทของความร้ายแรงสูงสุดในไตรมาสนี้พบว่า เป็นกรณีตาย จำนวน 88 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 69.29 
สำหรับการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด  753,101.68 บาท ลดลง 1 ,467,388.18 บาท จาก 
ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีปริมาณการจ่ายเงินกองทุนทดแทนทั้งหมด 2,220,489.86 บาท โดยในไตรมาสนี้
พบว่ากรณตีายมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 442,241.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.72  (ตารางที่ 9) 

ตารางท่ี 9 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง     
              จังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 
  

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

62,586,440.46 

11,849,600.00 
3,870,088.00 

3,238,690.72 
2,837,891.75 

1,760,220.40 
1,057,028.01 

ชราภาพ สงเคราะห์บุตร คลอดบุตร ตาย ว่างงาน ทุพพลภาพ เจ็บป่วย

หน่วย : บาท 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 



 

ภาคผนวก 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดอ่างทอง ปี 2567 
 
 หมายเหตุ : ปัจจุบันสำนักงานคลังจังหวัดอ่างทองไม่ได้จัดเก็บข้อมูล GPP 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือน ธันวาคม ปี  2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สัดส่วนน ้ำหนัก ดัชนี
ธ.ค.67/ ธ.ค.67/ ม.ค.67-ธ.ค.67/
พ.ย.-67 ธ.ค.-66 ม.ค.66-ธ.ค.66

 รวมทุกรายการ 100.00          115.5 114.7 112.6 114.1   0.7   2.6  -0.4
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 43.29          123.3 121.7 119 120.3   1.3   3.6   0.8
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   4.83          110 109.9 108.4 108.7   0.1   1.5   3.7
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า   9.76          112.2 111.9 111.5 110.5   0.3   0.6 -5.4
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   2.78          120.5 122 121.1 122.8 -1.2  -0.5   3.7
     ผักและผลไม้   5.36          117.5 120.8 116.2 123.1 -2.7   1.1   2.2
     เคร่ืองประกอบอาหาร   3.03          134.3 133.1 128 129.8   0.9   4.9   0.9
     เคร่ืองด่ืมไมม่แีอลกอฮอล์   2.93          121.4 121.4 118.5 119   0.0   2.4   1.5
     อาหารบริโภค-ในบ้าน   6.95          135 134.9 126.9 128.2   0.1   6.4   5.4
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน   7.64          137.2 126.3 126.3 127.2   8.6   8.6   0.5
   หมวดอ่ืน ๆ ไมใ่ช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 56.71          109.8 109.7 108 109.7   0.1   1.7 -1.4
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า   1.74          119.1 119.1 117.6 118.3   0.0   1.3   2.5
     หมวดเคหสถาน 19.82          124.1 123.9 123.4 124.1   0.2   0.6   3.3
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   5.06          116.3 115.7 113.7 114.8   0.5   2.3   3.1
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 26.41          99 98.8 96.1 98.9   0.2   3.0 -6.9
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   2.22          92.9 92.9 92.3 92.8   0.0   0.7   0.0
     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมแีอลกอฮอล์   1.46          109.2 112 112.2 112.8 -2.5 -2.7   0.5
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 63.35          114.7 113.3 111.8 112.3   1.2   2.6  -0.4
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 36.65          116.8 117.2 113.9 117.1  -0.3   2.5  -0.3
      -  อาหารสด 22.73          114.2 115 113.3 114.7  -0.7   0.8  -0.7
      -  พลังงาน 13.92          121.2 120.9 115.2 121.1   0.2   5.2   0.1

อัตรำกำรเปล่ียนแปลง

ปีฐำน  ธ.ค.67 พ.ย.-67 ธ.ค.-66 ม.ค.-ธ.ค.67
หมวด

ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2567 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

   
3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568     

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภท         
     อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2568  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอา่งทอง 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงาน                                                                                     
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานของจังหวัดอ่างทอง                                         หน่วยนับ : คน 

 
 

 

 

 

                                                               
 

2. อัตราการทำงาน                                                                                             
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอ่างทอง                                   หน่วยนับ : คน 
  

 

 

 

 

 

 

 

           ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอ่างทอง                                 หน่วยนับ : คน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
3. อัตราการว่างงาน 

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดอ่างทอง      หน่วยนับ : คน 
 
 
 
 

 
 
 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) , อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) , อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                        
    หน่วยนับ : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. อัตราการบรรจุงาน 
 ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ่างทอง      หน่วยนับ : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ่างทอง    หน่วยนับ : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
           หน่วยนับ : คน 
 
    

 
 

 

 

 

 

 

8.  อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง                                     หน่วยนับ : คน      
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน                                                                                         
ตารางท่ี 15 ประชากรจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2568    
                                                                                                          หน่วยนับ : พันคน                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ  
-ไม่มี- 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568                

                                                                                                                                หน่วยนับ : พันคน                                

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568                                      

                                                                                                            หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568     

                                                                                                                      หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568               
                                                                                                          หน่วยนับ : พันคน                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 21 ผู้ว่างงานในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามช่วงอายุและเพศ  

       หน่วยนับ : พันคน                         

 

-ไม่มี- 

 

 

ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

      หน่วยนับ : พันคน                         

-ไม่มี- 

       
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567 

หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567                                                                                                                                            

                                                                                                                                           หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชำย หญิง รวม
794 432 1,226

2,765 562 3,327
1,890 1,424 3,314
1,866 1,659 3,525
3,898 1,714 5,612
4,026 2,513 6,539
4,313 3,776 8,089
3,567 3,179 6,746
4,615 3,627 8,242
7,242 7,208 14,450

34,976 26,096 61,071

55-59

รวม
60 ปีข้ึนไป

40-44
45-49
50-54

25-29
30-34
35-39

15-19
20-24

อำยุ

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ชำย หญิง รวม
434 317 750

5,311 7,047 12,357
7,898 5,934 13,772
7,435 4,289 11,724

9,108     5,224     14,332     

4,851     3,046     7,896       

240 240
34,976 26,096 61,071     

วุฒิกำรศึกษำ

มัธยมศึกษำตอนต้น

ไม่มีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำ
ต้่ำกว่ำประถมศึกษำ

มัธยมศึกษำตอนปลำย

     - สำยวิชำกำรศึกษำ
     - อ่ืน ๆ
ไม่ทรำบ

รวม

     - สำยสำมัญ
     - อำชีวศึกษำ
     - อ่ืน ๆ
อุดมศึกษำ
     - สำยวิชำกำร
     - สำยวิชำชีพ



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 

ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567 

                                                                                                                                          หน่วยนับ : พันคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามเพศ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ชาย หญิง รวม

340 510

43 64 107
234 32

111 196
9,922 11,805

11,110 7,377

4,942 2,731

2,309 297

5,963 3,083
34,976 26,096รวม 61,071

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 2,607

อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ 9,047

อาชีพ

วิชาชีพด้านเทคนิค

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 851

วิชาชีพด้านต่างๆ
266

7,673

เสมียน 308

พนักงานบริการ 21,727

ด้านเกษตรและประมง 18,487

ด้านความสามารถทางฝีมือ



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 
ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตารางที่ 28 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 
ตารางที่ 29 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป ี2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 

ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดอ่างทอง 
จำแนกตามอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2567 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางท่ี 33 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดอ่างทอง จำแนกตาม     
                สัญชาติ  

 

-ไม่มี- 

 ตารางท่ี 34 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดอ่างทอง จำแนก    
                          ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 
ตารางท่ี 35 แรงงานไทยจังหวัดอ่างทองที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง              
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดอ่างทองที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค              
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                     
               ในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
 ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 



 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ                                                                                                                                                                              

             ตารางท่ี 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 



 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตารางท่ี 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
               ในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 



 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
ตารางท่ี 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี  
     2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ 
     3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
     4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้ 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 



 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี  
     2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ 
     3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
     4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้ 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 ตารางท่ี 42 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางท่ี 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 ตารางท่ี 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดอ่างทอง                    
                          ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

การแจ้ง / ยุติข้อเรียกร้อง - - -
การเกิดข้อพิพาท / ยุติข้อพิพาท - - -
การเกิดข้อขัดแย้ง / ยุติข้อขัดแย้ง - - -

ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน



 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

ตารางท่ี 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาด           
                          สถานประกอบการ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทกิจการ     
 

 

 

 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ              
               และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568     

          หน่วยนับ : คน 
 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง             
                การประสบอันตราย ไตรมาส  1 ปี 2568   หน่วยนับ : คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 

 5. การประกันสังคม 

    ตารางท่ี 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

      ตารางท่ี 50 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ                  
                            ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ตารางท่ี 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 1 ปี 2568      

 
 

 

 

 
 

 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)      

 
ตารางท่ี 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน       
               (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 



คณะผู้จัดท ำ

นำยไพบูลย์ ศุภบุญ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสำววนิดำ เงินรูปงำม แรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสำวพัชรินทร์ หำญเจริญ จัดหำงำนจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสำวสุนทรีย์ ชัยพิชิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนอ่ำงทอง

นำยบรรพต โพธิ์นุต สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสำวปำรินทร์ วิไลโรจน์ ประกันสังคมจังหวัดอ่ำงทอง

ที่ปรึกษำ

ผู้จัดท ำ

นำงสำวลดำวรรณ แก้วมณี นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร

นำยชิษณุพงษ์ เพ็งวันพุฒ นักวิชำกำรแรงงำนปฏิบัติกำร

นำงสำวช่อทิพย์ วงษ์เงิน เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน

นำงสำวศิริพร แย้มสรวล เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

นำงสำวรัตนำพร พำกเพียร เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และประเมินผลเบื้องต้น

นำยประพันธ์ มีสอำด พนักงำนขับรถยนต์

ผู้ร่วมจัดท ำเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง รวมถึงหน่วยงำน        
ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง ข้อมูลที่ปรำกฏ
ในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่ำประมำณกำร ท่ำนสำมำรถติดตำม
รำยละเอียดเนื้อหำสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดอ่ำงทองทุกฉบับได้ที่ เว็บไซต์ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
อ่ำงทอง (www.angthong.mol.go.th หัวข้อ : รำยงำน สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด) หำกท่ำน
มีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประกำรใด สำมำรถติดต่อได้ที่หมำยเลขโทรศัพท์ 0 3561 1553
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