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คํานํา 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง มุงมั่นจะใหบริการแกประชาชนอยางจริงจังและตอเน่ือง 
และตระหนักดีวาการสรางความเขาใจในองคความรูตามกระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงานดานแรงงาน 
ให แก อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลเพ่ือให สามารถดําเนินการให บริการดานแรงงานแกประชาชน 
กลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ชุมชนตามภารกิจความรับผิดชอบของ 
อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลเปนหัวใจหลักสําคัญในการทํางาน ดังน้ัน 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานขึ้น                  
การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงานเลมน้ี เปนผลผลิตที่เกิดจากความต้ังใจของบุคลากรทุกคน 
ที่จะอํานวยความสะดวกใหแกอาสาสมัครแรงงานในการใหบริการดานแรงงานแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง  หวังเป นอยางยิ่งว าคู มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงานเลมน้ี 
จะเกิดประโยชนแกอาสาสมัครแรงงาน ผูรับบริการ ตลอดจนผูเกี่ยวของ 

 
พฤศจิกายน 256๔



ห น  า  | 2 

 

 

 
สารบัญ 

 
บทที่ ๑ 

๑.๑ อาสาสมคัรแรงงาน ................................................................................................................................ ๓ 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน ............................................................................ ๔ 
๑.๓ การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน ......................... ๕ – ๑๐ 
๑.๔ ชองทางการสื่อสารผาน LINE Official และ เว็บไซตสำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง ..................... ๑๑ 

บทที่ ๒ 
๒.๑ โครงสราง / ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ............................................................. ๑๒ 
๒.๒ ภารกิจสำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง ............................................................................................ ๑๓ 
๒.๓ ภารกิจสำนักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง ......................................................................................... ๑๔ 
๒.๔ ภารกิจสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง .......................................................................... ๑๕ 
๒.๕ ภารกิจสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง ........................................................ ๑๖ 
๒.๖ ภารกิจสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง .................................................................................... ๑๗ 
๒.๗ การติดตอหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอางทอง ........................................................... ๑๘ 

บทที่ ๓ 
๓.๑ งานบริการ - สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง  ...................................................................... ๑๙ – ๒๐ 
๓.๒ งานบริการ - สำนักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง ............................................................................... ๒๑ 
๓.๓ งานบริการ - สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง ................................................................ ๒๒ 
๓.๔ งานบริการ - สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง .............................................. ๒๓ 
๓.๕ งานบริการ - สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดอางทอง .......................................................................... ๒๔ 

ภาคผนวก 
        ๑) คำสั่ง แตงต้ังหัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอางทอง                          
            เพ่ือรับผิดชอบการดำเนินงานดานอาสาสมัครแรงงานจังหวัดอางทอง 
        ๒) ทำเนียบแกนนำอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จังหวัดอางทอง 

๓) แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานประจำเดือน (แบบ สภ.๑) 
๔) เอกสารแนบ ๑ รายละเอียดการรณรงคเผยแพรความรูปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ                         
    ที่มีลูกจางต่ำกวา ๑๐ คน 
๕) เอกสารแนบ ๒ แบบแสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (แบบ รง.๐๑-๖๕) 
๖) เอกสารแนบ ๓ รายละเอียดการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน 
๗) แบบบันทึกรายละเอียดการใหบริการประชาชนประจำเดือน 
๘) แบบขึ้นทะเบียนหางาน (กรมการจัดหางาน) 
๙) แบบสำรวจความตองการรับจาง (กรมการจัดหางาน) 
๑๐) แบบคำขอรับประโยชนทดแทน กองทุนประกันสังคม กรณีวางงาน (สปส.๒ - ๐๑/๗) 
๑๑) แบบคำขอสมัครเปนผูประกันตน มาตรา ๔๐ (สปส.๑ - ๔๐) 
๑๒) แบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนผูรับบริการดานแรงงาน 
๑๓) หลักเกณฑการใหคะแนนอาสาสมัครแรงงานดีเดน 
๑๔) ใบสมัครอาสาสมัครแรงงาน 
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อาสาสมัครแรงงาน คือ ผูที่พรอมจะเสียสละเพ่ือสังคม โดยมีความสมัครใจทํางานใหกับกระทรวงแรงงาน 
โดยมิได หวังสิ่งตอบแทนเพ่ือให เกิดสันติสุขแกผู ใช แรงงาน นายจาง ลูกจ าง และประชาชนทั่วไป 
ซึ่งอาสาสมัครแรงงานเปนผูมีบทบาทสําคัญในฐานะ “สื่อกลาง” ทําหนาที่เปนขอตอระหวางประชาชนใน 
พ้ืนที่/ชุมชนกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ 
ประสบปญหาดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 

อาสาสมัครแรงงาน 
 

1. “จะตองระลึกอยูเสมอวา ศรัทธาในการอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนน้ันเกิดข้ึนดวยตัวเอง มีความรูสึก 
เห็นชอบในงานอาสาสมัคร มีศรัทธาที่จะทํางาน มีเวลาที่จะปฏิบัติงาน และพรอมที่จะเปนอาสาสมัคร” 
(พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9) 

2. เมื่อพูดถึง “อาสาสมัคร”(Volunteer) จะมีคําอีกคําหน่ึงที่มักจะถูกกลาวถึงควบคูกันเสมอ คือ 
คําวา “จิตอาสา” (Volunteer Spirit) องคการสหประชาชาติ กําหนดใหป พ.ศ. 2554 (ค.ศ.2001) เปนป 
อาสาสมัครสากล เพื่อเนนถึงความสําคัญของงานอาสาสมัครและกระตุนใหผูคนในสังคม ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
และองคกรเอกชนไดหาแนวทางที่จะสงเสริมสนับสนุนยกระดับและสรางความเขมแข็งใหกับงานอาสาสมัคร 
ทั้งในระดับบุคคล กลุม และสาธารณชน คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2543 กําหนดใหวันที่ 21 
ตุลาคมของทุกป อันตรงกับวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซ่ึงรัฐบาล กําหนดให 

        วันสงเคราะห เปน “วันอาสาสมัครไทย” 
3. สภาวะจิตใจสําคัญ 5 ประการของบุคคลท่ีจะเปนอาสาสมัคร 

3.1 ตองมีความรักความปรารถนาท่ีจะให 
3.2 ตองมีจิตใจท่ีจะทําความดี 
3.3 ตองมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
3.4 ตองยอมเสียสละเวลา 
3.5 ตองไมหวังสิ่งตอบแทนใดๆ 

4. อาสาสมัครที่ดีน้ัน ตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา จะตองประกอบดวยลักษณะ ดังน้ี 
4.1 ประพฤติตนเปนคนนารัก มีระเบียบวินัยดี 
4.2 ประพฤติตนเปนคนนาเคารพ ยําเกรง เพราะหนักแนนในธรรม 
4.3 ประพฤติตนเปนคนนาชื่นชม นาประทับใจ เพราะไมมีความลําเอียง 
4.4 ประพฤติตนเปนคนอดทนตอคําวิพากษวิจารณของคนอ่ืนได“นารัก นาเคารพยําเกรง 

นาประทับใจ นาเลื่อมใสและอดทนตอคําวิพากษวิจารณตางๆ ได” น่ีคอืวิญญาณของ “อาสาสมัคร” 

กระทรวงแรงงานไดบูรณาการงาน “อาสาสมัคร” ของทุกหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน มาเปน 
“อาสาสมัครแรงงาน” ภายใตระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ และไดให 
สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดต้ังอาสาสมัครแรงงาน โดยในป ๒๕๔๙ ใหจัดต้ังอาสาสมัครแรงงานใหได ไมต่ํากวา 
รอยละ ๑๐ ของพ้ืนที่และตอมาไดขยายใหทั่วทั้งประเทศ จนถึงป ๒๕๕๑ มีอาสาสมัครแรงงานครบทุกอําเภอ 
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ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน 

กระทรวงแรงงานไดใหความสําคัญดานอาสาสมัครแรงงานเปนอยางมากจึงไดกําหนด 
“ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘” โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

๑. ประเภทของอาสาสมัครแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๘ 

แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ อาสาสมัครแรงงานในประเทศ ใชช่ือยอเปนภาษาไทยวา “อสร.ท.” และ 
อาสาสมัครแรงงานในตางประเทศ ใชช่ือยอภาษาไทยวา “อสร.ต.” 

2. คุณสมบัติของอาสาสมัครแรงงาน 
๑) อาสาสมัครแรงงานในประเทศ (อสร.ท.) อาสาสมัครแรงงานในประเทศคือบุคคลที่ไดรับการ 

แตงต้ังโดยปลัดกระทรวงแรงงาน (ในเขตกรุงเทพมหานคร) และแตงต้ังโดยผูวาราชการจังหวัด (ในสวนภูมิภาค) 
ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑.๑ มีสัญชาติไทยและอายุไมต่ำกวา ๒๐ ป 
๑.๒ มีความประพฤติเรียบรอย ซ่ือสัตยสุจริต และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
๑.๓ สมัครใจและเสียสละเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

๒) อาสาสมัครแรงงานในตางประเทศ (อสร.ต.) อาสาสมัครแรงงานในตางประเทศ คือบุคคลที่ 
ไดรับการแตงต้ังโดยหัวหนาคณะผูแทน (ขาราชการสังกัดกระทรวงตางประเทศ ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาคณะผูแทนตามระเบียบพิธีการทูตหรือระเบียบพิธีการกงสุล) 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครแรงงาน 
- อาสาสมคัรแรงงานในประเทศ คราวละ ๓ ป 
- อาสาสมคัรแรงงานในตางประเทศ คราวละ ๑ ป 

4. หนาที่ของอาสาสมัครแรงงานในประเทศ 
จากระเบียบดังกลาว ไดกําหนดหนาที่ของอาสาสมัครแรงงานไว ๔ ประการ คือ 
๑ ) ประสาน งานด านแรงงาน ในพ ื้น ที่ ระห ว างประชาชนในหม ูบ านและช ุมชนก ับ                         

กระทรวงแรงงานหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ในการขยายบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในหมูบาน 
และชุมชนอยางทั่วถึง 

๒) เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธเผยแพรความรูใหคําปรึกษา และแนะนํา ดานแรงงานแก 
ประชาชนในหมูบานและชุมชน 

๓) รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานในพ้ืนที่ ซึ่งกระทรวงแรงงานสามารถนํามาใชวางแผนใน 
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานในหมูบานและ 
ชุมชนของตนเอง 
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การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นท่ี/ชมุชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ไดจัดต้ังอาสาสมัครแรงงาน หรือ (อสร.) มาต้ังแตป 2548 เพ่ือเปนสื่อกลาง 
ในการนำบริการดานแรงงานลงสูประชาชนในพ้ืนที่ เผยแพรความรู/รวบรวมขาวสารขอมูลความตองการ                
ดานแรงงานของประชาชน สงตอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เชน การสงเสริมการมีงานทำ การแกไข
ปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือ สงเสรมิใหแรงงานในระบบและนอกระบบ มีประกันสังคม 
และสวัสดิการคุมครองแรงงาน รวมทั้งประสานขอมูลดานแรงงาน ระหวางประชาชนในพ้ืนที่ กับกระทรวงแรงงาน 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ปจจุบันจังหวัดอางทอง มีแกนนำอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลทั้งสิ้นจำนวน 73 คน 
ครอบคลุมทุกตำบล ๆ ละ 1 คน โดยอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน                        
คนละ 600 บาท/เดือน โดยกําหนดเปาหมาย อาสาสมัครแรงงาน ๑ คน ตอผูมาขอรับบริการดานแรงงาน 
๓5 คน/ป  โดยการบูรณาการภารกิจด านแรงงานจากหน วยงานในสั งกัดกระทรวงแรงงานใหอาสาสมัครแรงงาน                 
เปนผูประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน (ชี้เปา) รายละเอียดตามขั้นตอนดังน้ี 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานดานอาสาสมัครแรงงาน 
๑) สภ.๑ แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานประจำเดือน สงภายในวันที่ ๒๕                

ของเดือน ใหกับสำนักงานแรงงานจังหวัด 
๒) สภ.๒ แบบบันทึกการขอรับบริการดานแรงงาน สรจ.คัดกรองและสงตอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ                  

ภายใน ๕ วัน   
๓) สภ.๓ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานแรงงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๕    

สรจ.รายงานรอบที่ ๑ (ไตรมาสท่ี ๑ - ๒) ภายในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ รอบที่ ๒ (ไตรมาสท่ี ๓ - ๔) ภายในวันท่ี                   
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๔) สภ.๔ รายงานการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจำเดือน สรจ.สงรายงาน ภายในวันที่ ๒ ของเดือน 
๕) รายงานผลการติดตามผลของประชาชนวัยแรงงาน ท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ ประจำป ๒๕๖๕ 

ภายในวันที่ ๒ ของเดือน เปนประจำทุกเดือน 
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คำนวณจากจำนวนอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล x จำนวนผูรบับริการ ๓๕ คน 

 

กระทรวงแรงงานไดกําหนดภารกิจที่อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลตองดําเนินการ คือ 
นําบริการดาน แรงงานสูประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ใน 2 กิจกรรม 

๑. ประสานขอมูลความตองการดานแรงงานของประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน เชน งานจัดหางาน  
งานพัฒนาฝมือแรงงาน งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน งานประกันสังคม งานสิทธิประโยชนดานแรงงาน
ในตางประเทศ เปนตน อาสาสมัครแรงงาน 1 คน ตอประชาชนในพ้ืนที่  35 คน/ป 
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เอกสารแนบ (ตามแบบ สภ.๑) 

 
 

คิวอารโคดประเมินความพึงพอใจ 
การใหบริการประชาชนออนไลน 

ท่ีอยูสำหรับจัดสงเอกสาร                        
ทางไปรษณีย 

ศาลากลางจังหวัดอางทอง (หลังใหม) 
ชั้น ๒ ถ.เทศบาล ๑ ต.บางแกว อ.เมือง 
จ.อางทอง ๑๔๐๐๐ 

การสรุปผลการปฏบิัติงานของอาสาสมัครแรงงานประจำเดือน 

 

 

 

   

 
  

  
 
  

  

   

 

 

 

 

 

 

การสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน 

   

   

  

 

 

 

 

 

 

  

สรจ.สรุปผลการสำรวจฯ และรายงาน ใหสำนักตรวจและประเมินผล จำนวน ๒ รอบ ไดแก 
รอบที่ ๑ ผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ไตรมาสที ่๑ - ๒ ภายในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
รอบที่ ๒ ผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ไตรมาสที ่๓ - ๔ ภายในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
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2. อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด  
เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึก เสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเพติดในกลุมแรงงานในสถาน

ประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา และในกลุมแรงงานนอกระบบตระหนักถึงปญหาของยาเสพติด 
พรอมรวมมือปองกันและแกไขปญหา ดําเนินการ 2 กลุมเปาหมาย ดังน้ี 

1) กลุมเปาหมาย : สถานประกอบการฯ ที่มีลูกจางต่ำกวา ๑๐ คนลงมา ๗ อำเภอ อําเภอละ  
๔ แหง ลูกจางแหงละ ๓ คน รวมเปนสถานประกอบการฯ ๒๘ แหง ลูกจางทั้งหมด ๘๔ คน 
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2) กลุมเปาหมาย : แรงงานนอกระบบ อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : แรงงานนอกระบบ 5 คน 
รวมเปน ๓๖๕ คน  

 
  
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
   
  
  
 
  

 

สรจ.รายงานผลการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ผานระบบ NISPA ของสำนักงาน              
ปปส. ภายในวันที่ ๕ ของเดือน เปนประจำทุกเดือน 
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หลักเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ    
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร                        
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ                  
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร                     
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงานไดรวมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะและเพ่ือยกระดับ
ความสัมพันธอันดีระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับชุมชน สงผลใหการประสานความรวมมือนำบริการดาน
แรงงานสูกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย จังหวัดละ ๑ กิจกรรม/ป ในลักษณะ
บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะในชุมชน/พ้ืนที่ เชน การปรับปรุง/ฟนฟู/ทำความสะอาดสถานที่ราชการหรือ
พ้ืนที่สาธารณะ ของชุมชน การปลูกตนไม การบริจาคโลหิต เปนตน โดยพรอมเพรียงกัน 

โดยใหอาสาสมัครแรงงานและเครือขาย เขารวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน พรอมประสานภาคี
ในชุมชนทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป เขารวมกิจกรรม และสำนักงานแรงงานจังหวัด    
สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน

ระดับจังหวัด จำนวน ๑ คน เพ่ือเสนอเขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศ     
โดยมีเกณฑการคัดเลือกตามที่กระทรวงแรงงานกำหนด ๖ ดาน ดังน้ี ๑) ดานวิสัยทัศน ๒) ดานจิตอาสา               
๓) ดานการพัฒนาตนเอง ๔) ดานการเปนผูนำ ๕) ดานความรูและความสามารถตามหนาที่อาสาสมัคร
แรงงาน ๖) ผลงานดีเดนที่สำคัญตามนโยบายกระทรวงแรงงาน  

โดยสงแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของอาสาสมัครแรงงาน                  
ทั้งรูปเลมและไฟลขอมูล จำนวน ๑ ชุด ใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและ
ประสานภูมิภาค ภายในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
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QR Code เว็บไซตสำนักงานแรงงาน 
จังหวัดอางทอง 

 

ชองทางการสื่อสารผาน Line Official  

สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง ไดจัดทำ Line Official ภายใตช่ือ “แกนนำอสร.อางทอง” 
เพ่ือแจงขาวสารและติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล  

 
  
  
  
 

 
 

                                             

                                           ไอดีไลน @427yhkmd 
 

 
เว็บไซตสำนกังานแรงงานจังหวัดอางทอง 

โดยสามารถเขาถึงเว็บไซตผานทาง URL : https://angthong.mol.go.th/  ที่เมนู
อาสาสมัครแรงงาน 

 
 
    
 

 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

https://angthong.mol.go.th/
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โครงสราง / ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

  ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  กำหนดใหกระทรวงแรงงาน                
มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารและคุมครองพัฒนาฝมือแรงงาน สงเสริมใหประชาชนมีงานทำและราชการอ่ืน 
ตามที่มีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกระทรวงแรงงาน หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน 
โดยมีการแบงสวนราชการกระทรวงแรงงาน ดังตอไปน้ี 

(1) สำนักงานรัฐมนตร ี
(2) สำนักงานปลัดกระทรวง 
(3) กรมการจดัหางาน 
(4) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(5) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(6) สำนักงานประกันสังคม 

 
สวนราชการลำดับที่ 2-5 ยังไดแบงเปนราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

โดยหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอางทอง ประกอบดวย                    
5 หนวยงานดังน้ี 

(1) สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
(2) สำนักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
(3) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
(4) สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
(5) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

โดยอำนาจหนาที่ของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอางทอง มีดังน้ี  
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๑.) สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
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๒.) สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
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๓.) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
1. สงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน และพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. สงเสริมและพัฒนาการฝกอบรม 
 3. สงเสริมและพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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๔.) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
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๕.) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
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การติดตอหนวยงานในสงักัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานแรงงานจงัหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดอางทอง 
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ภาคผนวก







ล ำดบัที่ ชือ่ สกุล ทีอ่ยู่ แกนน ำต ำบล เบอร์โทรศัพท์

1 นางนทัธมน เทียนขาว 35/10 หมูท่ี่ 4 ต.ศาลาแดง อ.เมอืงอา่งทอง ศาลาแดง 089-509-6827
2 นายวิทูล เสมาเงิน 28 หมูท่ี่ 3 ต.ย่านซ่ือ อ.เมอืงอา่งทอง ย่านซ่ือ 086-8024-797
3 นายวันชัย บวัทอง 35/1  หมูท่ี่ 6 ต.มหาดไทย  อ.เมอืงอา่งทอง มหาดไทย 061-5272-395
4 นางสาวสมใจ เจริญใจ 70/634  ซ.2 ถ.ทรัพย์สิน ต.ตลาดหลวง บา้นแห 082-2333-958
5 นางสาวศศิเพ็ญ กลัปพฤกษ์ 6/1  ต.บา้นอฐิ อ.เมอืงอา่งทอง บา้นอฐิ 085-9461-859
6 นางสาวชิดกมล แสงอรุณ 17/11 หมูท่ี่ 5 ต.ปา่ง้ิว  อ.เมอืงอา่งทอง ปา่ง้ิว 087-0353-716
7 นางมนฑาทิพย์ เพ็ชรสันทัด 4  หมูท่ี่ 2  ต.บา้นรี  อ.เมอืงอา่งทอง บา้นรี 084-1262-893
8 นางพจนา กระจ่างศรี 58/1 หมูท่ี่ 7 ต.จ าปาหล่อ อ.เมอืงอา่งทอง จ าปาหล่อ 081-9798-299
9 นางนยิม ฉ่ าจิตร 14 หมูท่ี่ 5 ต.โพสะ อ.เมอืงอา่งทอง โพสะ 089-9002-940
10 นางอรุณ ผลประทีปสุริยา 45 หมูท่ี่ 1 ต.หวัไผ่ อ.เมอืงอา่งทอง หวัไผ่ 087-1157-628
11 นางวรรณา รางสาด 17 หมูท่ี่ 6 ต.ตลาดกรวด อ.เมอืงอา่งทอง ตลาดกรวด 084-1578-896
12 นางนภาพร เครือจินลิ 1/12  ต.ตลาดหลวง อ.เมอืงอา่งทอง ตลาดหลวง 086-8116-624
13 นางสาวส ารวย ทันตเวช 4  ถ.บา้นรอ ต.บางแกว้  อ.เมอืงอา่งทอง บางแกว้ 090-4072-624
14 นายทองใบ จรูญศรี 38 หมูท่ี่ 5 ต.คลองวัว อ.เมอืงอา่งทอง คลองวัว 085-5543-949

15 นางเพ็ญจันทร์ บรูณะโรจน์ 264/3 หมูท่ี่ 3 ต.ส่ีร้อย อ.วิเศษชัยชาญ ส่ีร้อย 086-0079-506
16 นางลัดดาวัลย์ หงษล์อยวงษ์ 13/4  หมูท่ี่  2 ต.ท่าช้าง  อ.วิเศษชัยชาญ ท่าช้าง 081-3655-626
17 นางพชรวรรณ พันธุ์รัตน์ 51/3 หมูท่ี่ 7 ต.ไผ่วง อ.วิเศษชัยชาญ ไผ่วง 087-1153-642
18 นางวัฒนา ผลไพบลูย์ 1/3 หมูท่ี่ 3 ต.ตลาดใหม ่อ.วิเศษชัยชาญ ตลาดใหม่ 086-0869-995
19 นางสิรดา เงินอนนัตสุข 55 หมูท่ี่ 3 ต.สาวร้องไห ้อ.วิเศษชัยชาญ สาวร้องไห้ 090-6230-824
20 นายสุวิทย์ สร้อยแสง 25 หมูท่ี่ 8 ต.ไผ่จ าศีล อ.วิเศษชัยชาญ ไผ่จ าศีล 086-1260-236
21 นายวิรัตน์ พูลบางยุง 15/7 หมูท่ี่ 9 ต.บางจัก อ.วิเศษชัยชาญ บางจัก 089-2390-393
22 นายบญุสืบ อนิทร์อไุร 45 หมูท่ี่ 9 ต.มว่งเต้ีย อ.วิเศษชัยชาญ มว่งเต้ีย 089-8234-803
23 นางสาวสุดใจ แกว้มณี 32/1 หมูท่ี่ 6 ต.หว้ยคันแหลน อ.วิเศษชัยชาญ หว้ยคันแหลน 089-0124-892
24 นางประพิมพ์ พรหมณี 183/1 หมูท่ี่ 7 ต.ศาลเจ้าโรงทอง อ.วิเศษชัยชาญ ศาลเจ้าโรงทอง 081-9945-540
25 นางสาวฉวีวรรณ พงษช์ุบ 128/1 หมูท่ี่ 2 ต.ยีล้่น อ.วิเศษชัยชาญ ยีล้่น 089-4833-207
26 นางสาวจิบ โตประเทศ 96/3 หมูท่ี่ 7  ต.หลักแกว้ อ.วิเศษชัยชาญ หลักแกว้ 089-8174-056
27 นายพิทักษ์ ทับไทย 174/2  หมูท่ี่  1  ต.ไผ่ด าพัฒนา อ.วิเศษชัยชาญ ไผ่ด าพัฒนา 084-7754-044
28 นายประจวบ กล่ินบหุงา 64/4 หมูท่ี่ 7 ต.หวัตะพาน อ.วิเศษชัยชาญ หวัตะพาน 086-1712-179
29 นายวิชชากร ปานพุ่ม 66 ม.5 ต.คลองขนาก อ.วิเศษชัยชาญ คลองขนาก 098-4464-620

30 นายวีระ โสตรโยม 2  หมูท่ี่  1 ต.ทางพระ อ.โพธิ์ทอง ทางพระ 081-1959-854
31 นางสุรินทร์ มกุดารา 46 หมูท่ี่ 5 ต.ค าหยาด อ.โพธิ์ทอง ค าหยาด 065-6038-076
32 นางจิตศิริ ทรัพย์ศิริ 13 หมูท่ี่ 2 ต.สามง่าม อ.โพธิ์ทอง สามง่าม 098-614-8369
33 นางสาววราภรณ์ คงปรีชา 7 หมูท่ี่ 3 ต.อนิทประมลู อ.โพธิ์ทอง อนิทประมลู 089-4150-771
34 นางจุตพร บญุช่วย 32/1 หมูท่ี่ 6 ต.บางพลับ อ.โพธิ์ทอง บางพลับ 081-2913-815
35 นางสาวนวลจันทร์ กอ้นทอง 25 หมูท่ี่ 3 ต.บางระก า อ.โพธิ์ทอง บางระก า 085-1256-836
36 นายสมศักด์ิ ทองงาม 58/2 ต.ร ามะสัก อ.โพธิ์ทอง ร ามะสัก 086-7545-291
37 นางวันเพ็ญ ทัดจันทร์ 73 หมูท่ี่ 4 ต.บางเจ้าฉ่า อ.โพธิ์ทอง บางเจ้าฉ่า 089-519-2369

ท ำเนียบแกนน ำอำสำสมคัรแรงงำนระดบัต ำบล จงัหวัดอ่ำงทอง

อ.เมอืงอ่ำงทอง

อ.วิเศษชยัชำญ

อ.โพธิ์ทอง



ล ำดบัที่ ชือ่ สกุล ทีอ่ยู่ แกนน ำต ำบล เบอร์โทรศัพท์
38 นางปวริศา ดวงจิตร 48/2 หมูท่ี่ 5 ต.องครักษ ์ อ.โพธิ์ทอง องครักษ์ 084-3404-986
39 นางฐณัชรภคัศา บรรทัดจันทร์ 18 หมูท่ี่ 1 ต.หนองแมไ่ก ่อ.โพธิ์ทอง หนองแมไ่ก่ 087-1189-145
40 นางสาวตุ๊กตา วงษป์าน 83 หมูท่ี่ 3 ต.โพธิ์รังนก  อ.โพธิ์ทอง โพธิ์รังนก 093-0622-919
41 นางสาวทัศนยี์ ศรีสวัสด์ิ 65/2 หมูท่ี่ 1 ต.บอ่แร่  อ.โพธิ์ทอง บอ่แร่ 098-8478-277
42 นายเสฎฐวุฒิ เพชรประสม 2 หมูท่ี่ 9 ต.ยางซ้าย  อ.โพธิ์ทอง ยางซ้าย 063-1903-694
43 นายสุรศักด์ิ โชติธนะ 335 หมูท่ี่ 5 ต.อา่งแกว้  อ.โพธิ์ทอง อา่งแกว้ 089-2344-455
44 นางสาวกรชนก แตงออ่น 126 หมูท่ี่ 3 ต.โคกพุทรา อ.โพธิ์ทอง โคกพุทรา 089-0881082

45 นางสาวลัดดา แช่มชืน่ 49 หมูท่ี่ 4 ต.โผงเผง อ.ปา่โมก โผงเผง 089-2276-844
46 นางนสุนธิ์ นรัิงศรรณ์ 241/ข หมูท่ี่ 2 ต.ปา่โมก อ.ปา่โมก ปา่โมก 085-1865423
47 นางสาวชนากานต์ แปง้นวล 335/ข หมูท่ี่ 6 ต.บางปลากด อ.ปา่โมก บางปลากด 086-1259-599
48 นางสมศรี ต้องจิตร 114 หมูท่ี่ 8 ต.โรงช้าง อ.ปา่โมก โรงช้าง 091-1961-682
49 นายศุภกฤต จันทโชติ 1/24 หมูท่ี่ 6 ต.บางเสด็จ อ.ปา่โมก บางเสด็จ 089-8093-050
50 นางบญุส่ง ช านาญกจิ 34/3 หมูท่ี่ 7  ต.นรสิงห ์อ.ปา่โมก นรสิงห์ 081-8515-721
51 นางกิง่กาญจน์ โพธิราช 44/3 หมูท่ี่ 3 ต.เอกราช อ.ปา่โมก เอกราช 081-8518-036
52 นางส าอางค์ ถมมาลา 80 หมูท่ี่ 5 ต.สายทอง อ.ปา่โมก สายทอง 089-8994-242

53 นายอณุวัส วงษแ์สงนอ้ย 8 หมูท่ี่ 1 ต.ไชโย อ.ไชโย ไชโย 085-9776-794
54 นางบณุยรัตน์ ดวงประทีป 84 หมูท่ี่ 4 ต.จรเข้ร้อง อ.ไชโย จรเข้ร้อง 085-9776-794
55 นางเสถียร เผือกพันธ์ 12/2 หมูท่ี่ 1 ต.ตรีณรงค์ อ.ไชโย ตรีณรงค์ 084-4936-571
56 นางสายหยุด ติระกาล 77 หมูท่ี่ 2 ต.ไชยภมู ิอ.ไชโย ไชยภมูิ 085-8308-977
57 นางศุภลักษณ์ คล้ายทอง 17 หมูท่ี่ 1 ต.ชัยฤทธิ์ อ.ไชโย ชัยฤทธิ์ 081-2857-679
58 นายฉลาด ศรีหร่าย 27 หมูท่ี่ 3  ต.เทวราช อ.ไชโย เทวราช 087-0057-929
59 นางมณี หรัิญ 84/2  หมูท่ี่  2  ต.ราชสถิต  อ.ไชโย ราชสถิตย์ 081-2697-169
60 นางลินดา พัชไอ 94 หมูท่ี่ 3 ต.ชะไว อ.ไชโย ชะไว 089-5116-453
61 นางสาวภารดี ทับศฤงฆรา 79 หมูท่ี่ 2 ต.หลักฟ้า อ.ไชโย หลักฟ้า 088-3848-080

62 นายสมหมาย ทันใจ 22  หมูท่ี่ 2  ต.ศรีพราน อ.แสวงหา ศรีพราน 085-8470-028
63 นางสาวธนภรณ์ ทองพันธ์ 95 หมูท่ี่ 4 ต.วังน้ าเย็น  อ.แสวงหา วังน้ าเย็น 082-2471-381
64 นางประคอง อิม่ฤทัย 78 หมูท่ี่ 2 ต.จ าลอง อ.แสวงหา จ าลอง 080-0936-673
65 นางณัฏฐ์นนัท์ ปญัญาเพชรสกลุ 54 หมูท่ี่ 2 ต.หว้ยไผ่ อ.แสวงหา หว้ยไผ่ 082-5965254
66 นางสาวสุวรรณ์ แจ่มกระจ่าง 17 หมูท่ี่ 4 ต.สีบวัทอง อ.แสวงหา สีบวัทอง 082-2317-716
67 นางสาวนภิา อนิทร์ประคอง 85 หมูท่ี่ 4 ต.แสวงหา อ.แสวงหา แสวงหา 089-8065-274
68 นางสมพร พัฒนธ์นกจิ 51/1 หมูท่ี่ 7 ต.บา้นพราน อ.แสวงหา บา้นพราน 089-0175-099

69 นายจ าเนยีร ชวลิต 26 หมูท่ี่ 4 ต.โพธิ์มว่งพันธ์ อ.สามโก้ โพธิ์มว่งพันธ์ 097-134-9320
70 นางสาวจิราพร แกว้มะณี 219 หมูท่ี่ 2 ต.อบทม อ.สามโก้ อบทม 087-118-2259
71 นางสาวมาเรียม จันทร 78 หมทูี่ 8 ต.สามโก ้อ.สามโก้ สามโก้ 087-7551-307
72 นางสาวทิพย์วรินทร์ ทองเศรษฐี 30 หมูท่ี่ 6 ต.มงคลธรรมนมิติ อ.สามโก้ มงคลธรรมนมิติ 082-2335-340
73 นางอารี คงควร 65/2 หมูท่ี่ 3 ต.ราษฎรพัฒนา อ.สามโก้ ราษฎรพัฒนา 089-6162-849

อ.แสวงหำ

อ.สำมโก้

อ.ปำ่โมก

อ.ไชโย
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                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน................................คน 
                           จ านวน...............................ครั้ง 

2. งานบริการประชาชนกลุม่เป้าหมาย  
    2.1 งานจัดหางาน 
    2.2 การพัฒนาฝมีือแรงงาน 
    2.3 งานคุ้มครองแรงงาน 
    2.4 งานประกันสังคม 
        
    2.5 งานสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ 

 
    มีผู้ต้องการสมคัรงานพร้อมใบสมัครงาน              จ านวน........................คน 
-   มีผู้ต้องการฝึกอาชีพพร้อมใบสมัคร                    จ านวน........................คน 
-   มีผู้ต้องการรับบริการดา้นคุ้มครองแรงงาน (เอกสารแนบ)  จ านวน....................คน                                                                                                               
    มีผู้สมัครผู้ประกันตน (มาตรา 40) พร้อมใบสมัคร    จ านวน.....................คน 
    มีผู้ต้องการรับบริการดา้นประกันสังคม                จ านวน.......................คน                                          
    มีผู้ต้องการรับบริการด้านสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานตา่งประเทศ  จ านวน..............คน                                           

3. งานส ารวจข้อมูล 
    3.1 ความต้องการมีงานท า / ว่างงาน 
    3.2 ความต้องการด้านฝึกอาชีพ 
    3.3 แรงงานนอกระบบ 
    3.4 คนพิการ 
    3.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 

4. งานป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน/ 
สถานประกอบการ โดยอาสาสมัครแรงงาน 
    4.1 สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบการ
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
          รณรงคเ์ผยแพรค่วามรู้ปอ้งกนัยาเสพตดิในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจา้งต่ ากว่า ๑๐ คน (เอกสารแนบ ๑)      
 
 
 
        แสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  (เอกสารแนบ ๒ แบบ รง.01-65 ) 
 

 
 

      4.2 สร้างภมูิคุ้มกันยาเสพติดในกลุม่แรงงานนอก
ระบบ 
(เอกสารแนบ ๓) 
 
 
 
 

๕. งานป้องกันการทุจริต 

                                                                                                           
 

 
    
ทั้งหมด..........................แห่ง ๑) อายุ 15 – 24 ปี จ านวน........................คน  
๒) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน..........คน ๓) อายุ ๓๐ ปี ข้ึนไป จ านวน............คน 
กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว ๑) พม่า.......คน  ๒) กัมพูชา.......คน ๓) ลาว.......คน 
๔) อื่น ๆ ระบุ.............................................................จ านวน.......................คน 
 
๑) โครงการโรงงานสีขาว.............แห่ง ๒) รณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ...........แห่ง 
๓) ให้ความร่วมมือเจ้าหนา้ที่รัฐ.............แห่ง ๔) ให้ค าปรกึษาฯ....................แห่ง 
๕) สอดส่อง เฝา้ระวังฯ …………แห่ง ๖) ให้ข้อมูลส่งเสริมอาชีพฯ ...............แห่ง 
 

จ านวนแรงงานนอกระบบ ทั้งหมด ...........................คน  
๑) รณรงค์เผยแพร่ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพเสพตดิ................................คน 
๒) เชิญชวนมีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพตดิ .................................คน 
๓) ส ารวจข้อมูลให้ความช่วยเหลือแรงงงานนอกระบบ....................................คน 
๔) ให้ข้อมูล แนะน า ด้านสุขภาพ คุณภาพชีวิต ..............................................คน 
๕) สร้าง/พัฒนาแกนน า เครือข่ายแรงงงานอกระบบป้องกันฯ........................คน 
 

จ านวน...................................................ครั้ง....................................................คน 
 

                  ลงช่ือ......................................................................                                                                  

(...........................................................) 
                                             อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล 

หมายเหต ุ  แนบเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ใบสมัครคนหางาน ใบสมคัรฝึกอาชีพ ภาพถ่ายกิจกรรม และ อื่น ๆ
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เอกสารแนบ ๑ รายละเอียดการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

ที่ ชื่อสถานประกอบการ 
ที่อยู่ 

 

ประเภทกิจการ 
() 

จ านวนลูกจ้างรวมทั้งหมด 
(คน) 

กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว 

เกษตร ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง 
สถานบริการ/
สถานบันเทิง 

อ่ืน ๆ ระบุ... 
อายุ 15 – 

24 ปี 
อายุ 25 – 

29 ปี 
อายุ 30 ปี 

ขึ้นไป 

สัญชาติ 
1 = พม่า 
๒ = กัมพูชา 
๓ = ลาว 
๔ = อื่น ๆ ระบ ุ

จ านวน 
(คน) 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

ลงช่ือ......................................................................  
       (...................................................................)  

อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล 

หมายเหต ุ  1. กรณีเป็นแรงงานต่างดา้วโปรดใส่หมายเลขสัญชาติและระบุจ านวน โดยเลือกหมายเลข ๑ = พม่า, ๒ = กัมพูชา, ๓ = ลาว และ ๔ = อื่น ๆ โปรดระบสุัญชาติอื่นนอกเหนือจากหมายเลข ๑ - ๓ 
 ๒. ตามความเหมาะสมของจังหวัด 
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เอกสารแนบ ๒ แบบ รง.01-65 
 

แบบแสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในพ้ืนที่จังหวัด/ส านักงานเขต................................... 

      
๑. ชื่อสถานประกอบการ..………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
ที่ตั้ง............................................................................................................... ................................................................................ 
.................................................................................................................. .................................................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร..............................................................................E-mail................................................................................ 
ประกอบกิจการ............................................................................................................................................................................ 
จ านวนลูกจ้าง...........................................................คน ชาย...........................................คน หญิง..........................................คน 
 ขอแสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 
  เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  ให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่รัฐด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ให้ค าปรึกษาแนะน าการบ าบัดรักษายาเสพติด 
  สอดส่อง ดูแล เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
  ให้ข้อมูลส่งเสริมอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
                                                                          ลงชื่อ............................................................... ... 
             (                                                 ) 
           เจ้าของสถานประกอบการ/ผู้แจ้งความจ านง 
       วัน/เดือน/ปี....................................................... 
 
 
๒. ผู้ประสานงาน   
ชื่อ-นามสุกล ..................................................................................................... ............................................................................ 
ต าแหน่ง  
  อาสาสมัครแรงงาน ต าบล............................................................. ............... 
  บัณฑิตแรงงาน  
  เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานชุมชน ต าบล................................................. 
  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลเขต............................................... 
  อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร......................................................................................................... ................................................................... 
E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารแนบ ๓ รายละเอียดการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน 

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 

หมายเลข
บัตร

ประชาชน 
(ถ้ามี) 

ที่อยู่ที่ท างาน 
 

ช่วงอาย ุ 
() 

อาชีพแรงงานนอกระบบ  
() 

การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 
นอกระบบ  

( เลือกได้มากกวา่ ๑ ข้อ) 

อายุ 
15 – 
24 ปี 

อายุ 
25 – 
29 ปี 

อายุ 30 
ปี ข้ึนไป 

เกษตร
/

ประมง 

รับจ้าง
ช่ัวคราว 

รับงาน 
ไปท างาน
ท่ีบ้าน 

อาชีพ
อิสระ 

วิน 
มอ 

เตอร์
ไซด ์

คนขับ 
รถส่ง

สิ่งของ-
อาหาร 

ค้าขาย 

หาบ
แร่
แพง
ลอย 

อื่น ๆ ระบุ… 
รณรงค์
เผยแพ

ร่ฯ 

เชิญชวนมี
ส่วนร่วม
ป้องกันฯ 

ส ารวจ
ข้อมูลให้
ความ

ช่วยเหลือ 

ให้ข้อมูล
แนะน า
สุขภาพ 

สร้าง/
พัฒนา 
แกนน า-
เครือข่าย

ฯ 

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                   ลงช่ือ......................................................................  
                                                                                                                                                                    (................................................................) 

                                                                                                                         อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล 

หมายเหต ุ   ตามความเหมาะสมของจังหวัด 

 



แบบบันทึกรายละเอียดการให้บริการประชาชน 
ประจ าเดือน …………………………… พ.ศ. ……………… 

ชื่อ-สกุล …………………………………………………. อสร.แกนน าระดับต าบล …………………………. 
*************************** 

งานบริการ 1 งานจัดหางาน บริการข้อมูล /ข้อแนะน า ต าแหน่งงาน / การสมัครงาน  รวม…….…คน 
งานบริการ 2 การพัฒนาข้อมูลฝีมือแรงงาน / ข้อแนะน า ส่งเสริมการฝึกอาชีพ   รวม…….…คน 
งานบริการ 3 งานคุ้มครองแรง บริการข้อมูล / ข้อเสนอ การร้องขอความเป็นธรรม 
        ในปัญหาด้านแรงงาน       รวม…….…คน 
งานบริการ 4 งานประกันสังคม บริการข้อมูลด้านประกันสังคม    รวม…….…คน 
 ● สมัครผู้ประกันตน มาตรา 40 รายใหม่      รวม…….…คน 
 ● ให้บริการผู้ประกันตน มาตรา 40 รายเดิม     รวม…….…คน 
งานบริการ 5 บริการข้อมูลข่าวสารป้องกันยาเสพติด 
 ● บริการให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า กลุ่มลูกจ้างในสถานประกอบการ   รวม…….…คน 
 ● พบผู้เสพติด ประสานส่งต่อเข้ารับการบ าบัดรักษา     รวม…….…คน 
งานบริหาร 6 งานอ่ืนๆ เช่น ร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
         ผู้น าชุมชน ส ารวจข้อมูล จปฐ. เป็นต้น ระบ…ุ………………………………….  รวม…….…คน 
        …………………………………………………………………………………………………… 
ระบุรายละเอียดการให้บริการ ตาม 1- 4 และข้อ 6 ลงในตาราง ดังนี้ 

งาน
บริการ 

ชื่อ-สกุล 
เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 

ที่อยู่ 
(กรอกเฉพาะเลขท่ีบ้าน/

หมู่ที่/หมู่บ้าน) 
เบอร์โทรศัพท์ 
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งาน
บริการ 

ชื่อ-สกุล 
เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 

ที่อยู่ 
(กรอกเฉพาะเลขท่ีบ้าน/

หมู่ที่/หมู่บ้าน) 
เบอร์โทรศัพท์ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     















                                                    แบบ สภ. 5 
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรประชำชนผู้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 

จำกกำรประสำนงำนของอำสำสมัครแรงงำน 
************************* 

ค ำอธิบำย : ขอให้ท่านเติมเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะได้น าข้อมูลที่ได้รับไปประมวลผล      
ความพึงพอใจ เรื่องการประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และน าผล
ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
1.ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 เพศ       ชาย        หญิง  
    1.2 อายุ        18 – 25 ปี          26 – 35 ปี            36 – 45 ปี            46 – 59 ปี           60 ปีขึ้นไป 
    1.3 อาชีพ              ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน        ผู้ว่างงาน      ประกอบอาชีพอิสระ        อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 
2. ประเด็นควำมคิดเห็น 

ประเด็นควำมคิดเห็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน      
2. การให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และเป็นกันเอง      
3. การให้บริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การให้บริการตรงกับความต้องการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      
 
3. ปัญหำในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

****************************************** 
 

คิวอาร์โค้ดประเมินความพึงใจ          
การให้บริการประชาชนออนไลน ์

 



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน

(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดา้นวิสัยทัศน์ (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

ใหแ้สดงวิสัยทัศน์/ทัศนคติ ด้านการใหบ้ริการประชาชน ๑๐

ในภารกิจของกระทรวงแรงงานด้านใดด้านหนึง่ในบทบาท

ของอาสาสมัครแรงงาน   ระยะเวลาการปฏบิติังาน  ๑ ป ีขึ้นไป

คุณธรรมในการด ารงชีวิต  ส่ิงท่ีเปน็ตัวอย่างหรือต้นแบบใหก้ับผู้อื่นได้

๒ ดา้นจิตอาสา (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)

๒.๑ เปน็ผู้มีจิตอาสาโดยเสียสละอุทิศเวลา ก าลังกายและก าลังใจ ๑๐

 โดยช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่  มีผลงานเปน็รูปธรรมอย่างสม่ าเสมอ

๒.๒ เปน็ผู้มีจิตอาสาอุทิศเวลาใหแ้ก่ส่วนราชการกระทรวงแรงงาน ๑๐

และส่วนราชการอื่นอย่างต่อเนือ่ง  มีผลงานเปน็รูปธรรม

๓ ดา้นการพัฒนาตนเอง (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

เปน็ผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ๑๐

เช่น เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ท่ีส่วนราชการกระทรวงแรงงาน 

หรือส่วนราชการอื่น จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ

๔ ดา้นการเป็นผู้น า (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

มีภาวะความเปน็ผู้น า มีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดี  สามารถเผยแพร่ ๑๐

ความรู้ด้านแรงงานและด้านอื่นๆที่ได้จากการพัฒนาตนเอง

เช่น ได้รับการยอมรับ/คัดเลือก ใหเ้ปน็ผู้น าใน

การด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นท่ี

๕ ดา้นความรู้และความสามารถตามหน้าที่อาสาสมคัรแรงงาน (คะแนนเตม็  ๓๕ คะแนน)

๕.๑ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานแรงงานจังหวัด ๕

(ประชาสัมพันธ์ภารกิจกระทรวงแรงงานสถานการณ์ด้านแรงงานและ

สังคมในพื้นที่ เช่น การรณรงค์แก้ไขปญัหายาเสพติด

ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา,การประสานงาน 

เช่น ประสานงานโครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ )

๕.๒ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานจัดหางานจังหวัด ๕

(เช่น การประชาสัมพันธ์การค้ามนษุย์ด้านแรงงาน ,แรงงานต่างด้าว)

๕.๓ ผลงานดีเด่นในภารกิจของสถาบนั/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ๕

(เช่น การสนบัสนนุการฝึกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที)่

ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดเีดน่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน

(คะแนน) (คะแนน)
ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

๕.๔ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานสวัสดิการและคุ้มครอง ๕

แรงงานจังหวัด (เช่น การช่วยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจ้าง

และไม่ได้รับความเปน็ธรรมจากการถูกเลิกจ้าง)

๕.๕ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานประกันสังคมจังหวัด ๕

(เช่น การเชิญชวนใหเ้ข้าเปน็ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ ,

การประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงสิทธิประโยชน ์)

๕.๖ กลุ่มเปา้หมายเฉพาะ ได้แก่ แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ ๑๐

แรงงานผู้สูงอายุ เช่น การส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ,

การรวมกลุ่มฝึกอบรมอาชีพ เปน็ต้น

๖ ผลงานดเีดน่ที่ส าคัญตามนโยบายกระทรวงแรงงาน (คะแนนเตม็  ๑๕ คะแนน)

การประชาสัมพันธ์ / ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19)

ของกระทรวงแรงงาน การประชาสัมพันธ์ โครงการ ม.๓๓ เรารักกัน ,
 โครงการ Co-payment  , การจัดระเบยีบแรงงานต่างด้าว อื่น ๆ

รวมทั้งสิน้ ๑๐๐
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