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คํานํา 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง มุงมั่นจะใหบริการแกประชาชนอยางจริงจังและตอเน่ือง 
และตระหนักดีวาการสรางความเขาใจในองคความรูตามกระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงานดานแรงงาน 
ให แก อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลเพ่ือให สามารถดําเนินการให บริการดานแรงงานแกประชาชน 
กลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ชุมชนตามภารกิจความรับผิดชอบของ 
อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลเปนหัวใจหลักสําคัญในการทํางาน ดังน้ัน 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานขึ้น                  
การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงานเลมน้ี เปนผลผลิตที่เกิดจากความต้ังใจของบุคลากรทุกคน 
ที่จะอํานวยความสะดวกใหแกอาสาสมัครแรงงานในการใหบริการดานแรงงานแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง  หวังเป นอยางยิ่งว าคู มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงานเลมน้ี 
จะเกิดประโยชนแกอาสาสมัครแรงงาน ผูรับบริการ ตลอดจนผูเกี่ยวของ 

 
พฤศจิกายน 256๔
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ภาคผนวก 
        ๑) คำสั่ง แตงต้ังหัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอางทอง                          
            เพ่ือรับผิดชอบการดำเนินงานดานอาสาสมัครแรงงานจังหวัดอางทอง 
        ๒) ทำเนียบแกนนำอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จังหวัดอางทอง 

๓) แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานประจำเดือน (แบบ สภ.๑) 
๔) เอกสารแนบ ๑ รายละเอียดการรณรงคเผยแพรความรูปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ                         
    ที่มีลูกจางต่ำกวา ๑๐ คน 
๕) เอกสารแนบ ๒ แบบแสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (แบบ รง.๐๑-๖๕) 
๖) เอกสารแนบ ๓ รายละเอียดการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน 
๗) แบบบันทึกรายละเอียดการใหบริการประชาชนประจำเดือน 
๘) แบบขึ้นทะเบียนหางาน (กรมการจัดหางาน) 
๙) แบบสำรวจความตองการรับจาง (กรมการจัดหางาน) 
๑๐) แบบคำขอรับประโยชนทดแทน กองทุนประกันสังคม กรณีวางงาน (สปส.๒ - ๐๑/๗) 
๑๑) แบบคำขอสมัครเปนผูประกันตน มาตรา ๔๐ (สปส.๑ - ๔๐) 
๑๒) แบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนผูรับบริการดานแรงงาน 
๑๓) หลักเกณฑการใหคะแนนอาสาสมัครแรงงานดีเดน 
๑๔) ใบสมัครอาสาสมัครแรงงาน 
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อาสาสมัครแรงงาน คือ ผูที่พรอมจะเสียสละเพ่ือสังคม โดยมีความสมัครใจทํางานใหกับกระทรวงแรงงาน 
โดยมิได หวังสิ่งตอบแทนเพ่ือให เกิดสันติสุขแกผู ใช แรงงาน นายจาง ลูกจ าง และประชาชนทั่วไป 
ซึ่งอาสาสมัครแรงงานเปนผูมีบทบาทสําคัญในฐานะ “สื่อกลาง” ทําหนาที่เปนขอตอระหวางประชาชนใน 
พ้ืนที่/ชุมชนกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ 
ประสบปญหาดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 

อาสาสมัครแรงงาน 
 

1. “จะตองระลึกอยูเสมอวา ศรัทธาในการอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนน้ันเกิดข้ึนดวยตัวเอง มีความรูสึก 
เห็นชอบในงานอาสาสมัคร มีศรัทธาที่จะทํางาน มีเวลาที่จะปฏิบัติงาน และพรอมที่จะเปนอาสาสมัคร” 
(พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9) 

2. เมื่อพูดถึง “อาสาสมัคร”(Volunteer) จะมีคําอีกคําหน่ึงที่มักจะถูกกลาวถึงควบคูกันเสมอ คือ 
คําวา “จิตอาสา” (Volunteer Spirit) องคการสหประชาชาติ กําหนดใหป พ.ศ. 2554 (ค.ศ.2001) เปนป 
อาสาสมัครสากล เพื่อเนนถึงความสําคัญของงานอาสาสมัครและกระตุนใหผูคนในสังคม ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
และองคกรเอกชนไดหาแนวทางที่จะสงเสริมสนับสนุนยกระดับและสรางความเขมแข็งใหกับงานอาสาสมัคร 
ทั้งในระดับบุคคล กลุม และสาธารณชน คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2543 กําหนดใหวันที่ 21 
ตุลาคมของทุกป อันตรงกับวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซ่ึงรัฐบาล กําหนดให 

        วันสงเคราะห เปน “วันอาสาสมัครไทย” 
3. สภาวะจิตใจสําคัญ 5 ประการของบุคคลท่ีจะเปนอาสาสมัคร 

3.1 ตองมีความรักความปรารถนาท่ีจะให 
3.2 ตองมีจิตใจท่ีจะทําความดี 
3.3 ตองมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
3.4 ตองยอมเสียสละเวลา 
3.5 ตองไมหวังสิ่งตอบแทนใดๆ 

4. อาสาสมัครที่ดีน้ัน ตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา จะตองประกอบดวยลักษณะ ดังน้ี 
4.1 ประพฤติตนเปนคนนารัก มีระเบียบวินัยดี 
4.2 ประพฤติตนเปนคนนาเคารพ ยําเกรง เพราะหนักแนนในธรรม 
4.3 ประพฤติตนเปนคนนาชื่นชม นาประทับใจ เพราะไมมีความลําเอียง 
4.4 ประพฤติตนเปนคนอดทนตอคําวิพากษวิจารณของคนอ่ืนได“นารัก นาเคารพยําเกรง 

นาประทับใจ นาเลื่อมใสและอดทนตอคําวิพากษวิจารณตางๆ ได” น่ีคอืวิญญาณของ “อาสาสมัคร” 

กระทรวงแรงงานไดบูรณาการงาน “อาสาสมัคร” ของทุกหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน มาเปน 
“อาสาสมัครแรงงาน” ภายใตระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ และไดให 
สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดต้ังอาสาสมัครแรงงาน โดยในป ๒๕๔๙ ใหจัดต้ังอาสาสมัครแรงงานใหได ไมต่ํากวา 
รอยละ ๑๐ ของพ้ืนที่และตอมาไดขยายใหทั่วทั้งประเทศ จนถึงป ๒๕๕๑ มีอาสาสมัครแรงงานครบทุกอําเภอ 
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ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน 

กระทรวงแรงงานไดใหความสําคัญดานอาสาสมัครแรงงานเปนอยางมากจึงไดกําหนด 
“ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘” โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

๑. ประเภทของอาสาสมัครแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๘ 

แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ อาสาสมัครแรงงานในประเทศ ใชช่ือยอเปนภาษาไทยวา “อสร.ท.” และ 
อาสาสมัครแรงงานในตางประเทศ ใชช่ือยอภาษาไทยวา “อสร.ต.” 

2. คุณสมบัติของอาสาสมัครแรงงาน 
๑) อาสาสมัครแรงงานในประเทศ (อสร.ท.) อาสาสมัครแรงงานในประเทศคือบุคคลที่ไดรับการ 

แตงต้ังโดยปลัดกระทรวงแรงงาน (ในเขตกรุงเทพมหานคร) และแตงต้ังโดยผูวาราชการจังหวัด (ในสวนภูมิภาค) 
ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑.๑ มีสัญชาติไทยและอายุไมต่ำกวา ๒๐ ป 
๑.๒ มีความประพฤติเรียบรอย ซ่ือสัตยสุจริต และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
๑.๓ สมัครใจและเสียสละเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

๒) อาสาสมัครแรงงานในตางประเทศ (อสร.ต.) อาสาสมัครแรงงานในตางประเทศ คือบุคคลที่ 
ไดรับการแตงต้ังโดยหัวหนาคณะผูแทน (ขาราชการสังกัดกระทรวงตางประเทศ ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาคณะผูแทนตามระเบียบพิธีการทูตหรือระเบียบพิธีการกงสุล) 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครแรงงาน 
- อาสาสมคัรแรงงานในประเทศ คราวละ ๓ ป 
- อาสาสมคัรแรงงานในตางประเทศ คราวละ ๑ ป 

4. หนาที่ของอาสาสมัครแรงงานในประเทศ 
จากระเบียบดังกลาว ไดกําหนดหนาที่ของอาสาสมัครแรงงานไว ๔ ประการ คือ 
๑ ) ประสาน งานด านแรงงาน ในพ ื้น ที่ ระห ว างประชาชนในหม ูบ านและช ุมชนก ับ                         

กระทรวงแรงงานหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ในการขยายบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในหมูบาน 
และชุมชนอยางทั่วถึง 

๒) เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธเผยแพรความรูใหคําปรึกษา และแนะนํา ดานแรงงานแก 
ประชาชนในหมูบานและชุมชน 

๓) รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานในพ้ืนที่ ซึ่งกระทรวงแรงงานสามารถนํามาใชวางแผนใน 
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานในหมูบานและ 
ชุมชนของตนเอง 
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การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นท่ี/ชมุชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ไดจัดต้ังอาสาสมัครแรงงาน หรือ (อสร.) มาต้ังแตป 2548 เพ่ือเปนสื่อกลาง 
ในการนำบริการดานแรงงานลงสูประชาชนในพ้ืนที่ เผยแพรความรู/รวบรวมขาวสารขอมูลความตองการ                
ดานแรงงานของประชาชน สงตอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เชน การสงเสริมการมีงานทำ การแกไข
ปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือ สงเสรมิใหแรงงานในระบบและนอกระบบ มีประกันสังคม 
และสวัสดิการคุมครองแรงงาน รวมทั้งประสานขอมูลดานแรงงาน ระหวางประชาชนในพ้ืนที่ กับกระทรวงแรงงาน 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ปจจุบันจังหวัดอางทอง มีแกนนำอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลทั้งสิ้นจำนวน 73 คน 
ครอบคลุมทุกตำบล ๆ ละ 1 คน โดยอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน                        
คนละ 600 บาท/เดือน โดยกําหนดเปาหมาย อาสาสมัครแรงงาน ๑ คน ตอผูมาขอรับบริการดานแรงงาน 
๓5 คน/ป  โดยการบูรณาการภารกิจด านแรงงานจากหน วยงานในสั งกัดกระทรวงแรงงานใหอาสาสมัครแรงงาน                 
เปนผูประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน (ชี้เปา) รายละเอียดตามขั้นตอนดังน้ี 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานดานอาสาสมัครแรงงาน 
๑) สภ.๑ แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานประจำเดือน สงภายในวันที่ ๒๕                

ของเดือน ใหกับสำนักงานแรงงานจังหวัด 
๒) สภ.๒ แบบบันทึกการขอรับบริการดานแรงงาน สรจ.คัดกรองและสงตอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ                  

ภายใน ๕ วัน   
๓) สภ.๓ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานแรงงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๕    

สรจ.รายงานรอบที่ ๑ (ไตรมาสท่ี ๑ - ๒) ภายในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ รอบที่ ๒ (ไตรมาสท่ี ๓ - ๔) ภายในวันท่ี                   
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๔) สภ.๔ รายงานการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจำเดือน สรจ.สงรายงาน ภายในวันที่ ๒ ของเดือน 
๕) รายงานผลการติดตามผลของประชาชนวัยแรงงาน ท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ ประจำป ๒๕๖๕ 

ภายในวันที่ ๒ ของเดือน เปนประจำทุกเดือน 
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คำนวณจากจำนวนอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล x จำนวนผูรบับริการ ๓๕ คน 

 

กระทรวงแรงงานไดกําหนดภารกิจที่อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลตองดําเนินการ คือ 
นําบริการดาน แรงงานสูประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ใน 2 กิจกรรม 

๑. ประสานขอมูลความตองการดานแรงงานของประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน เชน งานจัดหางาน  
งานพัฒนาฝมือแรงงาน งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน งานประกันสังคม งานสิทธิประโยชนดานแรงงาน
ในตางประเทศ เปนตน อาสาสมัครแรงงาน 1 คน ตอประชาชนในพ้ืนที่  35 คน/ป 
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เอกสารแนบ (ตามแบบ สภ.๑) 

 
 

คิวอารโคดประเมินความพึงพอใจ 
การใหบริการประชาชนออนไลน 

ท่ีอยูสำหรับจัดสงเอกสาร                        
ทางไปรษณีย 

ศาลากลางจังหวัดอางทอง (หลังใหม) 
ชั้น ๒ ถ.เทศบาล ๑ ต.บางแกว อ.เมือง 
จ.อางทอง ๑๔๐๐๐ 

การสรุปผลการปฏบิัติงานของอาสาสมัครแรงงานประจำเดือน 

 

 

 

   

 
  

  
 
  

  

   

 

 

 

 

 

 

การสำรวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน 

   

   

  

 

 

 

 

 

 

  

สรจ.สรุปผลการสำรวจฯ และรายงาน ใหสำนักตรวจและประเมินผล จำนวน ๒ รอบ ไดแก 
รอบที่ ๑ ผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ไตรมาสที ่๑ - ๒ ภายในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
รอบที่ ๒ ผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ไตรมาสที ่๓ - ๔ ภายในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
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2. อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด  
เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึก เสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเพติดในกลุมแรงงานในสถาน

ประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา และในกลุมแรงงานนอกระบบตระหนักถึงปญหาของยาเสพติด 
พรอมรวมมือปองกันและแกไขปญหา ดําเนินการ 2 กลุมเปาหมาย ดังน้ี 

1) กลุมเปาหมาย : สถานประกอบการฯ ที่มีลูกจางต่ำกวา ๑๐ คนลงมา ๗ อำเภอ อําเภอละ  
๔ แหง ลูกจางแหงละ ๓ คน รวมเปนสถานประกอบการฯ ๒๘ แหง ลูกจางทั้งหมด ๘๔ คน 
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2) กลุมเปาหมาย : แรงงานนอกระบบ อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : แรงงานนอกระบบ 5 คน 
รวมเปน ๓๖๕ คน  

 
  
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
   
  
  
 
  

 

สรจ.รายงานผลการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ผานระบบ NISPA ของสำนักงาน              
ปปส. ภายในวันที่ ๕ ของเดือน เปนประจำทุกเดือน 
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หลักเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ    
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร                        
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ                  
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร                     
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงานไดรวมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะและเพ่ือยกระดับ
ความสัมพันธอันดีระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับชุมชน สงผลใหการประสานความรวมมือนำบริการดาน
แรงงานสูกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย จังหวัดละ ๑ กิจกรรม/ป ในลักษณะ
บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะในชุมชน/พ้ืนที่ เชน การปรับปรุง/ฟนฟู/ทำความสะอาดสถานที่ราชการหรือ
พ้ืนที่สาธารณะ ของชุมชน การปลูกตนไม การบริจาคโลหิต เปนตน โดยพรอมเพรียงกัน 

โดยใหอาสาสมัครแรงงานและเครือขาย เขารวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน พรอมประสานภาคี
ในชุมชนทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป เขารวมกิจกรรม และสำนักงานแรงงานจังหวัด    
สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน

ระดับจังหวัด จำนวน ๑ คน เพ่ือเสนอเขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศ     
โดยมีเกณฑการคัดเลือกตามที่กระทรวงแรงงานกำหนด ๖ ดาน ดังน้ี ๑) ดานวิสัยทัศน ๒) ดานจิตอาสา               
๓) ดานการพัฒนาตนเอง ๔) ดานการเปนผูนำ ๕) ดานความรูและความสามารถตามหนาที่อาสาสมัคร
แรงงาน ๖) ผลงานดีเดนที่สำคัญตามนโยบายกระทรวงแรงงาน  

โดยสงแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของอาสาสมัครแรงงาน                  
ทั้งรูปเลมและไฟลขอมูล จำนวน ๑ ชุด ใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและ
ประสานภูมิภาค ภายในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
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QR Code เว็บไซตสำนักงานแรงงาน 
จังหวัดอางทอง 

 

ชองทางการสื่อสารผาน Line Official  

สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง ไดจัดทำ Line Official ภายใตช่ือ “แกนนำอสร.อางทอง” 
เพ่ือแจงขาวสารและติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล  

 
  
  
  
 

 
 

                                             

                                           ไอดีไลน @427yhkmd 
 

 
เว็บไซตสำนกังานแรงงานจังหวัดอางทอง 

โดยสามารถเขาถึงเว็บไซตผานทาง URL : https://angthong.mol.go.th/  ที่เมนู
อาสาสมัครแรงงาน 

 
 
    
 

 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

https://angthong.mol.go.th/
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โครงสราง / ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

  ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  กำหนดใหกระทรวงแรงงาน                
มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารและคุมครองพัฒนาฝมือแรงงาน สงเสริมใหประชาชนมีงานทำและราชการอ่ืน 
ตามที่มีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกระทรวงแรงงาน หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน 
โดยมีการแบงสวนราชการกระทรวงแรงงาน ดังตอไปน้ี 

(1) สำนักงานรัฐมนตร ี
(2) สำนักงานปลัดกระทรวง 
(3) กรมการจดัหางาน 
(4) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(5) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(6) สำนักงานประกันสังคม 

 
สวนราชการลำดับที่ 2-5 ยังไดแบงเปนราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

โดยหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอางทอง ประกอบดวย                    
5 หนวยงานดังน้ี 

(1) สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
(2) สำนักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
(3) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
(4) สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
(5) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

โดยอำนาจหนาที่ของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอางทอง มีดังน้ี  
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๑.) สำนักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
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๒.) สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
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๓.) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
1. สงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน และพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. สงเสริมและพัฒนาการฝกอบรม 
 3. สงเสริมและพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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๔.) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
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๕.) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
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การติดตอหนวยงานในสงักัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานแรงงานจงัหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
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๏๏ งานบริการ – สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดอางทอง 
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ภาคผนวก







ล ำดบัที่ ชือ่ สกุล ทีอ่ยู่ แกนน ำต ำบล เบอร์โทรศัพท์

1 นางนทัธมน เทียนขาว 35/10 หมูท่ี่ 4 ต.ศาลาแดง อ.เมอืงอา่งทอง ศาลาแดง 089-509-6827
2 นายวิทูล เสมาเงิน 28 หมูท่ี่ 3 ต.ย่านซ่ือ อ.เมอืงอา่งทอง ย่านซ่ือ 086-8024-797
3 นายวันชัย บวัทอง 35/1  หมูท่ี่ 6 ต.มหาดไทย  อ.เมอืงอา่งทอง มหาดไทย 061-5272-395
4 นางสาวสมใจ เจริญใจ 70/634  ซ.2 ถ.ทรัพย์สิน ต.ตลาดหลวง บา้นแห 082-2333-958
5 นางสาวศศิเพ็ญ กลัปพฤกษ์ 6/1  ต.บา้นอฐิ อ.เมอืงอา่งทอง บา้นอฐิ 085-9461-859
6 นางสาวชิดกมล แสงอรุณ 17/11 หมูท่ี่ 5 ต.ปา่ง้ิว  อ.เมอืงอา่งทอง ปา่ง้ิว 087-0353-716
7 นางมนฑาทิพย์ เพ็ชรสันทัด 4  หมูท่ี่ 2  ต.บา้นรี  อ.เมอืงอา่งทอง บา้นรี 084-1262-893
8 นางพจนา กระจ่างศรี 58/1 หมูท่ี่ 7 ต.จ าปาหล่อ อ.เมอืงอา่งทอง จ าปาหล่อ 081-9798-299
9 นางนยิม ฉ่ าจิตร 14 หมูท่ี่ 5 ต.โพสะ อ.เมอืงอา่งทอง โพสะ 089-9002-940
10 นางอรุณ ผลประทีปสุริยา 45 หมูท่ี่ 1 ต.หวัไผ่ อ.เมอืงอา่งทอง หวัไผ่ 087-1157-628
11 นางวรรณา รางสาด 17 หมูท่ี่ 6 ต.ตลาดกรวด อ.เมอืงอา่งทอง ตลาดกรวด 084-1578-896
12 นางนภาพร เครือจินลิ 1/12  ต.ตลาดหลวง อ.เมอืงอา่งทอง ตลาดหลวง 086-8116-624
13 นางสาวส ารวย ทันตเวช 4  ถ.บา้นรอ ต.บางแกว้  อ.เมอืงอา่งทอง บางแกว้ 090-4072-624
14 นายทองใบ จรูญศรี 38 หมูท่ี่ 5 ต.คลองวัว อ.เมอืงอา่งทอง คลองวัว 085-5543-949

15 นางเพ็ญจันทร์ บรูณะโรจน์ 264/3 หมูท่ี่ 3 ต.ส่ีร้อย อ.วิเศษชัยชาญ ส่ีร้อย 086-0079-506
16 นางลัดดาวัลย์ หงษล์อยวงษ์ 13/4  หมูท่ี่  2 ต.ท่าช้าง  อ.วิเศษชัยชาญ ท่าช้าง 081-3655-626
17 นางพชรวรรณ พันธุ์รัตน์ 51/3 หมูท่ี่ 7 ต.ไผ่วง อ.วิเศษชัยชาญ ไผ่วง 087-1153-642
18 นางวัฒนา ผลไพบลูย์ 1/3 หมูท่ี่ 3 ต.ตลาดใหม ่อ.วิเศษชัยชาญ ตลาดใหม่ 086-0869-995
19 นางสิรดา เงินอนนัตสุข 55 หมูท่ี่ 3 ต.สาวร้องไห ้อ.วิเศษชัยชาญ สาวร้องไห้ 090-6230-824
20 นายสุวิทย์ สร้อยแสง 25 หมูท่ี่ 8 ต.ไผ่จ าศีล อ.วิเศษชัยชาญ ไผ่จ าศีล 086-1260-236
21 นายวิรัตน์ พูลบางยุง 15/7 หมูท่ี่ 9 ต.บางจัก อ.วิเศษชัยชาญ บางจัก 089-2390-393
22 นายบญุสืบ อนิทร์อไุร 45 หมูท่ี่ 9 ต.มว่งเต้ีย อ.วิเศษชัยชาญ มว่งเต้ีย 089-8234-803
23 นางสาวสุดใจ แกว้มณี 32/1 หมูท่ี่ 6 ต.หว้ยคันแหลน อ.วิเศษชัยชาญ หว้ยคันแหลน 089-0124-892
24 นางประพิมพ์ พรหมณี 183/1 หมูท่ี่ 7 ต.ศาลเจ้าโรงทอง อ.วิเศษชัยชาญ ศาลเจ้าโรงทอง 081-9945-540
25 นางสาวฉวีวรรณ พงษช์ุบ 128/1 หมูท่ี่ 2 ต.ยีล้่น อ.วิเศษชัยชาญ ยีล้่น 089-4833-207
26 นางสาวจิบ โตประเทศ 96/3 หมูท่ี่ 7  ต.หลักแกว้ อ.วิเศษชัยชาญ หลักแกว้ 089-8174-056
27 นายพิทักษ์ ทับไทย 174/2  หมูท่ี่  1  ต.ไผ่ด าพัฒนา อ.วิเศษชัยชาญ ไผ่ด าพัฒนา 084-7754-044
28 นายประจวบ กล่ินบหุงา 64/4 หมูท่ี่ 7 ต.หวัตะพาน อ.วิเศษชัยชาญ หวัตะพาน 086-1712-179
29 นายวิชชากร ปานพุ่ม 66 ม.5 ต.คลองขนาก อ.วิเศษชัยชาญ คลองขนาก 098-4464-620

30 นายวีระ โสตรโยม 2  หมูท่ี่  1 ต.ทางพระ อ.โพธิ์ทอง ทางพระ 081-1959-854
31 นางสุรินทร์ มกุดารา 46 หมูท่ี่ 5 ต.ค าหยาด อ.โพธิ์ทอง ค าหยาด 065-6038-076
32 นางจิตศิริ ทรัพย์ศิริ 13 หมูท่ี่ 2 ต.สามง่าม อ.โพธิ์ทอง สามง่าม 098-614-8369
33 นางสาววราภรณ์ คงปรีชา 7 หมูท่ี่ 3 ต.อนิทประมลู อ.โพธิ์ทอง อนิทประมลู 089-4150-771
34 นางจุตพร บญุช่วย 32/1 หมูท่ี่ 6 ต.บางพลับ อ.โพธิ์ทอง บางพลับ 081-2913-815
35 นางสาวนวลจันทร์ กอ้นทอง 25 หมูท่ี่ 3 ต.บางระก า อ.โพธิ์ทอง บางระก า 085-1256-836
36 นายสมศักด์ิ ทองงาม 58/2 ต.ร ามะสัก อ.โพธิ์ทอง ร ามะสัก 086-7545-291
37 นางวันเพ็ญ ทัดจันทร์ 73 หมูท่ี่ 4 ต.บางเจ้าฉ่า อ.โพธิ์ทอง บางเจ้าฉ่า 089-519-2369

ท ำเนียบแกนน ำอำสำสมคัรแรงงำนระดบัต ำบล จงัหวัดอ่ำงทอง

อ.เมอืงอ่ำงทอง

อ.วิเศษชยัชำญ

อ.โพธิ์ทอง



ล ำดบัที่ ชือ่ สกุล ทีอ่ยู่ แกนน ำต ำบล เบอร์โทรศัพท์
38 นางปวริศา ดวงจิตร 48/2 หมูท่ี่ 5 ต.องครักษ ์ อ.โพธิ์ทอง องครักษ์ 084-3404-986
39 นางฐณัชรภคัศา บรรทัดจันทร์ 18 หมูท่ี่ 1 ต.หนองแมไ่ก ่อ.โพธิ์ทอง หนองแมไ่ก่ 087-1189-145
40 นางสาวตุ๊กตา วงษป์าน 83 หมูท่ี่ 3 ต.โพธิ์รังนก  อ.โพธิ์ทอง โพธิ์รังนก 093-0622-919
41 นางสาวทัศนยี์ ศรีสวัสด์ิ 65/2 หมูท่ี่ 1 ต.บอ่แร่  อ.โพธิ์ทอง บอ่แร่ 098-8478-277
42 นายเสฎฐวุฒิ เพชรประสม 2 หมูท่ี่ 9 ต.ยางซ้าย  อ.โพธิ์ทอง ยางซ้าย 063-1903-694
43 นายสุรศักด์ิ โชติธนะ 335 หมูท่ี่ 5 ต.อา่งแกว้  อ.โพธิ์ทอง อา่งแกว้ 089-2344-455
44 นางสาวกรชนก แตงออ่น 126 หมูท่ี่ 3 ต.โคกพุทรา อ.โพธิ์ทอง โคกพุทรา 089-0881082

45 นางสาวลัดดา แช่มชืน่ 49 หมูท่ี่ 4 ต.โผงเผง อ.ปา่โมก โผงเผง 089-2276-844
46 นางนสุนธิ์ นรัิงศรรณ์ 241/ข หมูท่ี่ 2 ต.ปา่โมก อ.ปา่โมก ปา่โมก 085-1865423
47 นางสาวชนากานต์ แปง้นวล 335/ข หมูท่ี่ 6 ต.บางปลากด อ.ปา่โมก บางปลากด 086-1259-599
48 นางสมศรี ต้องจิตร 114 หมูท่ี่ 8 ต.โรงช้าง อ.ปา่โมก โรงช้าง 091-1961-682
49 นายศุภกฤต จันทโชติ 1/24 หมูท่ี่ 6 ต.บางเสด็จ อ.ปา่โมก บางเสด็จ 089-8093-050
50 นางบญุส่ง ช านาญกจิ 34/3 หมูท่ี่ 7  ต.นรสิงห ์อ.ปา่โมก นรสิงห์ 081-8515-721
51 นางกิง่กาญจน์ โพธิราช 44/3 หมูท่ี่ 3 ต.เอกราช อ.ปา่โมก เอกราช 081-8518-036
52 นางส าอางค์ ถมมาลา 80 หมูท่ี่ 5 ต.สายทอง อ.ปา่โมก สายทอง 089-8994-242

53 นายอณุวัส วงษแ์สงนอ้ย 8 หมูท่ี่ 1 ต.ไชโย อ.ไชโย ไชโย 085-9776-794
54 นางบณุยรัตน์ ดวงประทีป 84 หมูท่ี่ 4 ต.จรเข้ร้อง อ.ไชโย จรเข้ร้อง 085-9776-794
55 นางเสถียร เผือกพันธ์ 12/2 หมูท่ี่ 1 ต.ตรีณรงค์ อ.ไชโย ตรีณรงค์ 084-4936-571
56 นางสายหยุด ติระกาล 77 หมูท่ี่ 2 ต.ไชยภมู ิอ.ไชโย ไชยภมูิ 085-8308-977
57 นางศุภลักษณ์ คล้ายทอง 17 หมูท่ี่ 1 ต.ชัยฤทธิ์ อ.ไชโย ชัยฤทธิ์ 081-2857-679
58 นายฉลาด ศรีหร่าย 27 หมูท่ี่ 3  ต.เทวราช อ.ไชโย เทวราช 087-0057-929
59 นางมณี หรัิญ 84/2  หมูท่ี่  2  ต.ราชสถิต  อ.ไชโย ราชสถิตย์ 081-2697-169
60 นางลินดา พัชไอ 94 หมูท่ี่ 3 ต.ชะไว อ.ไชโย ชะไว 089-5116-453
61 นางสาวภารดี ทับศฤงฆรา 79 หมูท่ี่ 2 ต.หลักฟ้า อ.ไชโย หลักฟ้า 088-3848-080

62 นายสมหมาย ทันใจ 22  หมูท่ี่ 2  ต.ศรีพราน อ.แสวงหา ศรีพราน 085-8470-028
63 นางสาวธนภรณ์ ทองพันธ์ 95 หมูท่ี่ 4 ต.วังน้ าเย็น  อ.แสวงหา วังน้ าเย็น 082-2471-381
64 นางประคอง อิม่ฤทัย 78 หมูท่ี่ 2 ต.จ าลอง อ.แสวงหา จ าลอง 080-0936-673
65 นางณัฏฐ์นนัท์ ปญัญาเพชรสกลุ 54 หมูท่ี่ 2 ต.หว้ยไผ่ อ.แสวงหา หว้ยไผ่ 082-5965254
66 นางสาวสุวรรณ์ แจ่มกระจ่าง 17 หมูท่ี่ 4 ต.สีบวัทอง อ.แสวงหา สีบวัทอง 082-2317-716
67 นางสาวนภิา อนิทร์ประคอง 85 หมูท่ี่ 4 ต.แสวงหา อ.แสวงหา แสวงหา 089-8065-274
68 นางสมพร พัฒนธ์นกจิ 51/1 หมูท่ี่ 7 ต.บา้นพราน อ.แสวงหา บา้นพราน 089-0175-099

69 นายจ าเนยีร ชวลิต 26 หมูท่ี่ 4 ต.โพธิ์มว่งพันธ์ อ.สามโก้ โพธิ์มว่งพันธ์ 097-134-9320
70 นางสาวจิราพร แกว้มะณี 219 หมูท่ี่ 2 ต.อบทม อ.สามโก้ อบทม 087-118-2259
71 นางสาวมาเรียม จันทร 78 หมทูี่ 8 ต.สามโก ้อ.สามโก้ สามโก้ 087-7551-307
72 นางสาวทิพย์วรินทร์ ทองเศรษฐี 30 หมูท่ี่ 6 ต.มงคลธรรมนมิติ อ.สามโก้ มงคลธรรมนมิติ 082-2335-340
73 นางอารี คงควร 65/2 หมูท่ี่ 3 ต.ราษฎรพัฒนา อ.สามโก้ ราษฎรพัฒนา 089-6162-849

อ.แสวงหำ

อ.สำมโก้

อ.ปำ่โมก

อ.ไชโย



แบบ สภ. 1 
 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ต าบล..............................อ าเภอ...............................จังหวัด............................................ 
ประจ าเดือน...................................พ.ศ......................... 

กิจกรรม ผลการปฏบิัติงาน 
1. งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลขา่วสารด้านแรงงาน 
    1.1 สื่อวิทยุ        
    1.2 เสียงตามสาย 
    1.3 ติดบอรด์ประชาสัมพันธ ์
    1.4 ประชุม/ประชาคม 
    1.5 แจ้งข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานด้วยตนเอง 
    1.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน................................คน 
                           จ านวน...............................ครั้ง 

2. งานบริการประชาชนกลุม่เป้าหมาย  
    2.1 งานจัดหางาน 
    2.2 การพัฒนาฝมีือแรงงาน 
    2.3 งานคุ้มครองแรงงาน 
    2.4 งานประกันสังคม 
        
    2.5 งานสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ 

 
    มีผู้ต้องการสมคัรงานพร้อมใบสมัครงาน              จ านวน........................คน 
-   มีผู้ต้องการฝึกอาชีพพร้อมใบสมัคร                    จ านวน........................คน 
-   มีผู้ต้องการรับบริการดา้นคุ้มครองแรงงาน (เอกสารแนบ)  จ านวน....................คน                                                                                                               
    มีผู้สมัครผู้ประกันตน (มาตรา 40) พร้อมใบสมัคร    จ านวน.....................คน 
    มีผู้ต้องการรับบริการดา้นประกันสังคม                จ านวน.......................คน                                          
    มีผู้ต้องการรับบริการด้านสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานตา่งประเทศ  จ านวน..............คน                                           

3. งานส ารวจข้อมูล 
    3.1 ความต้องการมีงานท า / ว่างงาน 
    3.2 ความต้องการด้านฝึกอาชีพ 
    3.3 แรงงานนอกระบบ 
    3.4 คนพิการ 
    3.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 

4. งานป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน/ 
สถานประกอบการ โดยอาสาสมัครแรงงาน 
    4.1 สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบการ
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
          รณรงคเ์ผยแพรค่วามรู้ปอ้งกนัยาเสพตดิในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจา้งต่ ากว่า ๑๐ คน (เอกสารแนบ ๑)      
 
 
 
        แสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  (เอกสารแนบ ๒ แบบ รง.01-65 ) 
 

 
 

      4.2 สร้างภมูิคุ้มกันยาเสพติดในกลุม่แรงงานนอก
ระบบ 
(เอกสารแนบ ๓) 
 
 
 
 

๕. งานป้องกันการทุจริต 

                                                                                                           
 

 
    
ทั้งหมด..........................แห่ง ๑) อายุ 15 – 24 ปี จ านวน........................คน  
๒) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน..........คน ๓) อายุ ๓๐ ปี ข้ึนไป จ านวน............คน 
กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว ๑) พม่า.......คน  ๒) กัมพูชา.......คน ๓) ลาว.......คน 
๔) อื่น ๆ ระบุ.............................................................จ านวน.......................คน 
 
๑) โครงการโรงงานสีขาว.............แห่ง ๒) รณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ...........แห่ง 
๓) ให้ความร่วมมือเจ้าหนา้ที่รัฐ.............แห่ง ๔) ให้ค าปรกึษาฯ....................แห่ง 
๕) สอดส่อง เฝา้ระวังฯ …………แห่ง ๖) ให้ข้อมูลส่งเสริมอาชีพฯ ...............แห่ง 
 

จ านวนแรงงานนอกระบบ ทั้งหมด ...........................คน  
๑) รณรงค์เผยแพร่ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพเสพตดิ................................คน 
๒) เชิญชวนมีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพตดิ .................................คน 
๓) ส ารวจข้อมูลให้ความช่วยเหลือแรงงงานนอกระบบ....................................คน 
๔) ให้ข้อมูล แนะน า ด้านสุขภาพ คุณภาพชีวิต ..............................................คน 
๕) สร้าง/พัฒนาแกนน า เครือข่ายแรงงงานอกระบบป้องกันฯ........................คน 
 

จ านวน...................................................ครั้ง....................................................คน 
 

                  ลงช่ือ......................................................................                                                                  

(...........................................................) 
                                             อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล 

หมายเหต ุ  แนบเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ใบสมัครคนหางาน ใบสมคัรฝึกอาชีพ ภาพถ่ายกิจกรรม และ อื่น ๆ
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เอกสารแนบ ๑ รายละเอียดการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

ที่ ชื่อสถานประกอบการ 
ที่อยู่ 

 

ประเภทกิจการ 
() 

จ านวนลูกจ้างรวมทั้งหมด 
(คน) 

กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว 

เกษตร ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง 
สถานบริการ/
สถานบันเทิง 

อ่ืน ๆ ระบุ... 
อายุ 15 – 

24 ปี 
อายุ 25 – 

29 ปี 
อายุ 30 ปี 

ขึ้นไป 

สัญชาติ 
1 = พม่า 
๒ = กัมพูชา 
๓ = ลาว 
๔ = อื่น ๆ ระบ ุ

จ านวน 
(คน) 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

ลงช่ือ......................................................................  
       (...................................................................)  

อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล 

หมายเหต ุ  1. กรณีเป็นแรงงานต่างดา้วโปรดใส่หมายเลขสัญชาติและระบุจ านวน โดยเลือกหมายเลข ๑ = พม่า, ๒ = กัมพูชา, ๓ = ลาว และ ๔ = อื่น ๆ โปรดระบสุัญชาติอื่นนอกเหนือจากหมายเลข ๑ - ๓ 
 ๒. ตามความเหมาะสมของจังหวัด 
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เอกสารแนบ ๒ แบบ รง.01-65 
 

แบบแสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในพ้ืนที่จังหวัด/ส านักงานเขต................................... 

      
๑. ชื่อสถานประกอบการ..………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
ที่ตั้ง............................................................................................................... ................................................................................ 
.................................................................................................................. .................................................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร..............................................................................E-mail................................................................................ 
ประกอบกิจการ............................................................................................................................................................................ 
จ านวนลูกจ้าง...........................................................คน ชาย...........................................คน หญิง..........................................คน 
 ขอแสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 
  เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  ให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่รัฐด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ให้ค าปรึกษาแนะน าการบ าบัดรักษายาเสพติด 
  สอดส่อง ดูแล เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
  ให้ข้อมูลส่งเสริมอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
                                                                          ลงชื่อ............................................................... ... 
             (                                                 ) 
           เจ้าของสถานประกอบการ/ผู้แจ้งความจ านง 
       วัน/เดือน/ปี....................................................... 
 
 
๒. ผู้ประสานงาน   
ชื่อ-นามสุกล ..................................................................................................... ............................................................................ 
ต าแหน่ง  
  อาสาสมัครแรงงาน ต าบล............................................................. ............... 
  บัณฑิตแรงงาน  
  เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานชุมชน ต าบล................................................. 
  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลเขต............................................... 
  อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร......................................................................................................... ................................................................... 
E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารแนบ ๓ รายละเอียดการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน 

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 

หมายเลข
บัตร

ประชาชน 
(ถ้ามี) 

ที่อยู่ที่ท างาน 
 

ช่วงอาย ุ 
() 

อาชีพแรงงานนอกระบบ  
() 

การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 
นอกระบบ  

( เลือกได้มากกวา่ ๑ ข้อ) 

อายุ 
15 – 
24 ปี 

อายุ 
25 – 
29 ปี 

อายุ 30 
ปี ข้ึนไป 

เกษตร
/

ประมง 

รับจ้าง
ช่ัวคราว 

รับงาน 
ไปท างาน
ท่ีบ้าน 

อาชีพ
อิสระ 

วิน 
มอ 

เตอร์
ไซด ์

คนขับ 
รถส่ง

สิ่งของ-
อาหาร 

ค้าขาย 

หาบ
แร่
แพง
ลอย 

อื่น ๆ ระบุ… 
รณรงค์
เผยแพ

ร่ฯ 

เชิญชวนมี
ส่วนร่วม
ป้องกันฯ 

ส ารวจ
ข้อมูลให้
ความ

ช่วยเหลือ 

ให้ข้อมูล
แนะน า
สุขภาพ 

สร้าง/
พัฒนา 
แกนน า-
เครือข่าย

ฯ 

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                   ลงช่ือ......................................................................  
                                                                                                                                                                    (................................................................) 

                                                                                                                         อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล 

หมายเหต ุ   ตามความเหมาะสมของจังหวัด 

 



แบบบันทึกรายละเอียดการให้บริการประชาชน 
ประจ าเดือน …………………………… พ.ศ. ……………… 

ชื่อ-สกุล …………………………………………………. อสร.แกนน าระดับต าบล …………………………. 
*************************** 

งานบริการ 1 งานจัดหางาน บริการข้อมูล /ข้อแนะน า ต าแหน่งงาน / การสมัครงาน  รวม…….…คน 
งานบริการ 2 การพัฒนาข้อมูลฝีมือแรงงาน / ข้อแนะน า ส่งเสริมการฝึกอาชีพ   รวม…….…คน 
งานบริการ 3 งานคุ้มครองแรง บริการข้อมูล / ข้อเสนอ การร้องขอความเป็นธรรม 
        ในปัญหาด้านแรงงาน       รวม…….…คน 
งานบริการ 4 งานประกันสังคม บริการข้อมูลด้านประกันสังคม    รวม…….…คน 
 ● สมัครผู้ประกันตน มาตรา 40 รายใหม่      รวม…….…คน 
 ● ให้บริการผู้ประกันตน มาตรา 40 รายเดิม     รวม…….…คน 
งานบริการ 5 บริการข้อมูลข่าวสารป้องกันยาเสพติด 
 ● บริการให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า กลุ่มลูกจ้างในสถานประกอบการ   รวม…….…คน 
 ● พบผู้เสพติด ประสานส่งต่อเข้ารับการบ าบัดรักษา     รวม…….…คน 
งานบริหาร 6 งานอ่ืนๆ เช่น ร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
         ผู้น าชุมชน ส ารวจข้อมูล จปฐ. เป็นต้น ระบ…ุ………………………………….  รวม…….…คน 
        …………………………………………………………………………………………………… 
ระบุรายละเอียดการให้บริการ ตาม 1- 4 และข้อ 6 ลงในตาราง ดังนี้ 

งาน
บริการ 

ชื่อ-สกุล 
เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 

ที่อยู่ 
(กรอกเฉพาะเลขท่ีบ้าน/

หมู่ที่/หมู่บ้าน) 
เบอร์โทรศัพท์ 
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งาน
บริการ 

ชื่อ-สกุล 
เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 

ที่อยู่ 
(กรอกเฉพาะเลขท่ีบ้าน/

หมู่ที่/หมู่บ้าน) 
เบอร์โทรศัพท์ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     















                                                    แบบ สภ. 5 
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรประชำชนผู้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 

จำกกำรประสำนงำนของอำสำสมัครแรงงำน 
************************* 

ค ำอธิบำย : ขอให้ท่านเติมเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะได้น าข้อมูลที่ได้รับไปประมวลผล      
ความพึงพอใจ เรื่องการประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และน าผล
ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
1.ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 เพศ       ชาย        หญิง  
    1.2 อายุ        18 – 25 ปี          26 – 35 ปี            36 – 45 ปี            46 – 59 ปี           60 ปีขึ้นไป 
    1.3 อาชีพ              ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน        ผู้ว่างงาน      ประกอบอาชีพอิสระ        อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 
2. ประเด็นควำมคิดเห็น 

ประเด็นควำมคิดเห็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน      
2. การให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และเป็นกันเอง      
3. การให้บริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การให้บริการตรงกับความต้องการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      
 
3. ปัญหำในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

****************************************** 
 

คิวอาร์โค้ดประเมินความพึงใจ          
การให้บริการประชาชนออนไลน ์

 



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน

(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดา้นวิสัยทัศน์ (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

ใหแ้สดงวิสัยทัศน์/ทัศนคติ ด้านการใหบ้ริการประชาชน ๑๐

ในภารกิจของกระทรวงแรงงานด้านใดด้านหนึง่ในบทบาท

ของอาสาสมัครแรงงาน   ระยะเวลาการปฏบิติังาน  ๑ ป ีขึ้นไป

คุณธรรมในการด ารงชีวิต  ส่ิงท่ีเปน็ตัวอย่างหรือต้นแบบใหก้ับผู้อื่นได้

๒ ดา้นจิตอาสา (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)

๒.๑ เปน็ผู้มีจิตอาสาโดยเสียสละอุทิศเวลา ก าลังกายและก าลังใจ ๑๐

 โดยช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่  มีผลงานเปน็รูปธรรมอย่างสม่ าเสมอ

๒.๒ เปน็ผู้มีจิตอาสาอุทิศเวลาใหแ้ก่ส่วนราชการกระทรวงแรงงาน ๑๐

และส่วนราชการอื่นอย่างต่อเนือ่ง  มีผลงานเปน็รูปธรรม

๓ ดา้นการพัฒนาตนเอง (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

เปน็ผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ๑๐

เช่น เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ท่ีส่วนราชการกระทรวงแรงงาน 

หรือส่วนราชการอื่น จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ

๔ ดา้นการเป็นผู้น า (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

มีภาวะความเปน็ผู้น า มีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดี  สามารถเผยแพร่ ๑๐

ความรู้ด้านแรงงานและด้านอื่นๆที่ได้จากการพัฒนาตนเอง

เช่น ได้รับการยอมรับ/คัดเลือก ใหเ้ปน็ผู้น าใน

การด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นท่ี

๕ ดา้นความรู้และความสามารถตามหน้าที่อาสาสมคัรแรงงาน (คะแนนเตม็  ๓๕ คะแนน)

๕.๑ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานแรงงานจังหวัด ๕

(ประชาสัมพันธ์ภารกิจกระทรวงแรงงานสถานการณ์ด้านแรงงานและ

สังคมในพื้นที่ เช่น การรณรงค์แก้ไขปญัหายาเสพติด

ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา,การประสานงาน 

เช่น ประสานงานโครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ )

๕.๒ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานจัดหางานจังหวัด ๕

(เช่น การประชาสัมพันธ์การค้ามนษุย์ด้านแรงงาน ,แรงงานต่างด้าว)

๕.๓ ผลงานดีเด่นในภารกิจของสถาบนั/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ๕

(เช่น การสนบัสนนุการฝึกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที)่

ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดเีดน่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
ส านักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน

(คะแนน) (คะแนน)
ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

๕.๔ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานสวัสดิการและคุ้มครอง ๕

แรงงานจังหวัด (เช่น การช่วยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจ้าง

และไม่ได้รับความเปน็ธรรมจากการถูกเลิกจ้าง)

๕.๕ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานประกันสังคมจังหวัด ๕

(เช่น การเชิญชวนใหเ้ข้าเปน็ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ ,

การประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงสิทธิประโยชน ์)

๕.๖ กลุ่มเปา้หมายเฉพาะ ได้แก่ แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ ๑๐

แรงงานผู้สูงอายุ เช่น การส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ,

การรวมกลุ่มฝึกอบรมอาชีพ เปน็ต้น

๖ ผลงานดเีดน่ที่ส าคัญตามนโยบายกระทรวงแรงงาน (คะแนนเตม็  ๑๕ คะแนน)

การประชาสัมพันธ์ / ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19)

ของกระทรวงแรงงาน การประชาสัมพันธ์ โครงการ ม.๓๓ เรารักกัน ,
 โครงการ Co-payment  , การจัดระเบยีบแรงงานต่างด้าว อื่น ๆ

รวมทั้งสิน้ ๑๐๐
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