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  สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองไดจ้ัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดข้ึน โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา เพื่อเป็นการสนับสนุนภารกิจของสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองใน
การเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดตามโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัด
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)” เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้สนใจทั่วไป 

  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ เป็นรายงานประจำไตรมาส 2 ปี      
พ.ศ. 2563 เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือน เมษายน - มิถุนายน ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ในเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง โดยสามารถติดตาม
รายละเอียดสถานการณ์แรงงานที่จัดทำข้ึนได้จาก www.angthong.mol.go.th  หัวข้อใหญ่ : ศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศด้านแรงงานจังหวัด หัวข้อย่อย : รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด  

  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ เป็นผลมาจากความ
ร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดอ่างทอง  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
อ่างทอง  และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สำนักงานสถิติ
จังหวัดอ่างทอง สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ่างทอง สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดอ่างทอง และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง ซึ่งสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง
ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จ
สมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 
 

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอ่างทองไตรมาส 2  ปี พ.ศ.2563 ช่วงเดือน
(เมษายน-มิถุนายน) มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี ้
 

 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ของจังหวัดอ่างทองปี 2563 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
30,953 บาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 119,519 บาท ลดลงจาก 123,048 บาท ในปี พ.ศ. 2562 
หรือลดลง (ร้อยละ -2.8) จากภาคเกษตรกรรม ส่วนภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

(ข้อมูลจาก  : สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง) 

ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 104.4 เทียบกับเดือนพฤษภาคม
2563 เท่ากับ 102.7 สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2562 ลดลง ร้อยละ 1.7 เฉลี่ย
ระยะเดือน (มกราคม-มิถุนายน) ปี 2563 เทียบกับปี 2562 ลดลง ร้อยละ 1.4                                                       

(ข้อมูลจาก : กองสาระสนเทศและดัชนีการค้า) 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั ้งใหม่ มีจำนวน 20 แห่ง มีท ุนจดทะเบียน 25.3 ล ้านบาท
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีกฯ จำนวน 8 แห่ง ทุนจดทะเบียนจำนวน 
12.3 ล้านบาท (ข้อมูลจาก : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง) 

การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ มีจำนวน 4 แห่ง เป็นประเภทอุตสาหกรรมพลาสติก 1 แห่ง เงินทนุ 
1,250,000 ล้านบาท และอุตสาหกรรมอื ่น ๆ 3 แห่ง เงินทุน 78,000,000 ล้านบาท มีการยกเลิกการ       
จดทะเบียน 6 แห่ง ได้แก่ประเภท อุตสาหกรรมอื่น ๆ  จำนวน 4 แห่ง อุตสาหกรรมโลหะจำนวน 1 แห่ง 
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้จำนวน 1 แห่ง เงินทุน 58,425,000 ล้านบาท คงเหลือ 314 แห่ง เงินทุน 
78,963,650,364 ล้านบาท (ข้อมูลจาก : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง) 

 

 

ประชากรและกำลังแรงงาน จังหวัดอ่างทอง ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 (เมษายน-มิถุนายน)           
มีประชากรทั้งสิ้น จำนวน 260,404 คน เป็นประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 218,941 คน เป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 137,559 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 131,530 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 5,129 คน 
และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล จำนวน 901 คน  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดอ่างทอง จำนวน 131,530 คน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 29,984 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 และทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 

บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

สถาณการณ์ด้านแรงงาน 
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101,545 คน คิดเป็นร้อยละ 77.20 โดยทำงานในสาขาการผลิตสูงสุด จำนวน 30,980 คน คิดเป็น        
ร้อยละ 23.55 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง จำนวน 26,907 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.46 รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 26,694 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.29 และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 
22,423 คน คิดเป็นร้อยละ 17.05 โดยผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 32,976 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.07 

การว่างงาน จังหวัดอ่างทองมีผู้ว่างงานในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 จำนวน 5,129 คน หรือมีอัตรา
การว่างงานคิดเป็นร้อยละ 3.73 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีผู้ว่างงานจำนวน 2,294 คน อัตราการ
ว่างงานคิดเป็นร้อยละ 1.65 โดยเป็นผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น 2,835 คน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน คิดเป็น    
ร้อยละ 2.08 (ข้อมูลจาก : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง) 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 นายจ้าง/สถานประกอบการ
ได้แจ้งตำแหน่งงานว่างในจังหวัด จำนวน 459 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด 492 คน และ 
มีการบรรจุงานในจังหวัด จำนวน 427 คน มีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง อยู่ที่ร้อยละ 93.03
ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามวุฒิการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ         
171 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.25 และระดับที่มีความต้องการน้อยที่สุดคือระดับอนุปริญญาและระดับ
ปริญญาตรีมีความต้องการระดับละ 35 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.63 ตามลำดับ            

การบรรจุงานในจังหวัดจำแนกตามวุฒิการศึกษาสุงสุดคือ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจำนวน 
201 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.03 และระดับที่บรรจุงานน้อยที่สุดคือ ระดับอนุปริญญา 1 อัตรา คิดเป็น  
ร้อยละ 0.23   

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 52.69 
และอาชีพที่บรรจุงานน้อยที่ส ุดคือ ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู ้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.94 ช่วงอายุที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือช่วงอายุระหว่าง      
18-24 ปี จำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 และอุตสาหกรรมที่ม ีการบรรจุงานมากที ่สุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 (ข้อมูลจาก : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง) 

แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ปี 2562 มีผู้ทำงานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบจำนวน 74,897 คน ทำงานในภาคเกษตรมากกว่าทำงานนอกภาคเกษตร คือเป็น
แรงงานในภาคเกษตร จำนวน 38,451 คน คิดเป็นร้อยละ 51.34 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 36,446 คน    
คิดเป็นร้อยละ 48.66 โดยจำแนกเป็นการค้าและบริการ จำนวน 25,486 คน คิดเป็นร้อยละ 65.93 การ
ผลิต จำนวน 10,960 คน คิดเป็นร้อยละ 30.07 สาขาอาชีพที่แรงงานนอกระบบทำงานสูงสดุ 5 อันดับแรก 
คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านเกษตรและประมง จำนวน 34,177 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานบรกิาร จำนวน 16,901 คิดเป็นร้อยละ 22.57 อาชีพพื้นฐานอื่น ๆ  จำนวน 8,893 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.87 ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 7,819 คน คิดเป็นร้อยละ 10.44 ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จำนวน 3,969 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 ตามลำดับ สำหรับด้านการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใน
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ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 25,593 คน คิดเป็นร้อยละ 34.17 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 17,313 คน คิดเป็นร้อยละ 23.11 หากจำแนกตามอายุ ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีข้ึนไป จำนวน 
20,037 คน คิดเป็นร้อยละ 26.75 รองลงมาคืออายุ 50-54 ปี จำนวน 11,572 คน คิดเป็นร้อยละ 15.45 
*หมายเหตุ ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2563 อยู่ระหว่างจัดทำโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงานในจังหวัดอ่างทอง มี
จำนวน 2,949 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวทำงานตาม MOU จำนวน 2,589 คน คิดเป็นร้อยละ 87.79 
ประเภทแรงงาน ต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาติทำงาน จำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 7.77 
ประเภทชั่วคราว (ม.9) จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 1.49 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน  46 คน     
คิดเป็นร้อยละ 1.56 และประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 

แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 มีแรงงานที่ได้รับอนุญาต        
ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 2 คน จำแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เดินทางโดยวิธี Re-Entry 
(แจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่อ) จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไป
ทำงาน คือ ภูมิภาคยุโรป จำแนกตามระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

(ข้อมูลจาก : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง) 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 มีการฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน จำนวน 

41 คน มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จำนวน 40 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกสูงสุดคือ คือ ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 
จำนวน 21 คน มผีู้ผ่านการฝึก 20 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานส่วนการฝกึ
อาชีพเสริม ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้าฝึกอาชีพเสริมเช่นเดียวกัน 

การฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี ้มีผู ้ เข ้ารับการฝึก จำนวน 2 คน ฝ ึกในสาขาอาชีพ             
ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ อย่างละ 1 คน อยู่ในระหว่างการฝึก 

(ข้อมูลจาก : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 
การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ มีสถานประกอบการที ่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 47 แห่ง       

มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,261 คน สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 5-9 คน จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.17 ของสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจทั้งหมดโดย
พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.72 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 10 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 21.28  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น   
36 แห่ง ลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจจำนวน 904 คน สถานประกอบการที ่ได้ร ับการตรวจส่วนใหญ่เป็น       
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.67 ของสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมด พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.89 และปฏิบัติ      
ไม่ถูกต้อง 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.11 
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  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยในการทำงาน           
มีจำนวน 13 แห่งประเภทของอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด คือ การผลิต จำนวน 7 แห่ง โดยมีการ
ออกคำสั่งให้ปรับปรุงให้ถูกต้อง จำนวน 13 แห่ง  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน ในส่วน
ข้อขัดแย้ง มีจำนวน 2  แห่ง ได้แก่ บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และ บริษัท 
ไทยเรยอน จำกัด (มหาชน) ข้อขัดแย้งยุติ (ข้อมูลจาก : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
 จำนวนสถานประกอบการ จังหวัดอ่างทองมีสถานประกอบการท้ังสิ้น 1,286 แห่ง มีลูกจ้างรวม 
15,202 คน 
 การสวัสดิการแรงงาน การเลิกกิจการ/เลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
อ่างทอง ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 พบว่า ไม่มีการเลิกกิจการ และไม่มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง      
 การประกันสังคม ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 พบว่าจังหวัดอ่างทอง มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,286 แห่ง มีผู ้ประกันตนรวม 48,602 คน จำแนกเป็น (มาตรา 33) 
จำนวน 15,202 คน คิดเป็นร้อยละ 31.28 (มาตรา 39) จำนวน 5,527 คน คิดเป็นร้อยละ 11.37 (มาตรา 40) 
จำนวน 27,873 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 57.34 และมีสถานพยาบาลในสังก ัดประก ันส ังคมที ่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง มีผู้ใช้บริการจำนวน 37,121 คน  

กองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้มีผู ้ใช้บร ิการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง       
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวน 30,735 ครั ้ง ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตน         
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร 16,808 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 54.69 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมด 81,230,339.37 บาท พบว่าการจ่ายเงินกรณีว่างงาน 
มีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นจำนวน 33,712,645.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.50 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563  จังหวัด
อ่างทอง มีผู้ใช้สิทธิการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 92 ครั้ง  โดยประเภทของ
ความร้ายแรงสูงสุดพบว่า เป็นกรณีตาย จำนวน 52 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 56.52 สำหรับปริมาณการจ่าย
เงินกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 550,622.78 บาท พบว่ากรณีตาย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 175,603.23 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 31.89 ค่าจ้างขั้นต่ำ จังหวัดอ่างทองมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 320 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2563 (ข้อมูลจาก : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง) 
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จังหวัดอ่างทอง เป็นจังหวัดที่อุดมไปด้วยงานหัตถกรรมพื้นถิ ่นไม่ว่าจะเป็นการทำอิฐดินเผา     
งานปั้นตุ๊กตาชาววัง การผลิตเครื่องจักสาน การทำกลอง ทั้งยังเป็นแหล่งกำเนิดเพลงพื้นบ้านลิเก และเป็น
จ ังหวัดของ  วีรชนคนกล้าในศึกบางระจัน มีวัดมากมายกว่า 200 วัด  อันเป็นสถานที ่ท ี ่น ่าศึกษา
ประวัติศาสตร์และเรื่องราวความเป็นมาในอดีตของชาติไทยตามประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่าอ่างทอง      
เป็นชานเมืองของกรุงศรีอยุธยา ซึ่งเดิมมีชื่อว่า “แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ” ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำน้อยในสมัย
กรุงศรีอยุธยา เมืองอ่างทองมีบทบาทสำคัญในการเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงศรีอยุธยาในการ สู้รบกับพม่า 
ทั้งนี้ สืบเนื่องมาจากทำเลที่ตั้งของอ่างทองและสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบและมีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน
คือแม่น้ำเจ้าพระยา ทำให้อ่างทองเป็นเส้นทางเดินทัพและเป็นสมรภูมิที่ใช้ในการสู้รบ ซึ่งในช่วงก่อนกรุงศรี
อยุธยาแตกพม่าได้แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และทำให้เกิดการสู้รบที่บ้านบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี และใน
ปลายสมัยกรุงธนบุรี ได้ย้ายที่ตั ้งเมืองมาอยู่บริเวณฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยาที ่บ้านบางแก้ว เรียกชื่อใหม่ว่า 
“อ่างทอง” เนื่องจากเป็นอู่ข้าวอู่น้ำที่เสมือนขุมทรัพย์ที่มีค่า จังหวัดอ่างทอง มีพื้นที่ประมาณ 968.372 
ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 (สายเอเชยี) 
ระยะทางประมาณ 105 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเปน็ 7 อำเภอ คือ อ.แสวงหา อ.โพธ์ิทองอ.ไชโย 
อ.สามโก้อ.วิเศษชัยชาญ อ.เมืองอ่างทอง และ อ.ป่าโมกรวม 73 ตำบล 513 หมู่บ้าน 

 

 
  

อาณาเขตจังหวัดอ่างทอง ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ผักไห่                    
จ.พระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา และอ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี    
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 

สภาพทั่วไปและภาวะเศรษฐกิจจงัหวัดอ่างทอง 
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สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอ่างทองเป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะคล้ายอ่าง ไม่มีภูเขาดินเป็นดินเหนียวปน
ทราย พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การปลูกข้าว ทำไร่ ทำนา และทำสวน มีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน 2 สาย คือ
แม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อย 

 
 
 

  
 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอ่างทอง 

 ประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทองไตรมาสที่ 2 พ.ศ.2563 คาดว่าจะมีมูลค่า ณ ราคา
ประจำปี เท่ากับ 30,953 บาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เท่ากับ 119,519 บาท 
ลดลงจาก 123,048  บาท ในปี พ.ศ.2562 หรือเพิ ่มขึ ้น (คิดเป็นร้อยละ -2.8) จากภาคเกษตรกรรม ส่วน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการขยายตัว เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดอ่างทองไตรมาส 2 ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2563 
สรุปภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์คลังจังหวัดอ่างทอง สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทองได้ประเมิน

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทองในปีพ.ศ 2563 คาดว่าจะหดตัวคิดเป็นร้อยละ (-2.6) จากการขยายตัวคิดเป็น
ร้อยละ 4.2 ในปีที่ผ่านมา สะท้อนภาพรวมทางเศรษฐกิจในปี 2563 ที่มีแนวโน้มหดตัวโดยมีปัจจัยจากการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวในอัตราที ่ลดลงและภาคบริการที ่หดตัวจากปีที ่ผ่านมา สำหรับภาค
เกษตรกรรมขยายตัวในอัตราที่เพิ่มข้ึน 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ในปี 2563 คาดว่ามีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 จากการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราที่ลดลง (-1.3) ภาคบริการหดตัวคิดเป็นร้อยละ (-3.1) ส่วนผลผลิต
ภาคเกษตรขยายตัวในอัตราที่เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 1.3 ส่งผลให้ผลผลิตที่ออกสู่ตลาดด้านพืชเพิ่มข้ึน  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ในปี 2563 คาดว่าจะหดตัวคิดเป็นร้อยละ (-0.4) หดตัวใน
อัตราลดลงจากปี 2562 ที่หดตัวคิดเป็นร้อยละ (-10.8) โดยเป็นผลมาจากการหดตัวในอัตราลดลงของการ
ลงทุนของภาคเอกชนในอัตราคิดเป็นร้อยละ (-0.1) และการบริโภคภาคเอกชนในอัตราคิดเป็นร้อยละ (-0.4) 
ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐบาลหดตัวคิดเป็นร้อยละ (-5.1) 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2563 จะทรงตัวอยู่ที่คิดเป็นร้อยละ (-0.1) ต่อปี 
เท่ากับปี 2562 (โดยมีช่วงคาดการณ์ ที่คิดเป็นร้อยละ ((-0.1) – 0.1) เข้าสู่ภาวะสมดุลทางเศรษฐกิจ จาก
แรงผลักดันที่สำคัญ เช่น ราคาสินค้าอุปโภคบริโภค ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากสินค้าเกษตรทีอ่ยู่ในระดับต่ำ สะท้อน
ให้เห็นถึงกำลังซื้อของประชาชนทั่วไปเริ่มดีข้ึน  

ด้านการจ้างงานในปี พ.ศ. 2563 จังหวัดอ่างทองคาดว่าจะมีการจ้างงานทั้งสิ้นจำนวน 138,942 คนล
ลดลงจากปี 2562 ที่มีจำนวน 139,074 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคอุตสาหกรรม พิจารณาจาก
จำนวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
     ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ของจังหวัดอ่างทองปี 2563 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

28,376 บาทเพิ่มข้ึนจาก 28,293 บาท ในปี 2562  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 109,569 บาท เพิ่มข้ึน
จาก 109,419 บาทในปี 2562 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
     ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทองเดือนมิถุนายน 2563 เทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2563 

สูงขึ้นร้อยละ 1.7 จากการปรับตัวลดลงของดัชนี หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
เป็นผลมาจากหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
และหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนร้อยละ 0.1 ขณะที่หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน และหมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้าน ทรงตัว 

     หมวดอื ่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื ่องดื ่ม สูงขึ ้นร้อยละ 2.7 เป็นผลมาจากหมวดพาหนะ        
การขนส่งและการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ 2.3 โดยน้ำมันเช้ือเพลิง สูงข้ึนร้อยละ 10.3 ขณะที่หมวดเคหสถาน 
สูงข้ึนร้อยละ 4.8 สว่นหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคลหมวดการ
บันเทิงการอ่านการศึกษา และการศาสนา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ทรงตัว 

     พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2562  ลดลงร้อยละ 1.7 หมวดอื ่น ๆ ไม่ใช่อาหาร          
และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.9 เป็นผลมาจากหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 4.7 
โดย น้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 16.8 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.7 และหมวดการบันเทิงการอ่าน
และการศึกษา ลดลงร้อยละ 1.3 ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดการ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล และหมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ทรงตัว       

    หมวดอาหารและเคร ื ่องดื ่มไม่ม ีแอลกอฮอล์ ส ูงขึ ้นร ้อยละ 0.1 เป็นผลมาจากหมวด           
เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 4.9 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 หมวดอาหาร
บริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.9 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ 0.4 และหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงข้ึนร้อยละ 0.1 ขณะที่หมวดผักและ
ผลไม้ ลดลงร้อยละ 5.2 และหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 0.5 

      ถ้าพิจารณาเฉลี่ยช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-มิถุนายน) ของปี 2563 เทียบกับปี 2562 ดัชนี
ลดลง ร้อยละ 1.4 เป็นผลมาจากหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลง ร้อยละ 3.1 หมวดพาหนะ 
การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงคิดเปน็ร้อยละ 4.8 โดยน้ำมันเช้ือเพลิง ลดลง ร้อยละ 16.4 หมวดเคหสถาน 
ลดลง ร้อยละ 2.3 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ลดลงร้อยละ 1.3 ขณะที่หมวด
เครื ่องนุ ่งห่มและรองเท้า สูงขึ ้น ร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลและ          
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ทรงตัว      

       หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงข้ึน ร้อยละ 1.0 เป็นผลมาจากหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร สูงข้ึนร้อยละ 3.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์สูงข้ึน ร้อยละ 3.1 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

สูงข้ึนร้อยละ 1.9 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงข้ึนร้อยละ 1.3 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ 
0.5 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ 0.4 และหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงข้ึน 
ร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดผักและผลไม้ ลดลง ร้อยละ 0.2 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 1 และตารางภาคผนวกที่ 1) 

ตารางท่ี 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า 
เดือนมิถุนายน 2563 (ปี 2554 = 100) 

 

 
 
 

 
 

3. การจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหม ่  
    ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) จังหวัดอ่างทองมีการจดทะเบียนนิติบุคคล    

ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 20 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55 และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45 อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด คือ การขายส่ง ขาย
ปลีกฯ จำนวน 12 แห่ง รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 6 แห่ง เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้        
และการผลิตประเภทละ 1 แห่ง ตามลำดับ (รายละเอียดปรากฏแผนภูมิที่ 1 และตารางภาคผนวกที่ 2) 

แผนภูมิท่ี 1 จำนวนการจดทะเบยีนของนิติบุคคลตั้งใหม่จงัหวัดอ่างทอง จำแนกตามหมวดธุรกิจ  
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.62 ม.ค.-มิ.ย.63 
มิ.ย.63/ 
พ.ค.63 

มิ.ย.63/ 
มิ.ย.62 

ม.ค.63-มิ.ย.63/ 
ม.ค.62-มิ.ย.62 

 รวมทุกรายการ 100.00 104.4 102.7 106.2 104.2   1.7 -1.7 -1.4 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 39.98 104.0 103.9 103.9 103.4   0.1   0.1   1.0 

   หมวดอ่ืน   ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 60.02 104.7 101.9 107.8 104.7   2.7 -2.9 -3.1 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 64.70 110.1 110.1 109.8 110.1   0.0   0.3   0.4 

ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง 

1
2

8

1

4 4

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

เกษตรกรรม การลา่สตัว ์
และการป่าไม้

การผลติ การก่อสรา้ง การขายสง่ ขายปลกี ฯ

จ านวน(แห่ง)

หมวดธุรกิจ

บรษิัทจ ากดั หา้งหุน้สว่นจ ากดั
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

จ ำนวนโรงงำนรวมถึง

ไตรมำสท่ีผ่ำนมำ เงินทุน คนงำน เงินทุน คนงำน เงินทุน คนงำน

(โรง)  (บำท) (คน)  (บำท) (คน)  (บำท) (คน)

316 4 79,250,000 54 6 85,425,000 124 314 78,963,650,364 8,047

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ

โรง โรง โรง

หากพิจารณาการจดทะเบียนนิติบุคคล ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) พบว่า     
มีการจดทะเบียนเพิ ่ม 30 แห่ง การจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการ 8 แห่ง และการโอนย้าย 2 แห่ง         
รวมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือ 1,128 แห่ง เงินลงทุนทั้งสิ้น 7,374.768 ล้านบาท (รายละเอียด
ปรากฏแสดงในตารางภาคผนวกที่ 3) 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 25.3 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจำกัด 12 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 13.3 ล้านบาท 
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง และการขายปลีกฯ จำนวน 12.3 ล้านบาท 
รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 11 ล้านบาท  เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ และการผลิต 
ประเภทละ 1 ล้านบาท ตามลำดับ 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ 
    สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2563 

(เมษายน-มิถุนายน)  พบว่า มี 4 แห่ง เงินลงทุน 79.250 ล้านบาท คนงาน 54 คน  
หากพิจารณาการจดทะเบียนเลกิกิจการในไตรมาสที ่2 ปี พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) นี้พบว่า 

มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน 6 แห่ง เงินลงทุน 85.425 ล้านบาท คนงาน 124 คน รวมมีการจดทะเบียน
โรงงานคงเหลือ 314 แห่ง เงินลงทุน 78,963,650,364 บาท คนงาน 8,047 คน (รายละเอียดปรากฏตาราง
ที่ 2 และตารางภาคผนวกที่ 5) 

ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรมไตรมาสท่ี 2 ปี  พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 
 

 

 
จากภาวะกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีนส่งผลกระทบต่อปริมาณการค้าทั่วโลก     

ทำให้การส่งออกของไทยหดตัวและภาวะการระบาดของไวรัสโควิค – 19 ที่เกิดขึ้นทั่วโลกส่งผลกระทบ      
ต่อการดำเนินธุรกิจและการจ้างงานของประเทศจำนวนมาก  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี       
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั ้งของฝ่ายนายจ้างและผู ้ใช้แรงงาน เหล่านี ้ล้วนเป็นปัจจัย          
ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน          
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุ ของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ            
ในการกำหนดแผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการเพื ่อให้สนองตอบต่อความต้องการและความจำเป็น         
ของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2563 (เมษายน-มิถุนายน) ฉบับนี้จึงขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ตามลำดับ ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

       

อัตราการมีส่วนร ่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห ็นถึงสภาพกำลังแรงงานใน
ตลาดแรงงาน ของจังหวัดอ่างทองเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยคำนวณจากกำลังแรงงานใน
จังหวัดอ่างทองเทียบกับประชากรที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไปในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2563 
(เมษายน-มิถุนายน)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอ่างทองมีอัตราคิดเป็นร้อยละ 62.83 เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานอยู่ที่ คิดเป็นร้อยละ 63.39 ลดลงคิดเป็น   
ร้อยละ 0.56 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2562) ที่มีอัตราส่วน
ร่วมกำลังแรงงาน  อยู่ที่ 64.00 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.17 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 2 และตาราง
ภาคผนวกที่ 7) 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
            ไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
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คิดเป็นรอ้ยละ

ไตรมาส

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง 
          =   กำลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง X 100 
              ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของ
จังหวัดอ่างทองว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ของจังหวัดอ่างทอง ซึ่ง
คำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัดอ่างทองต่อกำลังแรงงานที่มงีานทำในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส
ที่ 2 ปี พ.ศ.2563 (เมษายน-มิถุนายน) พบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดอ่างทองมีอัตรา           
ร้อยละ 22.8 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2563) พบว่ามีอัตราร้อยละ 25          
มีสัดส่วนลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.2 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผา่นมา (ไตรมาส 2 ป ี2562) มี
อัตราร้อยละ 26.31 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.51 ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรมีอัตราส่วนร้อยละ 
77.20 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผา่นมา (ไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2563) มีอัตราร้อยละ 74.99 เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 
2.21 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2562) มีอัตราร้อยละ 72.38 เพิ่มข้ึน
คิดเป็นร้อยละ 4.82 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรลดลง และนอกภาคเกษตรเพิ่มขึ้น
จากปีที่แล้ว (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 3 และตารางภาคผนวกที่ 8) 

             แผนภูมิท่ี 3 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอ่างทอง 
        ไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 
                           ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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ในภาคเกษตรฯ

2) อัตราการมีงานทำ 

หมายเหต ุ: 1. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 

          =   ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
              ผู้มีงานทำในจังหวัด 

    2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
           =   ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

              ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวน       
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงาน      
ในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 23.55 เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2563) มีอัตราร้อยละ 
23.33 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.22 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 20.35 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.2 
(รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 4 และภาคผนวกที่ 8) 

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ่างทอง 
ไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 

 

 
  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอ่างทอง แต่ละไตรมาส    
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาลและปัจจัยทางเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดอ่างทองเป็นพื้นที่
เกษตรกรรมและอยู่ใกล้กับแหล่งงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร 
หรือนอกฤดูเก็บเกี ่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดอ่างทองว่างงาน อัตราการว่างงาน             
ในไตรมาส 1 จึงสูง และในไตรมาส 2 เป็นช่วงที ่กำลังแรงงานใหม่ที ่เพิ ่งสำเร็จการศึกษาเริ ่มเข ้าสู่
ตลาดแรงงาน จึงทำให้อัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับสงู สำหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบ
กับกำลังแรงงานใหม่ที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานลดลง 
และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูการ   
เก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวขอ้งกับ

3) อัตราการว่างงาน 
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คิดเป็นรอ้ยละ

ไตรมาส

หมายเหตุ : 1.อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  
= ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดX 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือแรงงานจะมี
การเคลื่อนย้าย  สู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ทั้งจังหวัดอ่างทองเป็นพื้นที่การเกษตรจะทำให้
มีอัตราการว่างงานต่ำในช่วงไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ขณะที่ช่วงไตรมาสนอกฤดูเพาะปลูกจะมีอัตราการ
ว่างงานสูง อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส   
โคโรน่า (Covid – 19) และปัญหาภัยแล้งที่มีความรุนแรงและต่อเนื่องมาตั้งแต่ ปี 2562 ส่งผลให้จังหวัด
อ่างทองมีผู้ว่างงานเพิ่มข้ึน 

สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 (เมษายน-มิถุนายน) มีอัตรา    
ร้อยละ 3.73 เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 ปี พ.ศ.2563) ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.65
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.08 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.28
เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.45 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 5 และตารางภาคผนวกที่ 7)   

แผนภูมิท่ี  5  อัตราการว่างงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 

 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 

 
 

 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563          
มีจำนวน 15,202 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) มีอัตราร้อยละ 
2.37 ลดลงร้อยละ 1.57 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 3.94 จำนวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 3,426 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง) อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีอัตราร้อยละ 48.25 เพิ่มขึ้นร้อยละ 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำแนกตามผู้ประกันตนท่ี 
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

115.67 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ (-67.42) จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เล ิกจ้าง 956 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง) อัตราการเปลี ่ยนแปลงของ
ผู ้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YOY) มีอัตราร้อยละ 801.89 เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 255.5        
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 546.43 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
จำแนกตามกรณีเลิกจ้างจังหวัดอ่างทอง 

 
              ที่มา  : 1.สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
                       2.สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ: ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33) 
จำนวน ผปต.ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน – จำนวน ผปต.ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน*100/จำนวน ผปต. ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จำนวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน –จำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส
เดียวกันปีก่อน*100/จำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
3.อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
จำนวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จำนวน ผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน*100/จำนวน ผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีจะเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์          
ด้านแรงงาน ซ ึ ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู ้สมัครงาน โดย            
เมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงานในไตรมาส 2 
ปี พ.ศ.2563  มีอัตราร้อยละ 86.79 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 88.96
ลดลง ร้อยละ 2.17 อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 อยู่ที่ร้อยละ 93.03 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 81.52 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 11.51 จากข้อมูลดังกล่าว
พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงาน ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ส่วนอัตราการบรรจุงาน
ต่อตำแหน่งงานว่าง เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยและปัญหา
การระบาดของไวรัสโควิด - 19 ทำให้การดำเนินการของภาครัฐและเอกชนหยุดชะงัก (รายละเอียดปรากฏ
ตามแผนภูมิที่ 7 และตารางภาคผนวกที่ 16)  

แผนภูมิท่ี  7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตำแหนง่งานว่างในจังหวัดอ่างทอง 
                      ไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2563 (เมษายน-มถิุนายน) 

 

      ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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ต่อผูส้มัครงาน ต่อต  าแหน่งงานว่าง

5) อัตราการบรรจุงาน 
 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร 
          =   ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

              ผู้สมัครงานในจังหวัด 

    2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 

           =   ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

              ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

  
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ของจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 2 ปี 
พ.ศ.2563 เท่ากับร้อยละ 2.24 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 2.8 ลดลงร้อยละ 0.04 และ เมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวร้อยละ 1.99 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.25 
และหาพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 2.14 ลดลง ร้อยละ0.04 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 2.18 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 1.90 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.24 (รายละเอียดปรากฏตาม
แผนภูมิที่ 8 และตารางภาคผนวกที่ 25) 

แผนภูมิท่ี  8 อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวในจังหวัดอ่างทอง 
              ไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

                        

     ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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ชุดขอ้มลู 1

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

หมายเหตุ: 
*อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดของจังหวัด 

จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด X 100 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอก       
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ  
ต่อความเป็นอยู ่ของลูกจ้าง ผู ้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ ่งพบว่า       
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน   
สถานประกอบกการที ่ผ ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 พบว่า               
มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.28
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ             
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12 เพิ่มขึ้น 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.28 
ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในการทำงาน พบว่า มีสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 13 แห่ง คิดเป็นคิดเป็นร้อยละ 36.11 ของ
จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.82 เพิ่มขึ้น 6 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 4.29 โดยเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านความปลอดภัยในการทำงาน คือ           
ไม่ปฏิบัติตามกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2549 และไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ปี 2554 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 9 และตารางภาคผนวกที่ 31และ 32) 

แผนภูมิท่ี  9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดอ่างทอง 
 ระหว่างไตรมาส 1/2562– ไตรมาส 2/2563 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการท างาน

7) อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
ของสถานประกอบการ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การเกิดข้อเรียกร้องในสถานประกอบการเป็นการเกิดข้ึนจากฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างต้องการ
กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือการแก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ การจ้าง หากนายจ้าง 
ลูกจ้างไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ซึ่งข้อพิพาทแรงงานเป็นกฎหมาย
แรงงานที่เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้ม ไปในทางใด สำหรับอัตราการเกิดข้อเรียกร้องในจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 พบว่า
ไม่มีอัตราการเกิดข้อเรียกร้อง เช่นเดียวกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ป ี2563) 
 สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทของสถานประกอบการ ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 ไม่มีอัตราการ
เกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการ เช่นเดียวกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2563) สำหรับข้อขัดแย้ง   
ในสถานประกอบการ ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย
แรงงาน เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลกูจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อ
ขัดแย้งในสถานประกอบการ พบว่าในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 2 แห่ง          
มีจำนวนลูกจ้าง 888 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.14 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผา่นมา มีอัตราการเกิดข้อขัดแยง้ 
จำนวน 1 แห่ง มีจำนวนลูกจ้าง 690 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 เพิ่มข้ึน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.07 อย่างไรก็ตาม
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดอ่างทองได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลกูจา้งเป็นประจำ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 
10 และตารางภาคผนวกที่ 35) 
 
 
 
 
 

 

8) อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 

หมายเหตุ : 
1.อัตราการเกิดข้อเรียกร้องในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง 
=สถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้องทั้งหมดในจังหวัด X 100 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 

หมายเหตุ: 
ชุดข้อมูล 1*อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ = 
จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด X 100 
จำนวนสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ชุดข้อมูล 2*อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบการ = 
จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
                             ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา        

33  39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง พบว่า ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 
มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 48,602 คน เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 15,202 คน มาตรา 39 จำนวน 5,527 คน 
และมาตรา 40 จำนวน 27,873 คน อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีอัตราคิดเป็นร้อยละ 36.95 เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 35.50 เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.45 (รายละเอียดปรากฏตาม
แผนภูมิที่ 1และตารางภาคผนวกที่ 48) 

 

 

 

 

 
 

9) อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 

0 0 0 0

1

2

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563

จ านวน

ไตรมาส

หมายเหตุ : 
1.อัตราการเกิดข้อเรียกร้องในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง 
=สถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้องทั้งหมดในจังหวัด X 100 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกนัตนจังหวัดอ่างทอง 
ระหว่างไตรมาส 1/2562– ไตรมาส 2/2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : 
1. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด X 100 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

 
 

33.24 33.27 32.96

34.9
35.5

36.95

30
31
32
33
34
35
36
37
38

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563
ไตรมาส

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

หมายเหตุ  :  
1. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด X 100 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองขอนำเสนอ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองในไตรมาส  2  ปี       
พ.ศ. 2563  ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานทำ                  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม     
 

 
 
สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในไตรมาส 2 ปี 

พ.ศ.2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดอ่างทองมีประชากรรวมทั้งสิ้น 260,404 คน (ชาย 123,827 คน 
หญิง 136,577 คน) ท ี ่อย ู ่ ในว ัยทำงานหรืออายุ  15 ป ีข ึ ้นไปจำนวน 218,941 คน (ชาย 102,697 คน                
หญิง 116,244 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 137,559 คน (ชาย 72,131 คน หญิง 65,428 คน) ได้แก่            
ผู้มีงานทำ 131,530 คน (ชาย 68,371 คน หญิง 63,159 คน) ผู้ว่างงาน 5,129 คน (ชาย 3,086 คน หญิง 2,043 
คน) ผู้รอฤดูกาล 901 คน (ชาย 675 คน หญิง 226 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 81,382 คน 
(ชาย 30,566 คน หญิง 50,816  คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 20,233 คน (ชาย 2,947 คน หญิง 17,285 คน) 
เรียนหนังสือ 14,743 คน (ชาย 7,160 คน หญิง 7,583 คน)  อื่น ๆ  (เด็ก คนชราและคนที่ไม่สามารถทำงานได้)  
46,406 คน (ชาย 20,458 คน หญิง 25,948 คน)  และประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 41,463 คน (ชาย 21,130 คน 
หญิง 20,333 คน) (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 7) 

แผนภูมิ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ่างทอง  ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

  
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
218,941 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
137,559 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
81,382 คน 

ผู้มีงานท า 
131,530 คน 

ผู้ว่างงาน 
5,129 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
901คน 

ท างานบ้าน 
20,233 คน 

เรียนหนังสือ 
14,743 คน 

เด็ก คนชรา คนที่ไม่สามารถท างานได้ 

46,406 คน 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ป ี
41,463 คน 

 

1)  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

สำหรับผู้มีงานทำ 131,530 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 29,984 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.8 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 101,545 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77.2 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จะทำงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จำนวน 30,980 คน คิดเป็นร้อยละ 30.51 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร 
รองลงมาได้แก่การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 21,983 คน คิดเป็นร้อยละ 21.65 กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร จำนวน 10,078 คน คิดเป็นร้อยละ 9.92 การก่อสร้าง จำนวน 9,542 คิดเป็นร้อยละ 9.40 การ
บริหารราชการและการป้องกันประเทศ จำนวน 8,279 คน คิดเป็นร้อยละ 8.15 และการศึกษา จำนวน 
5,515 คน คิดเป็นร้อยละ 5.43 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกที่ 8) 

แผนภูมิท่ี 13 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง   
หมายเหตุ: ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2563 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ทำงานมากท่ีสุด 5 
อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 26,907 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.46 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 26,694 คน คิดเป็นร้อยละ 20.29 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 22,423 คน คิดเปน็ร้อยละ 
17.05 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 19,075 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 14.50 และอาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 13,882 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.55 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 14 และตารางภาคผนวกที่ 9)  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

แผนภูมิท่ี 14 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 
 

 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู ้มีงานทำพบว่า ผ ู ้ม ีงานทำส่วนใหญ่ม ีการศึกษา อยู ่ใน

ระดับอุดมศึกษา จำนวน 32,976 คน คิดเป็นร้อยละ 25.07 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 28,705 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 24,423 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 18.57 มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 22,546 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 ระดับประถมศึกษา จำนวน 
20,388 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 ไม่มีการศึกษา 1,581 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 และไม่ทราบการศึกษา 
จำนวน 910 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ตามลำดับ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 15 และตารางภาคผนวกที่ 10) 

แผนภูมิท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

            ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

ผู้ปฏิบัติงานทีมี
ฝีมือในด้าน

การเกษตรและ
การประมง

พนักงานบริการฯ
ผู้ปฏิบัติการ
โรงงานฯ

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทาง

ฝีมือฯ

อาชีพข้ันพื้นฐาน
ต่าง   ฯ

อาชีพ 26,907 26,694 22,423 19,075 14,062
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน มีจำนวน 50,170 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.14 รองลงมา ทำงานส่วนตัว 45,120 คน คิดเป็นร้อยละ 34.30 ลูกจ้างรัฐบาล 18,995 คน       
คิดเป็นร้อยละ 14.44  คน ช่วยธุรกิจครอบครัว 14,294 คน คิดเป็นร้อยละ 10.87 นายจ้าง 2,827 คิดเป็นร้อยละ 
2.15 และการรวมกลุ่ม จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ ที่ 16) 

แผนภูมิท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามสภาพการทำงานไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ผู้ว่างงานในจังหวัดอ่างทองมี 5,129 คน ในจำนวนนี้เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่า มีผู้ว่างงานเป็น 
เพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ เพศชายมีจำนวน 3,086 คน คิดเป็นร้อยละ 60.17 ของผู้ว่างงานทั้งหมด    
และเพศหญิง 2,043 คน คิดเป็นร้อยละ 39.85 ของผู้ว่างงานทั้งหมด (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามเพศไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
     หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

50,170 คน, 38%

45,120 คน, 34%

18,995 คน, 15%

14,294 คน, 11% 2,827 คน, 2% 123 คน, 0%

ลูกจ้างเอกชน ท างานส่วนตัว ลูกจ้างรัฐบาล 

ช่วยธุรกิจครอบครัว นายจ้าง การรวมกลุ่ม 

3,086 คน, 60%

2,043 คน, 40%
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ปี 2562 มีผู้ทำงานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบจำนวน 74,897 คน ทำงานในภาคเกษตรมากกว่าทำงานนอกภาคเกษตร คือเป็นแรงงาน
ในภาคเกษตร จำนวน 38,451 คน คิดเป็นร้อยละ 51.34 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 36,446 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 48.66 โดยจำแนกเป็น การค้าและบริการ จำนวน 25,486 คน คิดเป็นร้อยละ 65.93 การผลิต 
จำนวน 10,960 คน คิดเป็นร้อยละ 30.07 สาขาอาชีพที่แรงงานนอกระบบทำงานสูงสุด ผู้ปฏิบัติงานด้าน
เกษตรและประมง จำนวน 34,177 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาเป็น
พนักงานบริการ จำนวน 16,901 คิดเป็นร้อยละ 22.57 สำหรับด้านการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 25,593 คน คิดเป็นร้อยละ 34.17 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 17,313 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.11 หากจำแนกตามอายุ ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 20,037 คน     
คิดเป็นร้อยละ 26.75 รองลงมาคืออายุ 50-54 ปี จำนวน 11,572 คน คิดเป็นร้อยละ 15.45 (รายละเอียด
ปรากฎตามแผนภูมิที่ 18 และตารางที่ 3) 

 
แผนภูมิ 18  ผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทอง 

    จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจปี 2562 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานอ่างทอ 
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6,731
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2) แรงงานนอกระบบ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 3 จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจและเพศ ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ  สูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่ด้านเกษตรและประมง จำนวน 34,177 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63  2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 16,901 คน คิดเป็นร้อยละ 22.57 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  8,893 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.87   4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้องจำนวน 7,819 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.44 และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,969 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 (รายละเอียดปรากฏใน
แผนภูมิที่ 19 ตารางภาคผนวก 13) 

แผนภูมิ 19 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพ ปี 2562 

 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
เกษตรและประมง

พนักงานบริการ
อาชีพพื้นฐานต่าง 

 

ผู้ปฏิบัติงาน
ความสามารถทาง

ฝีมือ

ผู้ปปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร

ชุดข้อมูล 1 34,177 16,901 8,893 7,819 3,969
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8,893 7,819
3,969

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

จ านวน (คน)

อาชีพ

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง   
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ชำย หญิง รวม

(คน) (คน) (คน)

22,633 15,819 38,451

6,731 4,229 10,960

12,021 13,465 25,486

41,385 33,512 74,897รวม

การผลิต

การค้าและบริการ

ไม่ทราบ

กิจกรรมทำงเศรษฐกิจ

เกษตรกรรม

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 60 ปีขึ้นไปโดยมี
จำนวน 20,037 คน คิดเป็นร้อยละ 26.75 รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 - 54 ปี มีจำนวน 11,572 คน คิดเป็นร้อยละ
15.45 อายุ 55-59 ปี จำนวน 11,175 คน คิดเป็นร้อยละ 14.92 อายุ 45-49 ปี จำนวน 8,895 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.88 อายุ 40-44 ปี จำนวน 6,487 คน คิดเป็นร้อยละ 8.66 อายุ 30– 34 ปี จำนวน 5,163 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.89 อายุ 35-39 ปี จำนวน 4,608 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 อายุ 25– 29 ปี จำนวน 4,019 คน       
คิดเป็นร้อยละ 5.37 อายุ 20–24 ปี จำนวน 2,515 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36 ส่วนช่วงอายุ15–19 ปี มี
จำนวนน้อยที ่ส ุดคือ 426 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 (รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที ่ 20 และตาราง
ภาคผนวกที่ 15) 

 
แผนภูมิ 20 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอายุ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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35 – 39 ปี

40 – 44 ปี
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50 – 54 ปี

55 – 59 ปี

60 ปีขึน้ไป
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  
คือมีจำนวน 25,593 คน คิดเป็นร้อยละ 34.17 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 17,313 คน        
คิดเป็นร้อยละ 23.12 มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 12,156 คน คิดเป็นร้อยละ 16.23 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 10,263 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 อุดมศึกษา จำนวน 8,455 คน คิดเป็นร้อยละ 11.29 และ
ไม่มีการศึกษา จำนวน 915 คน คิดเป็นร้อยละ 1.22 และไม่ทราบการศึกษา จำนวน 201 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 0.27 ตามลำดับ (รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวกที่ 14) 

แผนภูมิ 21 ผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดับการศึกษาปี 2562 

 

       ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
       หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ ากว่าประถมศึกษา, 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ     
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทองการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน        
ในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดอ่างทองในช่วงไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน -มิถุนายน)    
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 459 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 64 อัตรา 
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 395 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบว่ามี 492 คน เพิ่มข้ึน 130 อัตรา จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 362 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานใน
ไตรมาสนี้มีจำนวน 427 คน เพิ่มข้ึน 105 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 322 คน (รายละเอียดปรากฏใน
แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวกที่ 16) 

แผนภูมิ  22  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
ไตรมาส 1/2563 และ ไตรมาส 2/2563 

 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีจำนวน 459 อัตรา พบว่าเป็นชาย 73 อัตราคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 15.90 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.09 และไม่ระบุเพศ 
381 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 83.00 การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ
หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที่ 23) 

 

3.1 การจัดหางานในประเทศ 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ชาย, 73
หญิง, 5

ไม่ระบุ, 381

ชาย หญิง ไม่ระบุ

แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามเพศ ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 492 คน   

เป็นชาย 202 คน คิดเป็นร้อยละ 41.06 และเป็นหญิง 290 คน คิดเป็นร้อยละ 58.94 และการบรรจุงานมี 
ผู้ ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 427 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิง จะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย
กล่าวคือผู ้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 246 คน คิดเป็นร้อยละ 57.61 ขณะที่เพศชาย มีจำนวน 181 คน       
คิดเป็นร้อยละ 42.39 ซึ ่งเป็นสัดส่วนที ่สอดคล้องกับจำนวนผู ้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่า เพศชาย 
(รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกที่ 16) 

 
แผนภูมิ  24 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง 

จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2/2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการสูงสุด  
เป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา สำหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีความต้องการ โดยเมื่อพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ 171 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.25 
รองลงมา เป็นระดับปวช. 86 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.74 ระดับปวส. 75 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.34 ระดับ
ประถมศึกษา 57 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.42 และระดับปริญญาตรี 35 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.63 
ตามลำดับแสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอ่างทองมีความต้องการคนในระดับปริญญาตรี
น้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดจำนวน 217 คน
คิดเป็นร้อยละ 44.11 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรจีำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 ระดับปวส.จำนวน 
84 คน คิดเป็นร้อยละ 17.07 ระดับปวช.จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 13.21 และระดับประถมศึกษาหรอื
ต่ำกว่าจำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 6.71 ตามลำดับ ส่วนผู้บรรจุงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 201 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.07 รองลงมา ระดับปวส. 76 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 17.8 และระดับปวช. 61 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตามลำดับ (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4) 

ตารางท่ี 4 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามการศึกษา 
ประจำไตรมาส 2 (เมษายน–มิถุนายน) 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 
215 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.84 2) ช่างเทคนิค 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.86 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ 74 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 16.12 4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  47 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.24 5) พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.54 สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ 1) อาชีพ
งานพื้นฐาน จำนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 47.56 2) ช่างเทคนิค จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.26 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 13.62 ส่วนการบรรจุงาน อาชีพที่มีการ
บรรจุงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 52.69 2) ช่างเทคนิค จำนวน 61 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 13.35 (รายละเอียดปรากฏ
ตารางภาคผนวกที่ 17) 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกใน  
ไตรมาส 2 ปี 2563 คือ 1) การผลิต 145 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.59  2) การขายส่ง การขายปลีก          
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ 142 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.94 3) การบริหารราชการ และการ

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม

2/2563 73 5 381 459 202 290 492 181 246 427

ไตรมำส

ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนในจังหวัด กำรบรรจุงำนในจังหวัด

(อัตรา) (คน) (คน)
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ป้องกันประเทศฯ 57 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.42 ซึ่งแตกต่างกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุ
งานได้สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) การผลิต 182 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.62  2) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 130 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.44 3) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ 
57 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.35 (รายละเอียดปรากฏตารางภาคผนวกที่ 19) 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 3 อันดับแรก ในไตรมาสนี้ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะมี
ความต้องการอายุ 25–29 ปี 134 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.20  รองลงมา คือ 18-24 ปี 130 อัตรา คิดเป็น     
ร้อยละ 28.32 และอายุ 30–39 ปี 85 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.52  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 
18-24 ปี 182 คน คิดเป็นร้อยละ 36.99 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี 109 คน คิดเป็นร้อยละ 22.15 และ อายุ 
30-39 ปี 105 คน คิดเป็นร้อยละ 21.34 ตามลำดับ ขณะที่การบรรจุงานสูงสุด เป็นผู ้มีอายุ 18-24 ปี 
จำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 34.52 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี จำนวน 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.72 และอายุ 30-39 ปี 94 คน คิดเป็นร้อยละ 22.05 (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 20) 

 

 
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 2,949 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทชั่วคราว ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต  
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา  
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.49 คนต่างด้าวมาตรา 9 นำเข้าตาม MOU ได้แก่คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรฐับาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,589 คน คิดเป็น
ร ้อยละ 87.8 คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที ่ เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) 
หรือกฎหมายอื ่น (มาตรา12) ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.56 คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อยได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 41 คน      
คิดเป็นร้อยละ 1.39 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจำแนกตามประเภทอาชีพ อาชีพที่คนต่างด้าวทำมีจำนวน 4 อาชีพ 
ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน 2,840 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จำนวน    
61 คน คิดเป็นร้อยละ 2.07 อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง 41 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 
อาชีพผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้
เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศน้ันประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งเสริมผู้บริหารผู้ประกอบ
วิชาชีพ (ผู้เช่ียวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะ
ทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มข้ึนได้ 

3.2   แรงงานต่างด้าว 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

ในไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) ไม่มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ส่วนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มี จำนวน 2 คน     
เป็นเพศหญิง 2 คนและหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เดินทางโดยวิธี Re-Entry 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (รายละเอียดปรากฎใน
ตารางภาคผนวกที่ 22) 

แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2563 เดินทางไปในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (รายละเอียดปรากฎตารางภาคผนวกที่ 23) 

 

 

ในรอบไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดอ่างทอง เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงาน
ไทย ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึก  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2563 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 41 คน
โดย มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56 มีการฝึก 2 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 48.78 มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 51.22 มีผู้ผ่านการฝึก 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24  (รายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกที่ 29) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส่วนการ
ฝึกอาชีพเสริม ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้าฝึกอาชีพเสริมเช่นเดียวกัน 

การฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้มีผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 2 คน ฝึกในสาขาอาชีพช่าง
เครื่องกล ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ อย่างละ 1 คน อยู่ในระหว่างการฝึก (รายละเอียดใน
ตารางภาคผนวกที่ 28) 
 

 

 

 

 

3.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

3.4 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 
 
 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึน
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท        
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกัน
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่งทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใสดู่แลลกูจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วยสำหรบัในไตรมาส 2 ปี 2563 สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 47 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 2,261 คน จำแนกเป็นชาย 1,129 คน คิดเป็นร้อยละ 49.93 ของ
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทัง้หมด และเป็นหญิง 1,132 คน คิดเป็นร้อยละ 50.07 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 5-9 จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.17 สถาน
ประกอบการขนาด 20-49 จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.28 และสถานประกอบการ ขนาด 100-299 
จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.49 (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 31) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานจำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 10 แห่ง โดยเจ้าหน้าที่ได้
ออกคำสั่งให้สถานประกอบการดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 32) 
 

 
 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ ่งที ่ดำเนินการเพื ่อกระตุ ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน  เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะทำงานอย่างมีความสุข

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมาน่ันเอง ในไตรมาส 2 ปี 
2563 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 904 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 14 แห่ง  (ไตรมาส 1 ปี 2563) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 638 คน (ไตรมาส 1 ปี 2563) (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 33) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่ในส่วนของสถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย      
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดีทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมี
การดำเนินการมากกว่า 1 กรณี  สำหรับไตรมาส 2 ปี 2563 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 13 แห่ง จึงดำเนินการออกคำสั่งปรับปรุงสถานประกอบการ ทั้ง 13 แห่ง 
เพื่อให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

 
 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกั น
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู ่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อ
ทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่า ไม่มีองค์กร
นายจ้าง ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าเป็นองค์กรสหภาพแรงงาน
สมาชิกรวม 888 คน แบ่งออกเป็น 2 องค์กรดังนี้ 1) สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย มีสมาชิก 690 คน 
2) สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค มีสมาชิก 168 คน (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 34) 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้องและการเกิดข้อพิพาทในรอบไตรมาสที่ ไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่า ไม่มี
การเกิดข้อเรียกร้อง และข้อพิพาท เช่นเดียวกับไตรมาสที่ผ่านมา ในส่วนข้อขัดแย้งในการจ้างงานระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย ที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในรอบไตรมาสที่ 2        
ปี 2563 มีการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 2 แห่ง 2 ครั้ง จำนวน 888 คน โดยมีสาเหตุไม่ปฏิบัติตามขอ้ตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 5 และตารางภาคผนวกที่ 35) 

 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 5 สาเหตขุองข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 (เมษายน–มิถุนายน) 

 

   ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 

 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดตามที่ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดอ่างทอง เข้าไปให้คำแนะนำในสถานประกอบการ โดยใน
ไตรมาส 2 ปี 2563 มีกิจกรรมที่ส่งเสริม 4 กิจกรรม สถานประกอบการที่มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ   
101 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 2,576 คน (รายละเอียดปรากฎตามตารางที่ 6 และตารางภาคผนวกที่ 37) 

ตารางท่ี 6 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริมไตรมาส 2 ป ี2563 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

 

วันหยุดประจ าปี บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 168

ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง บริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) 690

สำเหตุของกำรเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพำท /

 ข้อขัดแย้ง

ช่ือสถำนประกอบกิจกำรท่ีเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อ

พิพำท / ข้อขัดแย้ง

จ ำนวน

ลูกจำ้งท่ี

เก่ียวข้อง

 1. สวัสดิการด้านการเงิน 7 130

 2. สวัสดิการท่ีสถานประกอบกิจการจัดให้โดยครอบคลุม 46 2,054

     ครอบครัวลูกจ้าง

 3. สวัสดิการด้านการจัดนนัทนาการ 4 223

 4. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 44 169

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน)

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง  ในไตรมาส 2 ปี 2563 ไม่มี
สถานประกอบการที่ยกเลิกกิจการและไม่มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 43) 

 

 
 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่า    

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องมาจากการทำงานมีทั ้งสิ ้น  20 คน โดยสถานประกอบการที่มี         
การประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยสูงสุด คือ สถานประกอบกิจการขนาด 21-50 คน มีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
25 รองลงมาคือขนาด 1-10 คน และขนาด 501-1000 มีจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ขนาด 101-200 คน 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 ขนาด 11-20 คน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ขนาด 51-100 และขนาด 
201-500 จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 20 คน ตามประเภทความร้ายแรง
พบว่าอันดับแรก คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  จำนวน 11 คน คิดเป็นคิดเป็นร้อยละ 55 โดยมีสาเหตุจาก 1) 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 3 คน 2) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตาจำนวน 2 คน       
และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45 โดยมีสาเหตุจาก 1) ตกจากที่สูง จำนวน 3 
คน 2) วัตถุหรือสิ ่งของกระแทก/ชน จำนวน 3 คน 3) วัตถุหรือสิ ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 2 คน          
4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จำนวน 1 คน (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่ 45) 

 

 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา      
อีกด้วย จากข้อมูล ในไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
1,286 แห่ง สำหรับผู้ประกันตนมีทั้งสิ้น 15,202 คน  

ปัจจุบันจังหวัดอ่างทอง มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 1 แห่ง มีผู้ใช้บริการ 37,121คน โดยไม่มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
เอกชน (รายละเอียดปรากฎในแผนภูมิที่ 26) 

 
 
 
 
 
 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

4.5  การเลิกจ้างแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

แผนภูมิ 26 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมของจังหวัดอ่างทอง ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี    

7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 30,735 ครั้ง สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผูป้ระกันตนใช้บริการสงูสุดในไตรมาสนี้
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร รองลงมาเป็นกรณี ว่างงาน บำนาญชราภาพ เจ็บป่วย บำเหน็จชราภาพ ทุพพล

ภาพ คลอดบุตร และตาย ตามลำดับ (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 48)  
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 81,230,339.37 บาท 

หากพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด ได้แก่ กรณีว่างงาน รองลงมา เป็นกรณีบำเหน็จชราภาพ 
บำนาญชราภาพ สงเคราะห์บุตร คลอดบุตร ตาย เจ็บป่วย และทุพพลภาพ ตามลำดับ (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกที่ 47)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาสนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 48,602 คน จำแนกเป็น 
มาตรา 33 จำนวน 15,202 คน คิดเป็นร้อยละ 31.28 มาตรา 39 จำนวน 5,527 คน คิดเป็นร้อยละ 11.37 
มาตรา 40 จำนวน 27,873 คน คิดเป็นร้อยละ 57.35 (รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที่ 27 และตาราง
ภาคผนวกที่ 50) 

แผนภูมิ 27 จำนวนผู้ประกันตน (จำแนกตามมาตรา) จังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 2 ปี 25623 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

15,202 คน

5,527 คน

27,873 คน

มาตรา 33

มาตรา 39

มาตรา 40

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 



 

 

 ภาคผนวก 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง ประจำเดือน มิถุนายน ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 
 ัด ่วนน  าหนั  

ปี าน 

ดัชน ี อัตรา ารเป ี่ยน ป ง 

 มิ.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.62 ม.ค.-มิ.ย.63 
มิ.ย.63/ 
พ.ค.63 

มิ.ย.63/ 
มิ.ย.62 

ม.ค.63-มิ.ย.63/ 
ม.ค.62-มิ.ย.62 

 รวมทุ ราย าร 100.00          104.4 102.7 106.2 104.2   1.7 -1.7 -1.4 

   หมวดอาหาร  ะเคร่ืองดื่ม 39.98          104.0 103.9 103.9 103.4   0.1   0.1   1.0 

                                    4.47          103.0 103.0 102.6 103.0   0.0   0.4   0.4 

                                       9.87          93.5 93.3 94.0 93.8   0.2  -0.5   0.1 

                         2.05          95.6 95.6 95.5 96.8   0.0   0.1   1.3 

                   5.67          95.9 95.2 101.2 90.7   0.7 -5.2  -0.2 

                          2.89          102.5 102.4 97.7 101.4   0.1   4.9   3.6 

                                 2.22          106.7 106.7 104.6 106.7   0.0   2.0   3.1 

                -         6.66          108.5 108.5 108.0 108.5   0.0   0.5   0.5 

                -          6.14          127.9 127.9 125.5 127.9   0.0   1.9   1.9 

   หมวดอื่น    ม่ ช่อาหาร   ะเคร่ืองดื่ม 60.02          104.7 101.9 107.8 104.7   2.7 -2.9 -3.1 

                                    2.06          101.5 101.5 101.4 101.5   0.0   0.1   0.1 

                 20.55          105.1 100.3 106.9 104.4   4.8 -1.7 -2.3 

                                          4.54          103.1 103.1 103.1 103.1   0.0   0.0   0.0 

                                      27.96          106.3 103.9 111.6 106.9   2.3 -4.7 -4.8 

                                        3.44          98.7 98.7 100.0 98.9   0.0 -1.3 -1.3 

                                          1.47          125.3 125.3 125.3 125.3   0.0   0.0   0.0 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื น าน 64.70          110.1 110.1 109.8 110.1   0.0   0.3   0.4 

                            35.30          93.1 88.3 98.7 92.3   5.4 -5.7 -5.3 

      -          22.06          96.3 96.0 97.8 95.2   0.3 -1.5   0.1 

      -          13.23          87.2 75.0 99.7 86.9 16.3 -12.5 -14.0 

      :  ำ     ช      ฐ           ำ                     ช              ช   

                  ฎ    2563 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 2  ารจดทะเบียนของนิติบุคค ตั ง หม่ตามหมวดธุร ิจจังหวัดอ่างทอง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 1 1,000,000 0 0 1 1,000,000

การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0

การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 0

การผลิต 1 1,000,000 0 0 0 0 1 1,000,000

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0

การก่อสร้าง 2 2,000,000 4 9,000,000 0 0 6 11,000,000

การขายส่ง ขายปลีก ฯ 8 9,000,000 4 3,300,000 0 0 12 12,300,000

โรงแรมและภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 0 0

ตัวกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0

การให้บริการชุมชน  ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 11 12,000,000 9 13,300,000 0 0 20 25,300,000

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวมบริษัทมหาชนจ ากัด
อุตสาหกรรม

      :  ำ          ช                 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 3  ารจดทะเบียนนิตบิุคค  นจังหวัดอ่างทอง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

  

ตารางท่ี 4  ารจดทะเบียนโรงงานอุต าห รรมท่ีประ อบ ิจ าร หม่ของจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามประเภทอุต าห รรม 

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

  

 

 

แห่ง/คน ล้านบาท แห่ง/คน ล้านบาท แห่ง/คน ล้านบาท แห่ง/คน ล้านบาท แห่ง/คน ล้านบาท

1,108 7,358.768 30 25.300 8 7.300 2 2.000 1,128 7,374.768

จ านวน  สปก.  รวมถึง

ไตรมาสท่ีผ่านมา คงเหลือ

จ านวนสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส  2  ปี  2562  (เมษายน-มิถุนายน)

จดทะเบียนเพ่ิมใน

ไตรมาส 2 ปี 2563 

(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 2 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 25623

เลิกกิจการ โอนย้าย

(เม.ย.-มิ.ย.) (เม.ย.-มิ.ย.)

จ านวนโรงงาน  (แห่ง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน)

อุตสาหกรรมพลาสติก 1 1,250,000 14

อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 3 78,000,000 40

รวม 4 79,250,000 54

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียนประกอบกิจการใหม่

      :  ำ                               



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 5  ารจดทะเบียนโรงงานอุต าห รรม  ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6 โรงงานอุต าห รรมท่ีจดทะเบยีน หม่ นจังหวัดอ่างทองประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

จ านวนโรงงานรวมถึง

ไตรมาสท่ีผ่านมา เงินทุน คนงาน เงินทุน คนงาน เงินทุน คนงาน

(โรง)  (บาท) (คน)  (บาท) (คน)  (บาท) (คน)

316 4 79,250,000 54 6 58,425,000 124 314 78,963,650,364 8,047

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ

โรง โรง โรง

      :  ำ                               

เงินทุน

(ล้านบาท) ชาย หญิง รวม

บริษัท ซิต้ีแซนด์ อินดัสทรี จ ากัด การร่อนหรือคัดกรวดหรือทราย 1,000,000 7 3 10

น.ส.รัตนาภรณ์  ต้ังทวีมหาสมบัติ ล้างพลาสติก 1,250,000 7 7 14

บริษัท ยัญญกรรมรุ่งเร่ืองกิจ 2558 จ ากัด ผลิตก๊าซชีวภาพ 12,000,000 15 - 15

บริษัท ก้องกิดากร จ ากัด ผลิตก๊าซชีวภาพ 65,000,000 10 5 15

จ านวนลูกจา้ง (คน)
ช่ือโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบกิจการประเภท

      :  ำ                               

หมายเหตุ  บริษัท ซิต้ีแซนด์ อินดัสทรี จ ากัด และ น .ส.รัตนาภรณ์  ต้ังทวีมหาสมบัติ  เป็นโรงงานทีไ่ด้รับอนุญาต

ตาม พรบ.เดิม ทีม่แีรงมา้ไมถึ่ง 50 แรงมา้ แต่ได้มาย่ืนเร่ืองขอเพ่ิมแรงมา้ไว้ก่อนทีก่ฎหมายมผีลบังคับ ซ่ึงส านักงาน

ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จึงถือว่าทัง้ 2 โรงงาน มสีภาพเป็นโรงงานตาม พรบ.ใหม ่จึงเพ่ิมในฐานข้อมลู



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 7 ประชา รจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามเพศ  ะ ถานภาพ รงงาน ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 123,827 136,577 260,404

ประชากรอายุ  15  ปีข้ึนไป 102,697 116,244 218,941

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 72,131 65,428 137,559

           -  ผู้มีงานท า 68,371 63,159 131,530

           -  ผู้ว่างงาน 3,086 2,043 5,129

           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 675 226 901

      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 30,566 50,816 81,382

            -  ท างานบ้าน 2,947 17,285 20,233

            -  เรียนหนงัสือ 7,160 7,583 14,743

            -  อ่ืน ๆ  (เด็ก ชรา / ไม่สามารถท างานได้) 20,458 25,948 46,406

ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 21,130 20,333 41,463

      :  ำ                          



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 8 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามประเภทอุต าห รรม  ะเพศประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 17,794 12,190 29,984
1.  เกษตรกรรม  การป่าไมแ้ละการประมง 17,794 12,190 29,984
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 50,578 50,968 101,545
2.  การท าเหมอืงแร่  และเหมอืงหิน 997 154 1,151
3.  การผลิต 14,725 16,255 30,980
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 440 - 440
5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 312 97 408
6.  การก่อสร้าง 8,184 1,358 9,542
7.  การขายส่ง การขายปลีก 11,610 10,372 21,983
8.  การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้า 1,494 48 1,542
9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 2,744 7,334 10,078
10.ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 86 - 86
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,202 842 2,044
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - 37 37
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 150 243 392
14.การบริหารและการสนับสนุน  502 217 719
15.การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 4,635 3,644 8,279
16.การศึกษา 815 4,700 5,515
17.งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 981 3,685 4,667
18.ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 637 526 1,163
19.กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 757 1,037 1,794
20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 307 419 725

รวม 68,371 63,159 131,530
      :  ำ                          



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 9 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามอาชีพ  ะเพศ ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 2,279 1,966 4,244

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,960 7,757 9,717

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 2,057 1,979 4,036

4.  เสมยีน 1,426 3,127 4,553

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 10,346 16,348 26,694

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง 15,593 11,314 26,907

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 12,570 6,504 19,075

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 13,845 8,578 22,423

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 8,296 5,586 13,882

10.  คนงานซ่ึงมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

รวม 68,371 63,159 131,530

      :  ำ                          



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 10 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามระดบั ารศึ ษา  ะเพศ ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม 
 1.  ไมม่กีารศึกษา 465 1,116 1,581

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 11,717 12,706 24,423

 3.  ประถมศึกษา 11,555 8,834 20,388

 4.  มธัยมศึกษาตอนต้น 12,928 9,618 22,546

 5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 19,183 12,366 28,705

      -  สายสามญั 10,010 9,173 19,183

      -  สายอาชีวศึกษา 6,329 3,193 9,522

      -  สายวิชาการศึกษา - - -

 6.  อุดมศึกษา 14,890 18,087 32,976

      -  สายวิชาการ 7,135 9,762 16,896

      -  สายวิชาชีพ 6,768 5,461 12,229

      -  สายวิชาการศึกษา 987 2,864 3,851

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - -

 8.  ไมท่ราบ 487 432 910

 รวม 68,371 63,159 131,530

      :  ำ                          



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 11 ผู้มีงานทำท่ีอยู่ น รงงานนอ ระบบจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามประเภทอุต าห รรม  ะเพศ ประจำปี 2562 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      :  ำ                          

ชาย หญิง รวม

22,633 15,819 38,451

2,569 3,655 6,223
63 63

4,163 511 4,673
6,827 6,818 13,645
1,138 132 1,270
2,078 4,415 6,493

367 144 511
547 547

83 42 126
824 330 1,154
639 865 1,504
65 171 236

41,385 33,512 74,897

    ภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้

ประเภทอุตสาหกรรม

    นอกภาคเกษตรกรรม

8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์
3. การก่อสร้าง

2. การผลิต

6. บริหารราชการและป้องกันประเทศ

4. การขนส่ง
5. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

6. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย

11. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล
รวม

9. ศิลปะบันเทิง
10. กิจกรรมบริการ อ่ืน ๆ

7. การศึกษา
8. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 12 ผู้มีงานทำท่ีอยู่ น รงงานนอ ระบบจังหวัดอ่างทองจำ น ตาม ิจ รรมทางเศรษ  ิจ  ะเพศ ประจำปี 2562 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 13 ผู้มีงานทำท่ีอยู่ น รงงานนอ ระบบจังหวัดอ่างทองจำ น ตามอาชีพ  ะเพศ ประจำปี 2562 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ชาย หญิง รวม

1,364 508

276 121

524 -

155 189
6,143 10,758

19,511 14,666

5,037 2,782

3,276 692

5,097 3,796
41,385 33,512รวม 74,897

    ฏ                         3,969
อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ 8,893

                 34,177
                 ฝี   7,819

      344
             16,901

อาชีพ

วิชาชีพด้านเทคนคิ 524

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,873
  ช ช          ๆ 397

      :  ำ                          

ชาย หญิง รวม
22,633 15,819 38,451
6,731 4,229 10,960

12,021 13,465 25,486

41,385 33,512 74,897รวม

การผลิต
การค้าและบริการ
ไม่ทราบ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เกษตรกรรม

      :  ำ                          



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 14 ผู้มีงานทำท่ีอยู่ น รงงานนอ ระบบจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามระดบั ารศึ ษา ประจำปี 2562 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ชาย หญิง รวม

129 786 915
11,410 9,494 25593
9,494 7,819 17313
9,181 2,975 12156

3,630 3,530 7160
2,216 887 3103
- - -

2,634 1,821 4455
2,096 905 3001

459 540 999
- - -

136 65 201

วุฒิการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

ไม่มีการศึกษา

ประถมศึกษา
ต่ ากว่าประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนปลาย

     -      ช         
     - อ่ืน ๆ
ไม่ทราบ

รวม

     -        ญ
     -   ช       
     -      ๆ
อุดมศึกษา
     -      ช    
     -      ช ช  

      :  ำ                          



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 15 ผู้มีงานทำท่ีอยู่ น รงงานนอ ระบบจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามระดบัช่วงอายุประจำปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 16 ตำ หน่งงานว่าง ผู ้มัครงาน   ะ ารบรรจุงาน จังหวัดอ่างทองจำ น ตามเพศ ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

  

 

      :  ำ                          

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

2/2563 73 5 381 459 202 290 492 181 246 427

ไตรมาส

ต าแหน่งงานว่างในจงัหวัด ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจงัหวัด การบรรจงุานในจงัหวัด
(อัตรา) (คน) (คน)

      :  ำ                             

ชาย หญิง รวม
426 - 426

1,559 956 2,515
2,765 1,255 4,019
3,895 1,268 5,163
3,156 1,452 4,608
3,400 3,087 6,487
5,242 3,652 8,895
5,751 5,821 11,572
5,256 5,919 11,175
9,934 10,103 20,037

41,385 33,512 74,897

25-29
30-34
35-19

15-19
20-24

อายุ

55-59

รวม
60 ปีข้ึนไป

40-44
45-49
50-54



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 17 ตำ หน่งงานว่าง ผู ้มัครงาน   ะ ารบรรจุงาน จังหวัดอ่างทองจำ น ตามระดับ ารศึ ษา 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

วุฒิการศึกษา
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน การบรรจุงาน

 นจังหวัด สมัครงานในจังหวัด ในจังหวัด
(อัตรา) (คน) (คน)

 ประถมศึกษาและต่ ากว่า 57 33 28
 มัธยมศึกษา 171 217 201
 ปวช. 86 65 61
     -     ช   - 6  -
     - ช    - 20  -
     -      ๆ 86 39 61
 ปวส. 75 84 76
     -     ช   - 15  -
     - ช    - 26  -
     -      ๆ 75 43 76
 อนปุริญญา 35 1 1

 -  -

 ปริญญาตรี 35 92 60
 ปริญญาโท  -  -  -

รวม 459 492 427

 ปริญญาเอก  -  -  -
 อ่ืน ๆ

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 18 ตำ หน่งงานว่าง ผู ้มัครงาน   ะ ารบรรจุงาน จังหวัดอ่างทองจำ น ตามประเภทอาชีพ 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 8.     ฏ                                     ฯ 

ประเภทอาชีพ
ต า หน่งงานว่าง ผู้ งทะเบียน  ารบรรจงุาน

 นจังหวัด  มัคงาน นจังหวัด  นจังหวัด
(อัตรา) (คน) (คน)

 1.      ญญ    ฎ          ช                        0 6 5
 2.            ช ช          ๆ 0 12 9
 3. ช                ฏ                     82 80 61
 4.                   74 67 57
 5.                                         30 29 24
 6.     ฏ        ฝี                       ฯ

2 0 0
    (           ฐ  )
 7.     ฎ            ช ฝี     ธ         ๆ 47 52 42

9 12 4
               ฏ                     
 9.   ช         ฐ  215 234 225
 10.    ฝึ    0 0 0
 11.      ๆ     .................................................... 0 0 0

รวม 459 492 427

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 19 ตำ หน่งงานว่าง   ะ ารบรรจุงาน จังหวัดอ่างทองจำ น ตามประเภทอุต าห รรม 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม

ต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน
ในจังหวัด ในจังหวัด
(อัตรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 28 10
2. การประมง 0 0
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม
3. การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 21 5
4. การผลิต 145 182
5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 0 0
6. การก่อสร้าง 1 1
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ 142 130
8. โรงแรม และภัตตาคาร 20 9
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 0 0
10. ตัวส่ือกลางทางการเงิน 18 11
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2 2
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ 57 57
13. การศึกษา 8 8
14. การบริการด้านสุขภาพ และงานด้านสังคมสงเคราะห์ 7 6
15. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 10 6

รวม 459 427

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 20 ตำ หน่งงานว่าง ผู ้มัครงาน   ะ ารบรรจุงาน จังหวัดอ่างทองจำ น ตามช่วงอาย ุ

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

อัตรา คน คน
1 33 33

130 182 146
134 109 97
85 105 94
70 48 43
39 15 14
0 0 0

459 492 427

ช่วงอายุ (ปี)
ต าแหน่งงานว่างในจงัหวัด ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจงัหวัด การบรรจงุานในจงัหวัด

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
15-17 0.22 6.71 7.25
18-24 28.32 36.99 34.52
25-29 29.19 22.15 22.72
30-39 18.52 21.34 22.05
40-49 15.25 9.76 10.18
50-59 8.50 3.05 3.28

60 ปีข้ึนไป 0.00 0.00 0.00
รวม 100.00 100.00 100.00

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 21  รงงาน ทยท่ี งทะเบียน จ้งความประ งค์เดินทาง ปทำงานต่างประเทศจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามระดับ ารศึ ษา 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หญิง 
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

ระดับการศึกษา
ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์ ได้รับอนุญาตไปท างาน
เดินทางไปท างานต่างประเทศ ต่างประเทศ

ชาย ชาย หญิง 
ประถมศึกษา  -  -  -
มัธยมศึกษา  -  -  -
ปวช.    .    .       ญญ  -  -  -
ปริญญาตรี  -  -  -
ปริญญาโท  -  -  -
ปริญญาเอก  -  -  -

รวม  -  -  -

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 22  รงงาน ทย นจังหวัดอ่างทอง ท่ีเดินทาง ปทำงานตา่งประเทศ จำ น ตามวิธี ารเดินทาง 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 23  รงงาน ทย นจังหวัดอ่างทอง ท่ีเดินทาง ปทำงานตา่งประเทศ จำ น ตามภูมิภาค 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ
 บริษัทจัดหางานจัดส่ง  - 0.00
 Re-Entry 2 100.00
 เดินทางด้วยตัวเอง  - 0.00
 นายจ้างพาไปฝึกงาน  - 0.00
 นายจ้างพาไปท างาน  - 0.00
 กรมการจัดหางานจัดส่ง  - 0.00

รวม  - 100.00

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ
 เอเชีย  - 0.00
 ตะวันออกกลาง  - 0.00
 แอฟริกา  - 0.00
 ยุโรป 2 100.00
 ออสเตรเลีย  - 0.00
 ภูมิภาคอ่ืน ๆ ระบุ...................  - 0.00

รวม 2 100.00

      :  ำ                             

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 24  รงงาน ทยท่ี ด้รบัอนุญาตเดินทาง ปทำงานต่างประเทศ จำ น ตามเพศ   ะระดบั ารศึ ษา 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หญิง รวม ร้อยละ

มัธยมศึกษา  - 2 2 100.00

ระดับการศึกษา
จ านวน

ชาย

ปริญญาตรี  -  -  - 0.00

ประถมศึกษา  -  -  - 0.00

ปริญญาเอก  -  - 0.00

ปวช.    .    .       ญญ  -  -  - 0.00

รวม  - 2 2 100.00

ปริญญาโท  -  -  - 0.00

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 25  รงงานต่างด้าว เข้าเมืองถู  ฎหมายคงเห ือ จำ น ตามประเภท   ะภูมิภาค 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 26  รงงานต่างด้าว เข้าเมืองถู  ฎหมายคงเห ือ จำ น ตามประเภท   ะภูมิภาค 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

ตารางท่ี 27  รงงานต่างด้าว เข้าเมืองถู  ฎหมายคงเห ือ จำ น ตามประเภท   ะภูมิภาค 

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

ช่ัวคราว ส่งเสริม

(มาตรา 9) การลงทุน ชน

และกฎหมายอ่ืน กลุ่มน้อย

(มาตรา 12)

2/2563 2,949     0 44 46 41 2,589 1,403 135 1,051 229 209 1 19

กัมพูชา

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ

ท างานตาม MOU และได้รับใบอนุญาตท างาน

รวม ลาว

ไตรมาส รวมท้ังหมด ตลอดชีพ

กัมพูชา รวม เมียนมา ลาวเมียนมา

รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา
- - - -

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม.
แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ (มาตรา 13) (คน)

(เมียนมา ลาว กัมพูชา)

2/2563

ไตรมาส

ไตรมาส จ านวนผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีเลิกจา้ง

9562/2563

      :  ำ                             

      :  ำ                             



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 28  ารฝึ เตรียมเขา้ทำงาน นจังหวัดอ่างทอง จำ น ตาม  ุ่มอาชีพ 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานท า

ช่างก่อสร้าง - -
ช่างอุตสาหการ - -
ช่างเคร่ืองกล 1 อยู่ระหว่างฝึก
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ และคอมพิวเตอร์ 1 อยู่ระหว่างฝึก
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -
ธุรกิจและบริการ - -
อ่ืน ๆ ระบุ....................... - -

รวม 2 0 0

กลุ่มอาชีพ
จ านวน (คน)

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

      :  ำ        ฒ  ฝี                 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 29  ารย ระดบัฝีมือ รงงาน นจังหวัดอ่างทอง จำ น ตาม  ุ่มอาชีพ 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานท า

ช่างก่อสร้าง
ช่างอุตสาหการ
ช่างเคร่ืองกล 20 20 20
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ และคอมพิวเตอร์
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 21 20 20
ธุรกิจและบริการ
อ่ืน ๆ ระบุ........................................

รวม 41 40 40

กลุ่มอาชีพ
จ านวน (คน)

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

      :  ำ        ฒ  ฝี                 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 30  ารตรวจ รงงานจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามขนาด ถานประ อบ าร 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ

ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง
แนะน า

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกค าส่ังให้

ด าเนินการ

เปรียบเทียบ

ปรับ

ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี

 1-4 คน 3 3 2 - 5 2 1 - - - - 1

5-9 คน 17 65 57 - 122 16 1 - - 1 - -

10-19 คน 5 29 36 - 65 2 3 - - 3 - -

20-49 คน 10 183 135 - 318 7 3 - - 3 - -

50-99 คน 2 92 26 - 118 - 2 - - - - -

100-299 คน 9 577 702 - 1279 9 - - - - - -

300-499 คน 1 180 174 - 354 1 - - - - - -

500-999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน ข้ึนไป - - - - - - - - - - - -

รวม 47 1129 1132 0 2261 37 10 0 0 7 0 1

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ

สถานประกอบ

กิจการท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)

      :  ำ                                               



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 31  ถานประ อบ าร นจังหวัดอ่างทองท่ีปฏิบัติ ม่ถู ต้อง ตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง รงงาน 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันท างาน เวลา

ท างาน

เวลาพัก เงินประกัน

ในการ

ท างาน

วันหยุด สิทธิ

การลา

การจ่าย

ค่าจ้าง

ค่าล่วงเวลา

และค่าท างาน

ในวันหยุด

ค่าจ้าง

ข้ันต่ า

ข้อบังคับ สถานท่ี

จ่าย

ค่าจ้าง

ระยะเวลา

การจ่าย

ค่าจ้าง

ไม่แจ้ง

การใช้

แรงงาน

เด็ก

1. การผลิต - - - - - - 1 - - - - - -

2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - - - - 2 - - - - - -

3. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - 1 - - - - - -

4. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม - - - - - - 2 - - - - - -

5. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯลฯ - - - - - - 1 - - - - - -

6. ไม่ทราบ (อ่ืน ๆ ) - - - - - - 3 - - - - - -

รวม - - - - - - 10 - - - - - -

ประเภทอุตสาหกรรม

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

      :  ำ                                               



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 32  ารตรวจความป อดภัย น ารทำงาน นจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามขนาด ถานประ อบ าร 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง
หยุดการใช้

เคร่ืองจักร
 1-4 คน 6 9 5 - 14 5 1 - - - 1 - -

5-9 คน 15 56 51 - 107 11 4 - - - 4 - -

10-19 คน 4 23 29 - 52 2 2 - - - 2 - -

20-49 คน 7 183 65 - 248 3 4 - - - 4 - -

50-99 คน 1 30 24 - 54 - 1 - - - 1 - -

100-199 คน 3 247 182 - 429 2 1 - - - 1 - -

200-499 คน - - - - - - - - - - - - -

500-999 คน - - - - - - - - - - - - -

1,000 คน ข้ึนไป - - - - - - - - - - - - -

รวม 36 548 356 0 904 23 13 0 0 0 13 0 0

ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี
เด็ก รวม

ปฏิบัติ

ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง
แนะน า

ออกค าส่ังขนาดสถานประกอบ

กิจการ

สถานประกอบ

กิจการท่ีผ่าน

การตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)

ชาย หญิง

      :  ำ                                               

         :                           ฏ                                      ำ                                                      

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 33  ารตรวจความป อดภัย น ารทำงาน นจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามประเภทอุต าห รรม 

 ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง

หยุดการ

ใช้

เคร่ืองจักร
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 184 1 1 - - - 1 - -
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 4 57 3 1 - - - 1 - -
3. การผลิต 9 177 2 7 - - - 7 - -
4. การก่อสร้าง 1 31 - 1 - - - 1 - -
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 10 248 8 2 - - - 2 - -
6. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3 168 2 1 - - - 1 - -
7. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 6 36 6 - - - - - - -
8. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯลฯ 1 3 1 - - - - - - -

รวม 36 904 23 13 0 0 0 13 0 0

แนะน า

ออกค าส่ัง

ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี

ประเภทอุตสาหกรรม

สปก.ท่ีผ่าน

การตรวจ 

(แห่ง)

ลูกจ้างท่ี

ผ่านการ

ตรวจ    

(คน)

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)

ปฏิบัติ

ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง

      :  ำ                                               



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 34 องค์ ร ู จ้าง นจังหวัดอ่างทอง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

จ านวนสมาชิก
(คน)

สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอไทย 690

สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 168

สหพันธ์นายจ้าง - -

สภาองค์การนายจ้าง - -

อ่ืน ๆ (ระบุ) - -

รวม

ประเภทองค์กร ช่ือองค์กร

      :  ำ                                               



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 35 ข้อเรยี ร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัด ย้ง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเกิดข้อขัดแย้ง / ยุติข้อขัดแย้ง

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 2 2 888

2. การยุติข้อขัดแย้ง

    - ตกลงกันได้ 2 2 888

    - ถอนเร่ือง

    - ฟ้องศาลแรงงาน

3. การผละงาน

4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ

ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน

      :  ำ                                               



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 36  าเหตุของข้อเรีย ร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัด ย้ง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

  

 
ตารางท่ี 37  ถานประ อบ ิจ ารท่ีมี าร ่งเ ริม ารจัด วั ดิ าร รงงานนอ เหนือท่ี ฎหมาย ำหนด ตามท่ี   ค.เข้า ป ห้คำ นะนำจำ น ตาม ิจ รรมท่ี ่งเ ริม  

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันหยุดประจ าปี บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 168

ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง บริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) 690

สาเหตุของการเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท /

 ข้อขัดแย้ง

ช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อ

พิพาท / ข้อขัดแย้ง

จ านวน

ลูกจา้งท่ี

เก่ียวข้อง

 1. สวัสดิการด้านการเงิน 7 130

 2. สวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดให้โดยครอบคลุม 46 2,054

     ครอบครัวลูกจ้าง

 3. สวัสดิการด้านการจัดนนัทนาการ 4 223

 4. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 44 169

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน)

      :  ำ                                               

      :  ำ                                               



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 38 จำนวน ถานประ อบ ิจ ารท่ีมี ู จ้างตั ง ต่ 1 คนขึ น ป   ะจำนวน ู จ้างจำ น ตามขนาด ถานประ อบ ิจ าร  ะเพศ 

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ชาย หญิง เด็ก รวม

1-4 คน 745 896 729 13 1,625

5-9 คน 355 1376 1067 4 2,443

10-19 คน 144 1029 945 8 1,974

20-49 คน 110 2,045 1342 10 3,387

50-99 คน 13 572 303 - 875

100-299 คน 17 1361 1168 - 2,529

300-499 คน 1 180 174 - 354

500-999 คน 1 728 189 - 917

1,000 คนข้ึนไป - - - - -

รวม 1,386 8,187 5,917 35 14,104

ขนาดสถานประกอบกิจการ

จ านวนสถาน

ประกอบกิจการ 

(แห่ง)

จ านวนลูกจ้าง (คน)

      :  ำ                                               

         :  ำ            ็                 ช      ญ   



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 39  ถานประ อบ าร/ผู้ประ ันตนจังหวัดอ่างทอง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 40  ถานพยาบา  นระบบประ ัน ังคมจังหวัดอ่างทอง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2663

(เมษายน-มิถุนายน)

สถานประกอบการ  (แห่ง) 1,286

ผู้ประกันตน  (คน) 15,202

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน

      :  ำ                                

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน

สถานพยาบาล  (แห่ง) 1 0

ผู้ใช้บริการ (คน) 37,121 0

      :  ำ                                



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 41  ารร้องเรียน/ร้องทุ ข์ของผู้ ช้บริ ารจังหวัดอ่างทอง ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 42 เปรียบเทียบ ถานประ อบ ารท่ีเ ิ  ิจ าร/เ ิ จ้าง   ะ ู จ้างท่ีถู เ ิ จ้าง นจังหวัดอ่างทอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คน แห่ง

ร้องเรียนสถานพยาบาล 0 0

ร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ 2 2

ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2563 (เม.ย.-มิ.ย.)
การร้องเรียน  ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการ

      :  ำ                                

สปก. สปก. ลูกจ้าง สปก. สปก. ลูกจ้าง
เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง

(แห่ง) (แห่ง) (คน) (แห่ง) (แห่ง) (คน)
1-10 1 2 - - -
11-20
21-50
51-100
101-200
201-500

501-1,000

รวม 1 2 - - -

ไตรมาส 1/2563 ไตรมาส 2 /2563

ขนาดสถานประกอบการ

      :  ำ                                



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 43  ถานประ อบ าร  ะผูป้ระ ันตน จำ น ตามขนาด ถานประ อบ าร  

( องทุนประ ัน ังคม  ะ องทุนเงินทด ทน) 

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน)

1-10 984                                     3,164                              

11-20 137                                     2,035                              

21-50 113                                     3,518                              

51-100 30                                       1,963                              

101-200 11                                       1,509                              

201-500 8                                         2,101                              

501-1,000 1                                         847                                

รวม 1,284                                   15,137                            

จ านวน
ขนาดสถานประกอบการ

      :  ำ                                



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 44  าร ช้บริ าร องทุนเงินทด ทน (เนื่องจา  ารทำงาน) จำ น ตามประเภทความร้าย รงจังหวัดอ่างทอง 

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ผู้ใช้บริการ จ านวนเงินท่ีจา่ย

(คร้ัง) (บาท)

1. ตาย 52.00                                  175,603.23                                  

2. ทุพพลภาพ 5.00                                   153,138.80                                  

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน -                                     -                                             

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 19.00                                  105,577.55                                  

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 16.00                                  116,303.20                                  

รวม 92.00                                  550,622.78                                  

ประเภทความร้ายแรง

      :  ำ                                



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 45  ารประ บอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจา  ารทำงาน จำ น ตามความร้าย รง 

  ะขนาด ถานประ อบ ิจ าร ( น องทุน) 

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน

1-10 0 0 0 3 1 4

11-20 0 0 0 1 1 2

21-50 0 0 0 2 3 5

51-100 0 0 0 0 1 1

101-200 0 0 0 2 1 3

201-500 0 0 0 1 0 1

501-1,000 0 0 0 0 4 4

รวม 0 0 0 9 11 20

ความร้ายแรง
ขนาดสถานประกอบกิจการ รวม

      :  ำ                                



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 46  ารประ บอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจา  ารทำงาน จำ น ตามความร้าย รง 

  ะ าเหตุ ารประ บอันตราย ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หยุดงาน หยุดงาน

เกิน ๓ วัน ไม่เกิน ๓ วัน

1.  ตกจากที่สูง 0 0 0 3 0 3

2.  หกล้ม  ล่ืนล้ม 0 0 0 0 1 1

3. วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 2 1 3

4. วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 0 0 0 3 1 4

5. วัตถุหรือส่ิงของหนบี/ดึง 0 0 0 1 0 1

6. วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 0 3 3

7. วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 2 2

8. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 0 1 1

9. ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 1 1

10. อ่ืน ๆ ระบุ.............................................. 0 0 0 0 1 1

รวมท้ังหมด 0 0 0 9 11 20

รวม
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน

ความร้ายแรง

สาเหตุการประสบอันตราย

      :  ำ                                



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

ตารางท่ี 47  าร ช้บริ ารของ องทุนประ ัน ังคมจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามประเภทประโยชน์ทด ทน ( ม่เนื่องจา  ารทำงาน) 

ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 48 จำนวนผู้ประ ันตน นจังหวัดอ่างทอง จำ น ตามมาตรา ประจำ ตรมา ท่ี 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถนุายน) 
 

 

  

 

 

      :  ำ                                

ม.33 ม.39 ม.40 รวม

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจงัหวัดอ่างทอง
ไตรมาส

2/2563 15,202 5,527 27,873 48,602

      :  ำ                                

ประเภทประโยชน์ทดแทน คร้ัง บาท

1 เจ็บป่วย 1,472.00                                 2,180,357.79                      

2 คลอดบุตร 287.00                                   6,263,939.00                      

3 ทุพพลภาพ 435.00                                   1,438,741.40                      

4 ตาย 98.00                                     2,792,449.45                      

5 สงเคราะห์บุตร 16,808.00                               10,612,200.00                    

6 บ าเหนจ็ชราภาพ 464.00                                   12,487,869.73                    

7 บ านาญชราภาพ 4,745.00                                 11,742,136.20                    

8 ว่างงาน 6,426.00                                 33,712,645.80                    

รวม 30,735.00                               81,230,339.37                    


