
ภาพรวมงบประมาณนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

Vision: แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(Productive Manpower)

งบประมำณทัง้สิ้น 52,594.3336 ลบ.

46,108.6003

เงินอุดหนุนประกันสังคม

ลบ.

ด าเนินการตามภารกิจกระทรวงแรงงาน

6,485.7333 ลบ.

• งบบุคลากร 3,783.9825 ลบ.
• งบท างาน 2,701.7508 ลบ.

นโยบาย
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ส่งเสริม

การมีงานท า
ป้องกันการค้า
มนุษย์ด้าน
แรงงานฯ

พัฒนา

ฝีมือแรงงาน

คุ้มครอง
แรงงาน 
และส่งเสริม

สวัสดิการแรงงาน 

เสริมสร้าง
หลักประกันทาง

สังคม 

บริหาร
การพัฒนาองค์กร



149 โครงการ/กิจกรรมสรุปควำมเช่ือมโยงนโยบำยเน้นหนักของกระทรวงแรงงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 : นโยบำยเร่งด่วน A1 (Agenda Based)

1
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

หน่วยงำนหลกั : กพร.
เป้ำหมำย : 59,300 คน

โครงกำร : 5 โครงการ
งบประมำณ : 305.7570 ลบ.

2
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC

หน่วยงำนหลกั : กพร. กกจ.
เป้ำหมำย : พัฒนาฝีมือ 7,880 คน /มีงานท าและ

ได้รับความคุ้มครอง 55100 คน

โครงกำร : 12 โครงการ
งบประมำณ : 55.4274 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความม่ันคง 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 5 เสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติฯ 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

3

ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิฯ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

หน่วยงำนหลกั : สป. สปส. กกจ. กสร. 
เป้ำหมำย : 100,000 คน

โครงกำร : 19 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 65.2978 ลบ.

4
ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง

หน่วยงำนหลกั : กพร. กกจ.
เป้ำหมำย : 45,000 คน

โครงกำร : 3 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 2.800 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

5
ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลกัลอบไปท างานต่างประเทศ 

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

หน่วยงำนหลกั : สป. กกจ.
เป้ำหมำย : 56,000 คน

โครงกำร : 2 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 5.6100 ลบ.

6

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย

หน่วยงำนหลกั : กกจ.
เป้ำหมำย : MOU 350,000 คน สปก.น าต่างด้าว 
450,000 คนมาท างานด้วย 40,000 แห่ง 

โครงกำร : 2 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 6.7904 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

7
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ ควำมเช่ือมโยง 

ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

หน่วยงำนหลกั : สป. กกจ.
เป้ำหมำย : 50,000 คน

โครงกำร : 1 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมาณ

8
ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและสง่เสริมการมีงานท าและพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

หน่วยงำนหลกั : กกจ. กพร.
เป้ำหมำย : ยุวแรงงาน 50,000 คน 
ผู้ต้องขัง 45,000 คน

โครงกำร : 3 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 11.1840 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

9
เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบงัคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

หน่วยงำนหลกั : สป. กสร.
เป้ำหมำย : รักษาอันดับ Tier 2

โครงกำร : 17 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 57.9402 ลบ.

10
เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวร้ายที่สุด

หน่วยงำนหลกั : กสร.
เป้ำหมำย : รักษาอันดับ Significant Advancement 

โครงกำร : 24 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 9.9622 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

11

ขับเคลื่อน Safety Thailand
ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

หน่วยงำนหลกั : กสร. สสปท.
เป้ำหมำย : แรงงานได้รับการส่งเสริม
ความปลอดภัย 176,600 คน และได้รับ
ความคุ้มครอง 640,000 คน

โครงกำร : 30 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 25.6129 ลบ.

12

พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102

หน่วยงำนหลกั : สปส.
เป้ำหมำย : ออกประกาศคกก.การแพทย์และพัฒนารูปแบบการใหบ้รกิาร

สถานพยาบาล เสนอร่างกฎหมายปรบัปรุงสิทธิประโยชน์กรณสีงเคราะหบุ์ตรฯปรบัปรุงมาตรฐานระบบประกันสงัคมให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานตามอนุสัญญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยการประกันสังคม

โครงกำร : 8 กิจกรรม
งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมาณ

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

13

ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
แผนฯ 12 : 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนทมนุษย์
2 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้า   3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

หน่วยงำนหลกั : ทุกกรม
เป้ำหมำย : 1,066,600 คน

โครงกำร : 23 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 67.1965 ลบ.

613.5757 ลบ.



ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker)

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและ
ผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง

เศรษฐกิจและแข่งนได้อย่ำงยั่งยืน

ความเชือ่มโยง

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กพร.

งบประมำณ 305.7570 ลบ.ประกอบด้วย 5 โครงการ

แรงงำนได้รับกำรยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงำนให้เป็น
แรงงำนคุณภำพ (Super Worker) 59,300 คน

แนวทางด าเนินการ

1. พัฒนำทักษะฝีมือเทคโนโลยีช้ันสูง
2. ทักษะฝีมือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย และ Up Skill, Re skill
3. เพ่ิมผลิตภำพแรงงำนและทักษะ STEM 

เป้าหมายปี 2562

กพร.
▪ โครงกำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนรองรับ Thailand 4.0 (กพร.) เป้ำหมำย 14,100 คน
▪ โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับอุตสำหกรรมแห่งอนำคต (กพร.) เป้ำหมำย 10,000 คน
▪ โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของภำคอุตสำหกรรมและบริกำร (กพร.) เป้ำหมำย 5,200 คน
▪ โครงกำรเพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ (กพร.) เป้ำหมำย 15,000 คน
▪ โครงกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนสู่ SMEs 4.0 (กพร.) เป้ำหมำย 15,000 คน

A1(1)



ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมสำมำรถ

ในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมม่ันคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ

สู่ควำมม่ังคั่งและย่ังยืน
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเพ่ิมศักยภำพ
แรงงำนและผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำง
ควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งนได้

อย่ำงยั่งยนื

ความเชือ่มโยง

แนวทางระดับนโยบาย แนวทางระดับพื้นท่ี

1. ให้มีศูนย์บริหำรแรงงำนเขต EEC
2. ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ / ทดสอบควำมพร้อมทำงอำชีพ / 

จับคู่ matching
3. พัฒนำทักษะฝีมือ
4. แนะน ำสิทธิประโยชน์ประกันสังคมและสิทธิหน้ำที่ในกำร

ท ำงำน

1. จัดต้ังศูนย์บริหำรแรงงำนในพ้ืนที่ EEC ให้บริกำรด้ำนแรงงำนครบวงจร
2. กำรบริหำรก ำลังคน
3. ให้บริกำรจัดหำงำน
4. กำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน
5. คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและหน้ำที่ในกำรท ำงำน
6. กำรคุ้มครองแรงงำน ให้มีควำมมั่นคงในกำรด ำรงชีวติ
7. กำรพิจำรณำอนุญำตท ำงำนให้กับแรงงำนต่ำงด้ำว ตำมกฎหมำย BOI 
และกำรน ำเข้ำตำม MOU

เป้าหมายปี 2562

แรงงำนได้รับกำรยกระดบัทกัษะฝีมอืแรงงำน 7,880 คน

งบประมำณ 55.4274 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 12 โครงการ

แรงงำนมีงำนท ำและได้รับควำมคุ้มครอง 55,100 คน

กพร งบประมาณ  53.2633 ล้านบาท เป้าหมายรวม 7,880 คน
• โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับ 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูงพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ

ภำคตะวันออก เป้ำหมำย 6,400 คน
• โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและกำรค้ำระหว่ำงประเทศ เป้ำหมำย 300 คน  
• โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน เป้ำหมำย 1,180 คน 

กกจ. งบประมาณ 1.4080 ล้านบาท เป้าหมาย 2,500 คน
• โครงกำรนัดพบแรงงำนเชิงคุณภำพพ้ืนที่จังหวดั EEC เป้ำหมำย 2,500 คน
• ให้บริกำรจัดหำงำนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ไม่ระบุเป้ำหมำย
• ออกใบอนุญำตท ำงำนให้คนต่ำงด้ำวตำมกฎหมำย BOI และกำรน ำเข้ำตำม MOU ไม่ระบุเป้ำหมำย

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กพร. , กกจ.  / หน่วยงานสนับสนุน : กสร.

A1(2)



กสร. งบประมาณ 0.7561 ล้านบาท เป้าหมาย 52,600 คน
▪ ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนแบบยืดหยุ่น เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนในพ้ืนที่ EEC เพ่ือส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำร

น ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของลูกจ้ำง ก่อให้เกิดแรงจูงใจในกำรเพ่ือประสิทธิภำพ
และผลผลิตในกำรท ำงำน  เป้ำหมำย 100 คน

▪ โครงกำรปฏิบัติกำรเชิงรุกเพ่ือเฝ้ำระวังและป้องกันปัญหำแรงงำนสัมพันธ์ในกลุ่มกิจกำรยำนยนต์ เป้ำหมำย 10,000 คน
▪ ก ำกับดูแลให้แรงงำนได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำน เป้ำหมำย 42,500 คน
▪ ส่งเสริมควำมรู้สถำนประกอบกิจกำรด้ำนแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในกำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ เป้ำหมำย 220 แห่ง
▪ ส่งเสริมควำมรู้มำตรฐำนแรงงำนไทย และควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน (Corporate Social Responsibility: CSR) เป้ำหมำย 190 แห่ง
▪ ปฏิบัติกำรเชิงรุกในกำรขับเคล่ือนนโยบำย Safety Thailand เพ่ือรองรับ EEC (ไฟฟ้ำ สำรเคมี อัคคีภัย) ไม่ระบุเป้ำหมำย

โครงการและงบประมาณ (ต่อ)

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EECA1(2)



ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย์

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคง หลักประกันกำรท ำงำน และ

คุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางระดับนโยบาย แนวทางระดับพ้ืนท่ี

1. จัดหำงำน
2. ส่งเสริม/พัฒนำอำชีพที่เหมำะสม
3. ให้กำรคุ้มครอง
4. สร้ำงหลักประกัน
5. ส่งเสริมให้ควำมรู้ในกำรด ำรงชีพที่เป็นสขุ

1. เช่ือมโยงฐำนข้อมูลผู้สูงอำยุ
2. บูรณำกำรควำมร่วมมือในระดับนโยบำยและกำรขับเคล่ือนระดับพ้ืนที่

3. มุ่งเน้นกำรเพ่ิมศักยภำพผู้สูงอำยุเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
4. ขยำยฐำนอำยุกำรเกษียณตลอดจนผู้ประกันตนภำคสมัครใจ (มำตรำ 40) 

จำก 60 ปี เป็น 65 ปี
5. พัฒนำผู้สูงอำยุก้ำวทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

เป้าหมายปี 2562

งบประมำณ 65.2978 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 19 โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สป. , สปส. , กกจ. / หน่วยงานสนับสนุน : กพร. , กสร.

ส่งเสริมกำรมีงำนท ำและยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดีของผูสู้งอำยุ 100,000 คน

A1(3)

10,000 คนส่งเสริมให้คนพิกำรมีงำนท ำ

สป. งบประมาณ 1..631 ล้าบาท เป้าหมาย 110,000 คน
• จัดท ำข้อเสนอเพ่ือก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงรำยช่ัวโมง ส ำหรับลูกจ้ำงผู้สูงอำยุ เป้ำหมำย แผนปฏิบัติงำน ฉบับ 1
• ส่งเสริมกำรมีงำนท ำและยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดีของผู้สูงอำยุ และส่งเสริมให้คนพิกำรมีงำน เป้ำหมำย 110,000 คน

กกจ. งบประมาณ 33.1486 ล้านบาท เป้าหมาย 15,150 คน
• กิจกรรมสร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบรรจุงำน เป้ำหมำย 20 คน
• โครงกำรขยำยโอกำสกำรมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุ เป้ำหมำย 2,580 คน
• โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพที่เหมำะสมกับวัยและประสบกำรณ์ เป้ำหมำย 2,550 คน
• กิจกรรมจัดหำงำนให้คนพิกำรมีงำนท ำ (ม.33) และส่งเสริมคนพิกำรท ำงำนในหน่วยงำนภำครัฐ เป้ำหมำย 1,750 คน
• ส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้คนพิกำร (ม. 35) เป้ำหมำย 8,250 คน



โครงการและงบประมาณ (ต่อ)

กพร. งบประมาณ 22.0320 ล้านบาท เป้าหมาย 8,720 คน
• โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ เป้ำหมำย 8,160 คน
• โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ เป้ำหมำย 560 คน

กสร. งบประมาณ 5.3272 ล้านบาท เป้าหมาย 857,400 คน
• ตรวจคุ้มครองแรงงำนในระบบ เป้ำหมำย 826,900 คน
• ส่งเสริมสวัสดิกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนสูงอำยุ เป้ำหมำย 7,000 คน
• โครงกำรส่งเสริมสิทธิหน้ำที่ตำมกฎหมำยของแรงงำนสูงอำยุ (๖๐ ปีขึ้นไป) และกำรเข้ำถึงบริกำรด้ำนคุ้มครองแรงงำน เป้ำหมำย 20,000 คน
• โครงกำรส่งเสริมให้ควำมรู้แก่ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำนเพ่ือก้ำวสู่สังคมสูงวัย (Ageing Society) เป้ำหมำย 300 คน
• ส่งเสริมให้นำยจ้ำงจัดสวัสดิกำรนอกเหนือกฎหมำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวติแรงงำนแก่แรงงำนกลุ่มพิเศษ (แรงงำนพิกำร) เป้ำหมำย 3,200 คน

สปส. งบประมาณ 3.159 ล้านบาท เป้าหมาย 5 เร่ือง
• ปรับสูตรกำรค ำนวณบ ำนำญ (ออกกฎกระทรวง)
• ประกันเงินบ ำนำญขั้นต ่ำ (กรณีเสียชีวิตภำยใน 5 ปี) (ออกกฎกระทรวง)
• ผู้รับบ ำนำญท ำงำนต่อได้สิทธิประโยชน์ 3 กรณี (เจ็บป่วย ทุพพลภำพ ตำย) และขยำยอำยุกำรรับบ ำนำญจำก 55 ปี เป็น 60 ปี
• ขยำยโอกำสในกำรรับสมัครผู้ประกันตนมำตรำ 40 ต้ังแต่อำยุ 60 ปีขึ้นไป (พระรำชกฤษฎีกำ)
• กำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุเข้ำท ำงำนกับส ำนักงำนประกันสังคมส ำหรับบุคคลที่มีอำยุ 60 ปี ขึ้นไป เป้ำหมำย 27 คน

ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า

A1(3)



ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตาม
กระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำงควำม
มั่นคง หลักประกันกำรท ำงำน และคุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. ฝึกทักษะภำษำ/ฝีมือ
2. คนหำงำนลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศ
3. เดินทำงไปท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 5 วิธี
4. ส ำนักงำนแรงงำนในต่ำงประเทศรักษำและขยำยตลำด

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคลื่อนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กพร. , กกจ.

แรงงำนไทยไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 45,000 คน

งบประมำณ 2.8 ลบ.ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

A1(4)

กกจ. ด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 45,000 คน
▪ กิจกรรมให้บริกำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ เป้ำหมำย 45,000 คน 

กพร. งบประมาณ 2.8 ล้านบาท เป้าหมาย 1,500 คน
▪ โครงกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศให้ผู้ลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศ เป้ำหมำย 1,000 คน
▪ โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือจัดส่งไปฝึกปฏิบัติงำนเทคนิคในประเทศญ่ีปุ่น เป้ำหมำย 500 คน



ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไป
ท างานต่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงแห่งชำติฯ

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและ
เสริมสร้ำงควำมมั่นคง หลักประกันกำร

ท ำงำน และคุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชื่อมโยง

แนวทางระดับนโยบาย แนวทางระดับพ้ืนท่ี

1. สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคสว่นที่เกี่ยวขอ้ง และสร้ำง
ควำมร่วมมือ (MOU) กับประเทศปลำยทำง

1. ประชำสัมพันธ์เชิงรุก ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย สร้ำง
เครือข่ำยในชุมชนโดยกลไกประชำรัฐร่วมมือกับ อปท./
ผู้น ำชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้
ที่ถูกต้องให้แก่แรงงำนในพ้ืนที่ พร้อมทัง้ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำย

2. พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ 

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สป. , กกจ.

ตรวจสอบผู้เดินทำงโดยดำ่นตรวจคนหำงำน 56,000 คน

งบประมำณ 5.6100 ลบ.ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม

สป. งบประมาณ 5.61 ล้านบาท เป้าหมาย 4 ครัง้
▪ โครงกำรเผยแพร่และขยำยตลำดแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ เป้ำหมำย 4 คร้ัง

A1(5)

กกจ. ด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 56,000 คน
▪ ตรวจสอบผู้เดินทำงโดยด่ำนตรวจคนหำงำน เป้ำหมำย 56,000 คน



บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ยุทธศำสตร์ที่ 1
ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ

สู่ควำมมั่งค่ังและยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด้านการบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวตาม MOU

1. ยื่นแบบค ำร้องขอน ำคนต่ำงด้ำวท ำงำนในประเทศ
2. ประเทศต้นทำงด ำเนินกำรตำมค ำขอ

3. ยื่นค ำขอรับใบอนุญำตท ำงำนแทนคนต่ำงด้ำว
4. อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวเข้ำมำท ำงำนกับนำยจ้ำงในประเทศ
5. อบรมคนต่ำงด้ำวก่อนเข้ำท ำงำน ณ ศูนย์แรกรับเข้ำท ำงำนและส้ินสุด
กำรจ้ำง

6. แจ้งกำรจ้ำง/แจ้งเข้ำท ำงำน และกำรน ำส่งใบรับรองแพทย์

ด ำเนินกำรตรวจสอบโดยหน่วยงำนของกรมกำรจัดหำงำน หรือ
หน่วยงำนอื่นๆโดยบูรณำกำรประสำน
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมตรวจสอบ เช่น 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กองทัพบก กองทัพเรือ หน่วยงำน
ควำมมั่นคง เป็นต้น

เป้าหมายปี 2562

งบประมำณ 6.7904 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กกจ.

บริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำวตำม MOU 350,000 คน
นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรและบริษัทน ำคนต่ำงดำ้วมำท ำงำนกับนำยจ้ำงในประเทศ 40,000 แห่ง

แรงงำนต่ำงด้ำว 450,000 คน

แนวทางตรวจสอบการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย

กกจ. 
• กิจกรรมอนุญำตท ำงำนให้กับคนต่ำงด้ำวตำมควำมร่วมมอืในกำรจ้ำงแรงงำนระหวำ่งรัฐ (MOU) ที่ยื่นขออนุญำตท ำงำน

ตำมระเบียบขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กรมกำรจัดหำงำนก ำหนด เป้ำหมำย 350,000 คน
• ตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำว นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร และตรวจสอบบริษัทน ำคนต่ำงด้ำวมำท ำงำนกับนำยจ้ำง

ในประเทศ เป้ำหมำย 450,000 คน / 40,000 แห่ง

A1(6)



แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์
ด้ำนควำมมั่นคง

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำ
ประเทศสู่ควำมมั่งค่ังและยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. ปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์กำรขำดแคลนแรงงำนของกระทรวง (ปี 60 – 64) 
ให้เป็นภำพใหญ่ของประเทศ

2. ขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์
3. กำรติดตำมและประเมินผล ตำมแผนยุทธศำสตร์ เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ก้ำวทันควำมเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุดดิจิทัล
4. กำรน ำเข้ำแรงงำนประมงจำก กัมพูชำ ลำว เมียนมำ

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กกจ. , สป.

ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้งบประมำณประกอบด้วย 1 กิจกรรม

แก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนเชิงระบบ 50,000 คน

กกจ. 
▪ กิจกรรมอนุญำตท ำงำนให้กับคนต่ำงด้ำวในกิจกำรประมงทะเล โดยหน่วยงำนกรมกำรจัดหำงำน และหน่วยงำนอื่นตำมระเบียบ 

ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ที่หน่วยงำนรำชกำรก ำหนด เป้ำหมำย 50,000 คน

A1(7)



ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและส่งเสริมการมีงานท าและ
พัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคง หลักประกัน

กำรท ำงำน และคุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางส่งเสริม
การจ้างงานยุวแรงงาน

1. สจจ. รวบรวมต ำแหน่งงำนว่ำง พร้อมทั้งประสำน
สถำบันกำรศึกษำจัดเตรียมนักเรียน/นักศึกษำ

2. รับสมัครนักเรียน/นักศึกษำ เข้ำท ำงำน
3. ปฐมนิเทศ
4. ติดตำมผลกำรเข้ำท ำงำน
5. มอบใบรับรองกำรผ่ำนงำน
6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

1. ฝึกพัฒนำทักษะฝีมือผู้ต้องขัง 2,140 คน
2. แนะแนวอำชีพ/ใหค้ ำปรึกษำทำงอำชีพ/สำธติอำชีพอิสระ 
10,000 คน

3. รับลงทะเบียนและบริกำรจัดหำงำน 500 คน
4. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ

เป้าหมายปี 2562

งบประมำณ 11.1841 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กกจ. , กพร.

แนวทางส่งเสริมการมีงานท าและ
พัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

ส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้นักเรียน/นักศกึษำ 50,000 คน
ส่งเสริมกำรมีงำนท ำและพัฒนำทกัษะฝีมอืผู้ตอ้งขัง 45,000 คน

กกจ. งบประมาณ 2.761 ล้านบาท เป้าหมาย 90,500 คน
▪ กิจกรรมจัดหำงำนพิเศษส ำหรับนักเรียน นักศึกษำ (ยุวแรงงำน) เป้ำหมำย 50,000 คน
▪ โครงกำรประชำรัฐ ร่วมสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพผู้ต้องขัง เป้ำหมำย 40,500 คน

A1(8)

กพร. งบประมาณ 8.4231 ล้านบาท เป้าหมาย 4,500 คน
▪ โครงกำรฝึกอบรมกลุ่มผู้ต้องขังและเยำวชนสถำนพินิจ ให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ (กพร.) เป้ำหมำย 4,500 คน



เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงาน
บังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่

ควำมมั่งค่ังและยั่งยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันปัญหำกำร ค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
2. กำรติดตำมและกำรประสำนกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่โดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
3. กำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนในระดับนโยบำย

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สป. , กสร. / หน่วยงานสนับสนุน : สปส.

คงรักษำอันดับTier 2
โดยเพ่ิมควำมเข้มข้นในกำรด ำเนนิงำนเพ่ือเลื่อนอนัดับดีขึน้เป็นTier 1

งบประมำณ 57.9402 ลบ.ประกอบด้วย 17 โครงการ/กิจกรรม

A1(9)

สป. งบประมาณ 16.6548 ล้าบาท เป้าหมาย 1 แผน
• โครงกำรขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไปสู่กำรปฏิบัติ เป้ำหมำย 1 แผน

กสร. งบประมาณ 41.2854 ล้าบาท เป้าหมาย 52,431 คน / 14,160 แห่ง
• ตรวจสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้ กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน เพ่ือป้องกันพฤติกรรม

ที่เข้ำข่ำยกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน เป้ำหมำย 1,600 แห่ง 46,450 คน
• บูรณำกำรกำรตรวจแรงงำนในเรือประมงทะเลกับ ศปมผ. และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เป้ำหมำย 5,550 คน
• บูรณำกำรกำรตรวจแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรแปรรูปสัตว์น ้ำและเก่ียวเนื่องกับ ศปมผ. และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เป้ำหมำย 360 แห่ง
• บูรณำกำรตรวจแรงงำนในพ้ืนที่กลุ่มเส่ียง (ชุดเฉพำะกิจคุ้มครองแรงงำน) ไม่ระบุเป้ำหมำย
• ด ำเนินกำรคัดกรองเบ้ืองต้น แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้ ในกำรตรวจแรงงำนตำมค ำร้อง กำรรับเร่ืองร้องทุกข์ โดยไม่จ ำเป็นต้องมี

ลักษณะบีบบังคับทำงกำยภำพ ไม่ระบุเป้ำหมำย



โครงการและงบประมาณ (ต่อ)

กสร. งบประมาณ 41.2854 ล้าบาท เป้าหมาย 52,431 คน / 14,160 แห่ง (ต่อ)
• ด ำเนินกำรสัมภำษณ์แรงงำนตำมแบบคัดกรองเบ้ืองต้นฯ กรณีที่มีกำรร้องเรียนทุกกรณี รวมถึงกำรร้องเรียนผ่ำนโทรศัพทส์ำยด่วนแรงงำน 1506

และสำยด่วน 1546 และจำก NGOs โดยมีกำรจัดเก็บสถิติที่ชัดเจนเพ่ือคัดแยกว่ำเข้ำข่ำยแรงงำนบังคับหรือค้ำมนุษย์ พร้อมส่งต่อ
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ไม่ระบุเป้ำหมำย

• จัดอบรมพนักงำนตรวจแรงงำนและเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เก่ียวข้อง ภำยใต้โครงกำร Ship to Shore Rights เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรตรวจเรือประมงทะเล เป้ำหมำย 30 คน

• จัดอบรมพนักงำนตรวจแรงงำนบรรจุใหม่ ภำยใต้โครงกำร Ship to Shore Rights เพ่ือให้ทรำบบทบำทหน้ำที่และสร้ำงองค์ควำมรู้
ในกำรสัมภำษณ์แรงงำน เพ่ือคัดแยกและให้ควำมช่วยเหลือตำม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 เป้ำหมำย 186 คน

• ด ำเนินกำรเรียกสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนใหกั้บผู้เสียหำยหรือผู้ตกเป็นเหยื่อจำกกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
ไม่ระบุเป้ำหมำย

• จัดอบรบเสริมศักยภำพพนักงำนตรวจแรงงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน เป้ำหมำย 100 คน
• จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนด้ำนกำรส่ือสำรภำษำ ปฏิบัติงำนประจ ำศูนย์ PIPO และ สสค. เพ่ือช่วยส่ือสำร

ระหว่ำงพนักงำนตรวจแรงงำนกับแรงงำนต่ำงด้ำว และช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่แรงงำนต่ำงด้ำวที่ไมส่ำมำรถส่ือสำรภำษำไทยได้
ให้สำมำรถเข้ำถึงสิทธิประโยชน์จำกกำรจ้ำงงำนตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน เป้ำหมำย 115 คน

• ช้ีแจง/ซักซ้อม/ติดตำมกำรบังคับใช้กฎหมำย ตำมระเบียบ กสร.ว่ำด้วยกำรตรวจแรงงำนและกำรด ำเนินคดีอำญำ
ผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนในงำนประมงทะเล พ.ศ. 2560 ไม่ระบุเป้ำหมำย

• จัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์ปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน เป้ำหมำย 24 คร้ัง
• ส่งเสริมควำมรู้สถำนประกอบกิจกำรด้ำนแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในกำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ เป้ำหมำย 7,000 แห่ง
• ส่งเสริมควำมรู้มำตรฐำนแรงงำนไทย และควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน (Corporate Social Responsibility: CSR) เป้ำหมำย 5,200 แห่ง

สปส. ด าเนินการไม่ใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมาย 17,000 แห่ง
• ตรวจสอบสถำนประกอบกำรในกลุ่มเส่ียง เพ่ือป้องกันกำรแสวงประโยชน์จำกกำรใช้แรงงำนและกองทุน  เป้ำหมำย 17,000 แห่ง

เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงาน
บังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
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เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำร
พัฒนำประเทศสู่ควำมมั่งค่ังและยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. กำรป้องกันกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย
2. กำรช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กจำกกำรท ำงำนในรูปแบบที่เลวร้ำย
3. กำรพัฒนำและบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอยำ่งมีประสิทธิภำพ
4. กำรพัฒนำควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กรภำคเีครือข่ำย
5. กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรติดตำมประเมินผล

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคลื่อนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กสร.

งบประมำณ 9.9622 ลบ.ประกอบด้วย 24 โครงการ/กิจกรรม

คงรักษาอันดับ Significant Advancement 
หรือป้องกันกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำยที่สุดในระดับควำมส ำเร็จสูงสุด

กสร. งบประมาณ 9.9622 ล้าบาท เป้าหมาย 65,650 คน / 13,800 แห่ง
▪ รณรงค์เผยแพร่ควำมรู้เร่ืองกำรใช้แรงงำนเด็ก (Mobile Unit) (กสร.) เป้ำหมำย 10,000 คน
▪ ส่งเสริมควำมรู้เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเด็กก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน (กสร.) เป้ำหมำย  8,600 คน
▪ จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็กโลก (12 มิถุนำยน) เป้ำหมำย 500 คน
▪ จัดพิมพ์หนังสือรำยงำนสถำนกำรณ์กำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย เป้ำหมำย 300 เล่ม
▪ จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ควำมรู้เก่ียวกับกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย เป้ำหมำย 9,000 ช้ิน
▪ จัดท ำวีดีทัศน์เร่ือง ผลกำรจัดอันดับประเทศไทยตำมรำยงำนสถำนกำรณ์และกำรขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำยที่สุด

ของกระทรวงแรงงำนสหรัฐอเมริกำ พ.ศ. 2560 เป้ำหมำย 1 คร้ัง
▪ ส่งเสริมกำรน ำ GLP/TLS ไปเป็นแนวทำงเบื้องต้นในกำรปรับปรุงสภำพกำรจ้ำงและสภำพกำรท ำงำน (กสร.) เป้ำหมำย 7,000 แห่ง
▪ ส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน (CSR) เป้ำหมำย 5,200 แห่ง
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โครงการและงบประมาณ (ต่อ)

กสร. งบประมาณ 9.9622 ล้าบาท เป้าหมาย 65,650 คน / 13,800 แห่ง (ต่อ)
▪ รับเร่ืองร้องเรียนกรณีที่มีกำรใช้แรงงำนเด็กผิดกฎหมำย ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ ให้ค ำปรึกษำ ช้ีแจง แนะน ำ ตอบปัญหำเก่ียวกับสิทธิตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ บริกำรสำยด่วนแรงงำน 1506 เพ่ือตอบข้อหำรือและส่งต่อ กรณีมีกำรใช้แรงงำนเด็กผิดกฎหมำย ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ ตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็กอย่ำงเข้มข้นและต่อเนื่อง เพ่ือไม่ให้เด็กถูกละเมิดสิทธิด้ำนแรงงำน (กสร.) 

เป้ำหมำย 1,600 แห่ง / 46,450 คน
▪ บูรณำกำรตรวจแรงงำนในพ้ืนที่กลุ่มเส่ียง (ชุดเฉพำะกิจคุ้มครองแรงงำน) เป้ำหมำย 8 คร้ัง
▪ บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด โดยด ำเนินคดีอำญำผู้ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 กรณีกำรใช้แรงงำนเด็ก

ผิดกฎหมำย ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ พัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือด ำเนินกำรขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย เป้ำหมำย 100 คน
▪ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนที่ด ำเนินงำนเก่ียวข้องกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย  ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ ประชุมคณะกรรมกำรระดับชำติเพ่ือขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย เป้ำหมำย 2 คร้ัง
▪ ประชุมคณะอนุกรรมกำรขับเคล่ือน ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและแผนระดับชำติเพ่ือขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่

เลวร้ำย เป้ำหมำย 1 คร้ัง
▪ ประชุมคณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองกำรส ำรวจสถำนกำรณ์เด็กท ำงำนในประเทศไทย เป้ำหมำย 1 คร้ัง
▪ ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือติดตำมและรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับในกลุ่มสินค้ำประเภทอ้อย/

กลุ่มสินค้ำประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม/กลุ่มสินค้ำประเภทกุ้งและปลำ เป้ำหมำย 3 คร้ัง
▪ ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์กำรขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำยที่สุด เป้ำหมำย 1 คร้ัง
▪ สร้ำงกลไกให้ทุกหน่วยงำน ทุกภำคส่วนเห็นควำมส ำคัญและถือเป็นหน้ำที่ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย 

ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ Kick off โครงกำรส ำรวจสถำนกำรณ์เด็กท ำงำนในประเทศไทย พ.ศ.2561 (เพ่ือขยำยผลกำรส ำรวจ) ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยของนโยบำยและแผนระดับชำติเพ่ือขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ทั้ง

ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ไม่ระบุเป้ำหมำย

เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด

A1(10)



ขับเคลื่อน Safety Thailand

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำน
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและ
ผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง

เศรษฐกิจและแข่งนได้อย่ำงยั่งยืน

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงจริงจัง
2. ขับเคลื่อนด้วยเครือขำ่ยประชำรัฐ
3. สร้ำงกำรรับรู้

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กสร. , สสปท. / หน่วยงานสนับสนุน กพร.

งบประมำณ 25.6129 ลบ.ประกอบด้วย 30 โครงการ/กิจกรรม

อัตรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง
(เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำไม่เกิน 2.46 ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน)

ร้อยละ 5

กสร. งบประมาณ 14.3639 ล้านบาท เป้าหมาย 945,640 คน / 16,775 แห่ง
▪ ตรวจก ำกับสถำนประกอบกิจกำรให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำน (กสร.) เป้ำหมำย 15,700 แห่ง 744,000 คน
▪ ตรวจและก ำกับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญำตให้ บริกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เป้ำหมำย 50 แห่ง
▪ บริหำรศูนย์ปฏิบัติกำรกองควำมปลอดภัยแรงงำน เพ่ือเฝ้ำระวังอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ จัดท ำแผนโต้ตอบฉุกเฉิน กรณีมีข่ำวด่วนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (หน่วยงำนต้นแบบ) ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ โครงกำรอบรมพนักงำนตรวจควำมปลอดภัย ตำมพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ.2554 

เป้ำหมำย 25 คน
▪ ยกระดับและประชำสัมพันธ์ศูนย์พัฒนำองค์ควำมรู้ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

ในโอกำสฉลองพระชนมำยุ 60 พรรษำ เป้ำหมำย 6,000 คน
▪ โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบดีเด่นด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่ประเทศไทย 4.0 

เป้ำหมำย 100 คน
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โครงการและงบประมาณ (ต่อ)

กสร. งบประมาณ 14.3639 ล้านบาท เป้าหมาย 945,640 คน / 16,775 แห่ง (ต่อ)
▪ โครงกำรอบรมและพัฒนำพนักงำนตรวจควำมปลอดภัย หลักสูตรผู้ตรวจประเมินด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำน เป้ำหมำย 50 คน
▪ โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้มำตรกำรเชิงป้องกันด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือขับเคล่ือนงำนควำมปลอดภัย

และอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) เป้ำหมำย 3,900 คน
▪ โครงกำรวิทยำลัยควำมปลอดภัย เป้ำหมำย 305 คน
▪ โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เป้ำหมำย 450 คน
▪ โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับหน้ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร เป้ำหมำย 600 คน
▪ โครงกำรรณรงค์เร่งรัดกำรตรวจและพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเส่ียง เป้ำหมำย 116,500 คน
▪ โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำนสู่อำเซียน เป้ำหมำย 55,000 คน / 550 แห่ง
▪ สร้ำงกำรรับรู้ด้ำนควำมปลอดภัยผ่ำนส่ือสำธำรณะและ social media ของหน่วยงำน และเครือข่ำยภำครัฐ/ภำคเอกชน ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ จัดกิจกรรม 10 พฤษภำคม วันควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนแห่งชำติ เป้ำหมำย 600 คน
▪ จัดกิจกรรม 28 เมษำยน วันควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมยัสำกล (World Day for Safety and Health at Work) เป้ำหมำย 1 คร้ัง
▪ โครงกำรประชุมช้ีแจงกฎหมำย แนวปฏิบัติ และมำตรกำรเชิงป้องกันด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

ส ำหรับนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และประชำชนทั่วไป เป้ำหมำย 2,500 คน
▪ อบรมสร้ำงกำรรับรู้มำตรกำรเชิงป้องกันเก่ียวกับสำรเคมีอันตรำยให้แก่แรงงำนนอกระบบ เป้ำหมำย 4,560 คน
▪ รณรงค์โครงกำร Safety to school ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำในโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย 450 คน / 475 แห่ง
▪ กำรประชุมคณะท ำงำนหน่วยงำนบูรณำกำรเพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมอื Safety Thailand เป้ำหมำย 2 คร้ัง
▪ ประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เป้ำหมำย 8 คร้ัง
▪ ประชุมคณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนระดับจังหวัด เป้ำหมำย 76 คร้ัง
▪ จัดท ำบันทึกควำมร่วมมือ “กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำสู่ระดับพ้ืนที่” เป้ำหมำย 1 คร้ัง
▪ โครงกำรสร้ำงควำมปลอดภัยพ้ืนฐำนในองค์กรภำครัฐ (กำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟสถำนที่รำชกำร) เป้ำหมำย 3,000 คน
▪ โครงกำรควำมปลอดภัยสู่สถำนศึกษำ ส ำหรับนักเรียน/นักศึกษำก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำนหลังจบกำรศึกษำ (กสร.) เป้ำหมำย 7,600 คน
▪ จัดต้ังชมรมเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในนิคมอุตสำหกรรม  ไม่ระบุเป้ำหมำย 

สสปท. งบประมาณ 8.5490 ล้านบาท เป้าหมาย 35,000 คน / 600 แห่ง 
▪ โครงกำรงำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแหง่ชำติ คร้ังที่ 33 (สสปท.) เป้ำหมำย 35,000 คน
▪ โครงกำรอื่นๆ เป้ำหมำย 198,888 คน / สถำนประกอบกำร 650 แห่ง

กพร. งบประมาณ 2.7 ล้านบาท เป้าหมาย 6,000 คน
▪ โครงกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร เป้ำหมำย 6,000 คน

ขับเคลื่อน Safety ThailandA1(11)



พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 
และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและ
ควำมเสมอภำคทำงสังคม

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคง หลักประกันในกำรท ำงำนและ

คุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1) ปรับปรุงบริกำรทำงกำรแพทย์
2) กำรพัฒนำและปรับปรุงสิทธิประโยชน์
3) กำรปรับปรุงมำตรฐำนระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับมำตรฐำนตำมอนุสัญญำองค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 102 ว่ำด้วยกำรประกันสังคม (มำตรฐำนขั้นต ่ำ)

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคลื่อนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สปส.

ประกอบด้วย 8 กิจกรรม

ออกประกาศคณะกรรมกำรกำรแพทย์และพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรสถำนพยำบำล 

เสนอร่างกฎหมายกำรปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณีสงเครำะห์บุตรต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย

ของกระทรวงแรงงำนและด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นแล้วเสร็จ และ กำรปรับปรุงมาตรฐาน
ระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับมำตรฐำนตำมอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 102

ว่ำด้วยกำรประกันสังคม (มำตรฐำนขัน้ต ่ำ)

ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้งบประมำณ
สปส.
ปรับปรุงบริกำรทำงกำรแพทย์ 
▪ ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ส ำหรับผู้ทุพพลภำพกรณีบ ำบัดทดแทนไต 
▪ กรณีผู้ประกันตนจ ำเป็นต้องนอนรักษำตัวในสถำนพยำบำลเกิน 180 วัน 
▪ กรณีรักษำโรคมะเร็ง 
▪ กรณีเข้ำรับกำรผ่ำตัดวันเดียวกลับ (One day surgery)
กำรพัฒนำและปรับปรุงสิทธิประโยชน์
▪ ปรับปรุงสิทธิประโยชน์ กรณีสงเครำะห์บุตร ให้ผู้ประกันตนที่ส้ินสภำพได้รับสิทธิประโยชน์ไปอีก 6 เดือน
▪ ปรับปรุงมำตรฐำนระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับมำตรฐำนตำมอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 102
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▪ กำรพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรของสถำนพยำบำลรูปแบบ
สถำนพยำบำลระดับพรีเมี่ยม

▪ กำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคแก่ผู้ประกันตนในสถำน
ประกอบกำร เป้ำหมำย 500 แห่ง



ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและ
ควำมเสมอภำคทำงสังคม

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพ
ทุนมนุษย์

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลด
ควำมเหลื่อมล ้ำในสังคม

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและ
ผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำงควำมม่ันคง 

หลักประกันกำรท ำงำน และคุณภำพชีวิตท่ีดี

ความเชื่อมโยง

แนวทางด าเนินการ

1. ส่งเสริม พัฒนำอำชีพและรำยได้แรงงำนนอกระบบ
2. คุ้มครอง และสร้ำงหลักประกันทำงสังคม
3. พัฒนำองค์กรเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบและพัฒนำกฎหมำยแรงงำนนอกระบบแห่งชำติ

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ทุกกรม

งบประมำณ 67.1935 ลบ.ประกอบด้วย 23 โครงการ/กิจกรรม

แรงงำนนอกระบบ 
มีคุณภำพชีวิตที่ด ีมีรำยได้ มีหลักประกันที่มั่นคง

1,066,600 คน

สป. งบประมาณ 3.9648 ล้านบาท เป้าหมาย 400,000 คน
▪ โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร (สป.) เป้ำหมำย 400,000 คน

ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ
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กกจ. งบประมาณ 17.0074 ล้านบาท เป้าหมาย 5,000 คน
▪ โครงกำรเตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน (ส่งเสริมกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน และกำรเพ่ิมอำชีพเพ่ิมรำยได้) เป้ำหมำย 5,000 คน
▪ กองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน เป้ำหมำย 50 รำย/กลุ่ม

กพร. งบประมาณ 16.2 ล้านบาท เป้าหมาย 6,000 คน
▪ โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนนอกระบบให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ เป้ำหมำย 6,000 คน



โครงการและงบประมาณ (ต่อ)

กสร. งบประมาณ 13.0594 ล้านบาท เป้าหมาย 138,730 คน
▪ ขับเคล่ือนตำมแผนยุทธศำสตร์คุ้มครองแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2561 –2565 เพ่ือส่ือสำรแผนยุทธศำสตร์ฯ ภำยในหน่วยงำน และภำคีเครือข่ำย

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือผลักดันให้เกิดกระบวนกำรท ำงำนเชิงยุทธศำสตร์ที่มีเป้ำหมำยร่วมกัน อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล เป้ำหมำย 500 คน
▪ ส ำรวจข้อมูลเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ เพ่ือสร้ำงฐำนข้อมูลเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ เป้ำหมำย 430 กลุ่ม
▪ ตรวจแรงงำนนอกระบบ เพ่ือก ำกับดูแลผู้จ้ำงงำน ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน นำยจ้ำง ลูกจ้ำงท ำงำนบ้ำน และลูกจ้ำงงำนเกษตรกรรม ให้ปฏิบัติ

ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนอยำ่งเคร่งครัด เป้ำหมำย 33,000 คน
▪ รณรงค์เผยแพร่ควำมรู้ใหแ้ก่แรงงำนนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง เป้ำหมำย 96,600 คน
▪ โครงกำรพัฒนำกฎหมำยเพ่ือขยำยควำมคุ้มครองแรงงำนแก่แรงงำนนอกระบบ โดยกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น 

“กำรพัฒนำแรงงำนนอกระบบ” เป้ำหมำย 240 คน
▪ โครงกำรอบรมส่งเสริมให้ควำมรู้แก่ลูกจ้ำงท ำงำนบ้ำนอนัมไิด้ประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย เป้ำหมำย 200 คน
▪ อบรมสร้ำงกำรรับรู้มำตรกำรเชิงป้องกันเก่ียวกับสำรเคมีอันตรำยแก่แรงงำนนอกระบบ เป้ำหมำย 4,560 คน
▪ ผลักดันให้มีกำรน ำหลักกำรของแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) ไปสู่กำรพัฒนำแรงงำนในอุตสำหกรรมและกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน

ตำมโครงกำรสีค้ิวโมเดล ไม่ระบุเป้ำหมำย
▪ กำรประชุมคณะกรรมกำรคุ้มครองกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน เป้ำหมำย 4 คร้ัง
▪ กำรประชุมอนุกรรมกำรในคณะกรรมกำรคุ้มครองกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน เป้ำหมำย 3 คร้ัง
▪ โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยแรงงำนแรงงำนนอกระบบตำมแนวทำงประชำรัฐ เป้ำหมำย 2,280 คน
▪ โครงกำรขับเคล่ือนแรงงำนนอกระบบสู่ท้องถ่ิน เป้ำหมำย 1,350 คน
▪ จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์เพ่ือเผื่อแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ เป้ำหมำย 30,000 ช้ิน

สปส. งบประมาณ 16.9616 ล้านบาท เป้าหมาย 478,210 คน
▪ โครงกำรออกหน่วยเคล่ือนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit เป้ำหมำย 465,600 คน
▪ โครงกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำเครือข่ำยต้นแบบประกันสังคมภำคสมัครใจ เป้ำหมำย 360 คน
▪ โครงกำรประกันสังคมถ้วนหน้ำ สู่แรงงำนภำคอิสระ เป้ำหมำย 2,000 คน
▪ โครงกำร 1 ต ำบล 1 หมู่บ้ำน ประกันสังคมถ้วนหน้ำ เป้ำหมำย 260 คน
▪ โครงกำรรำงวัลสร้ำงสรรค์พัฒนำเครือข่ำยประกันสังคมภำคสมัครใจ (SSO Star Service Award 2019) เป้ำหมำย 9,990 คน
▪ ร่วมมือกับกรมกำรพัฒนำชุมชน เชิญชวนสมำชิก OTOP สมัครเป็นผู้ประกันตน ไม่ระบุเป้ำหมำย

ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ

A1(13)



นโยบายระดับพื้นที่ A2 (Area Based) 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด

นโยบายเน้นหนักระดับพื้นท่ี A2(1,2,3) (เอกภาพ + บูรณาการ + One plan)

งบประมาณโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร ในปี 2562

• งบจากส่วนกลาง
• งบจังหวัด กลุ่มจังหวัด
• งบอื่นๆ

ตอบนโยบายเร่งด่วน ที่พืน้ที่
เลือกด าเนินการได้จากนโยบายเร่งด่วน (A1) 13 ข้อ)

บูรณาการจัดท าแผนฯ One Plan ขับเคลื่อน
นโยบายเร่งด่วนที่พืน้ที่เลือกด าเนินการจาก 13 ข้อ

KPI ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย
ระดับพืน้ที่อย่างเป็นเอกภาพ

แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
Provincial Big Data เช่ือมโยงสู่ NLIC

บูรณาการเพ่ือจัดเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ
ที่กองเศรษฐกิจการแรงงานก าหนด

เช่ือมโยงสู่ระบบ NLIC ในภาพรวม

KPI : ร้อยละของการรวบรวมและจัดเก็บความ
ต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงาน
แห่งชาติ (ร้อยละ 80)

ระดับ 1 จัดตัง้คณะท างานในรูปแบบประชารัฐ (ส่วนราชการ + เอกชน + 
ประชาชน)

ระดับ 2 ประชุมและจัดท า One plan + Action plan
ระดับ 3 ด าเนินการตาม One Plan และ Action Plan
ระดับ 4 ติดตามและรายงานผล
ระดับ 5 จัดท าสรุปผลผลการด าเนินงานบรรลุตาม One Goal 

ท่ีก าหนดใน One plan

1
ส่วนท่ี

แนวทางขับเคล่ือน One Plan การประเมนิผล

ตอบสนองเป้าหมายนโยบายเร่งด่วนในภาพรวม

นโยบายเน้นหนักระดับพื้นท่ี A2(4) (Provincial Big Data)2
ส่วนที่

แนวทางขับเคล่ือน Provincial Big Data การประเมนิผล

เป้าหมาย

เป้าหมาย



โครงการและงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคม

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรส่ือสำรอย่ำงบูรณำกำร เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและ

ให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ความเชือ่มโยง

A3(1)ยกระดับกระทรวง ปรับปรุงโครงสร้ำง
สอดรับกำรพัฒนำประเทศ

การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สป.

A3(2) พัฒนาบุคลากร 

A3(3) ขับเคลื่อน ศปก.รง. 

A3(4) ยกระดับ NLIC 

A3(5) ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาแรงงาน 

A3(6) จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากร 

A3(7) ให้มีคณะท างานเพื่อศึกษา วิจัย 
หรือวางแผนการพัฒนาแรงงาน 

นโยบาย เป้าหมาย

งบประมาณ 111.5284 ลบ.ประกอบด้วย 155 โครงการ/กิจกรรม

กระทรวงแรงงานมีระบบการด้านแรงงานท่ีทันสมัย
ให้บริการท่ีทันสมัย

บุคลากรกระทรวงแรงงานมีขีดสมรรถนะสูง

เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการบริหาร ควบคุม สั่งการ 
อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อสถานะการณ์

เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

กฎหมายแรงงานมีความทันสมัย 
เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานทันต่อสถานการณ์

บุคลากรกระทรวงแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

มีผลการวิจัย เพื่อวางแผนการพัฒนาแรงงาน
ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบริหารการพัฒนา
A3 (Administration Based)


