
1 
 

                                    

แบบส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2561 
 

ค ำชี้แจง  การส ารวจครั้งนี้ด าเนินการโดยกระทรวงแรงงาน ร่วมกับ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าการไทย 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย และผู้ประกอบการทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในปี พ.ศ. 2561 เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการก าหนดนโยบายและวาง
แผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ในการนี้จึงขอความร่วมมือท่าน
กรอกข้อมูลแบบส ารวจความต้องการแรงงาน โดยข้อมูลของท่ำนจะถูกเก็บ เป็นควำมลับ จะไม่มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลหรือน ำไปใช้เพื่อกำรอื่น ซึ่งกระทรวงแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และหอการค้าไทยและ  
สภาหอการค้า แห่งประเทศไทย ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

“ม่ันใจข้อมูลไม่รั่วไหล ไม่เกี่ยวพันข้อกฎหมำย ไม่โยงใยเรื่องภำษี” 

1. ข้อมูลสถำนประกอบกำร    รหัสสถำนประกอบกำร  

 
1) ชื่อสถานประกอบการหรือนายจ้าง __________________________________________________ 
2) ประเภทกิจการ_______________________________________ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. และ ข.) 
3) เลขที่ ________________________หมู่ที่___________________ซอย ___________________________
ถนน____________________________________ ต าบล/แขวง___________________________________ 
อ าเภอ/เขต ______________________________ จังหวัด _______________________________________ 
รหัสไปรษณีย์ _______________________เบอร์โทรศัพท์ ________________________________________ 
4) จ านวนพนักงานไทย_____________________________พนักงานต่างด้าว__________________________ 

จ านวนลูกจ้างประจ า____________________________________ 
จ านวนลูกจ้างรายวัน____________________________________ 

5) ชื่อผู้ให้ข้อมูล_____________________________________เบอร์ติดต่อ______________________________ 
6) ความต้องการจ้างงานแรงงาน 
 ต้องการจ้างแรงงานเพ่ิม      ไม่ต้องการจ้างแรงงานเพ่ิม 

7) แนวโน้มการเข้าสู่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 ไม่มีแนวโน้ม 
 มีแนวโน้ม.....................(โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ตาม 10 อุตสาหกรรมด้านล่าง)           

(รายละเอียดตามภาคผนวก ค)  (เลือกได้เพียง 1 ตัวเลือก) 
 

 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่           อุตสาหกรรมหุ่นยนต ์
 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ      อุตสาหกรรมการบินและโลจสิติกส์ 
 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุม่รายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ     อุตสาหกรรมดิจติอล 
 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร       อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
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แบบส ำรวจแสดงควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2561 
ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา (ระบุจ านวนคน) ทักษะพิเศษด้าน 
(ระบุตัวเลขตามรายละเอียดท้ายตาราง)* 

(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ทักษะ) 
ต่ ากวา่ 
ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท/ 

สูงกว่า 

◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         

งานบริหารองค์กร ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานกฎหมาย ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻  หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานสารสนเทศ ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

ฝ่ำยกำรเงินและบัญช ี
 ◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         

งานการเงินการคลัง ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานบัญชี ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         
*ทักษะ 1.ช่างอุตสาหกรรม  2.คหกรรม  3.ศิลปหัตถกรรม  4.เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์  5.พาณิชยกรรม  6.ภาษาศาสตร์  7.คอมพิวเตอร์  8.เทคโนโลยพีลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  9.การบริหารจัดการ การบริการและอื่นๆ  10.การท่องเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร  11.อื่นๆ สามารถระบุเพิ่มได้ (รายละเอยีดตามภาคผนวก ง) 
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ฝ่ำยวำงแผนและยุทธศำสตร์ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา (ระบุจ านวนคน) ทักษะพิเศษด้าน 
(ระบุตัวเลขตามรายละเอียดท้ายตาราง)* 

(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ทักษะ) 
ต่ ากวา่ 
ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท/ 

สูงกว่า 

◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         

งานยุทธศาสตร์
องค์กร 

◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานพัฒนาธุรกิจ ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
 ◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         

งานส่งเสรมิการ
ขายในประเทศ 

◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานส่งเสรมิการ
ขายต่างประเทศ 

◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานการตลาด ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานลูกค้าสัมพันธ์ ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         

◻ หัวหน้า         

◻ พนักงาน (รายเดือน)         

◻ พนักงาน (รายวัน)         
*ทักษะ 1.ช่างอุตสาหกรรม  2.คหกรรม  3.ศิลปหัตถกรรม  4.เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์  5.พาณิชยกรรม  6.ภาษาศาสตร์  7.คอมพิวเตอร์  8.เทคโนโลยพีลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  9.การบริหารจัดการ การบริการและอื่นๆ  10.การท่องเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร  11.อื่นๆ สามารถระบุเพิ่มได้ (รายละเอยีดตามภาคผนวก ง) 
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ฝ่ำยจัดซ้ือจัดหำ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา (ระบุจ านวนคน) ทักษะพิเศษด้าน 
(ระบุตัวเลขตามรายละเอียดท้ายตาราง)* 

(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ทักษะ) 
ต่ ากวา่ 
ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท/ 

สูงกว่า 

◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         
งานจัดซื้อจัดหา ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานจัดซื้อจัดหา
ต่างประเทศ 

◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

ฝ่ำยคลังสินค้ำและขนส่ง 
 ◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         
งานบริหารคลังสินค้า ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานขนส่ง ◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

ฝ่ำยผลิต 
 ◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         
งานวางแผนการผลิต ◻ ผู้จัดการ         

◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานการผลติ ◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

*ทักษะ 1.ช่างอุตสาหกรรม  2.คหกรรม  3.ศิลปหัตถกรรม  4.เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์  5.พาณิชยกรรม  6.ภาษาศาสตร์  7.คอมพิวเตอร์  8.เทคโนโลยพีลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  9.การบริหารจัดการ การบริการและอื่นๆ  10.การท่องเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร  11.อื่นๆ สามารถระบุเพิ่มได้ (รายละเอยีดตามภาคผนวก ง) 
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ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา (ระบุจ านวนคน) ทักษะพิเศษด้าน 
(ระบุตัวเลขตามรายละเอียดท้ายตาราง)* 

(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ทักษะ) 
ต่ ากวา่ 
ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท/ 

สูงกว่า 
งานควบคุมการผลิต
และประกันคณุภาพ 

◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานบริหารความ
ปลอดภัย 

◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

งานบ ารุงรักษา ◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

งำนบริกำร 
 ◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         

◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

อื่นๆ (โปรดระบุ) 
 ◻ ผู้บริหาร         

◻เลขาฯ/พนักงาน         
 
  .............................. 

◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

 
............................. 

◻ ผู้จัดการ         
◻ ผู้ช่วยผู้จดัการ         
◻ หัวหน้า         
◻ พนักงาน (รายเดือน)         
◻ พนักงาน (รายวัน)         

*ทักษะ 1.ช่างอุตสาหกรรม  2.คหกรรม  3.ศิลปหัตถกรรม  4.เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์  5.พาณิชยกรรม  6.ภาษาศาสตร์  7.คอมพิวเตอร์  8.เทคโนโลยพีลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  9.การบริหารจัดการ การบริการและอื่นๆ  10.การท่องเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร  11.อื่นๆ สามารถระบุเพิ่มได้ (รายละเอยีดตามภาคผนวก ง) 
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ภาคผนวก ก รหัสกลุ่มอุตสาหกรรม 
รหัส กลุ่มอุตสาหกรรม 
101 กลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซ 
102 กลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการเพื่อสิ่งแวดล้อม 
103 กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ 
104 กลุ่มอุตสาหกรรมแกรนิตและหินอ่อน 
105 กลุ่มอุตสาหกรรมแก้วและกระจก 
106 กลุ่มอุตสาหกรรมเคมี 
107 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร 
108 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและโลหะการ 
109 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
110 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็น 
111 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง 
112 กลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์ 
113 กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
114 กลุ่มอุตสาหกรรมเซรามิก 
115 กลุ่มอุตสาหกรรมต่อเรือซ่อมเรือและก่อสร้างงานเหล็ก 
116 กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีีวภาพ 
117 กลุ่มอุตสาหกรรมน้ าตาล 
118 กลุ่มอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์ม 
119 กลุ่มอุตสาหกรรมปูนซีเมนต ์
120 กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
121 กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง 
122 กลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตไฟฟ้า 
123 กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก 
124 กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
125 กลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 
126 กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม 
127 กลุ่มอุตสาหกรรมไม้อัด ไม้บาง และวัสดุแผน่ 
128 กลุ่มอุตสาหกรรมยา 
129 กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์
130 กลุ่มอุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษ 
131 กลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้า 
132 กลุ่มอุตสาหกรรมโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม 
133 กลุ่มอุตสาหกรรมโรงเลื่อยและโรงอบไม ้
134 กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
135 กลุ่มอุตสาหกรรมสมุนไพร 
136 กลุ่มอุตสาหกรรมหนังและผลิตภัณฑ์หนัง 
137 กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก 
138 กลุ่มอุตสาหกรรมหลังคาและอุปกรณ์ 
139 กลุ่มอุตสาหกรรมหัตถอุตสาหกรรม 
140 กลุ่มอุตสาหกรรมอลูมิเนียม 
141 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 
142 กลุ่มอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
143 กลุ่มอุตสาหกรรมหล่อโลหะ 
144 กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร 
145 กลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และสุขภาพ 
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ภาคผนวก ข รหัสสาขาภาคบริการ 

สำขำ รหัส ประเภทภำคบริกำร 
สาขาบริการทางธุรกิจ  201 บริการวิชาชีพ   

202 คอมพิวเตอร 
203 โฆษณา 

สาขาบริการสื่อสารโทรคมนาคม  204 ไปรษณียพัสดุภัณฑ ์
205 โทรคมนาคม 
206 โสตทัศน ์

สาขาบริการกอสรางและวิศวกรรม 207 งานกอสรางและการติดตัง้ 
สาขาบริการจัดจ าหนาย 208 บริการคาปลีกคาสง 

209 ตัวแทนจ าหนาย 
210 ธุรกิจแฟรนไชส 

สาขาบริการดานการศึกษา  211 โรงเรียน 
212 อาชีวะ 
213 มหาวิทยาลยั 
214 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

สาขาบริการดานสิ่งแวดลอม  215 บริการก าจัดมลภาวะตางๆ  
216 บริการดานสุขาภิบาล 

สาขาบริการดานการเงิน  217 บริการดานการประกันภัย 
218 การธนาคาร 
219 ธุรกิจหลักทรัพย 
220 การเงินอื่นๆ 

สาขาบริการที่เก่ียวกับสุขภาพและทาง
สังคม  

221 โรงพยาบาล 
222 ธุรกิจที่เก่ียวกับสุขภาพ 

สาขาบริการทองเที่ยวและการเดินทาง
ที่เก่ียวเนื่อง  

223 ธุรกิจโรงแรม 
224 ภัตตาคาร 
225 บริษัททองเที่ยว 
226 การคาบริการ 

สาขาบริการดานการขนสง 227 บริการขนสงทางบก 
228 บริการขนส่งทางเรือ 
229 บริการขนส่งทางอากาศ 
230 บริการขนส่งทางท่อ 

สาขาบริการดานอืน่ ๆ  231  
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ภาคผนวก ค 
 

10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยฯ (มติคณะรัฐมนตรี เมือ่ วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2558) 
1. กำรต่อยอด 5 อุตสำหกรรมเดิมที่มีศักยภำพ (First S-curve) 

1.1 อุตสำหกรรมยำน
ยนต์สมัยใหม่  
(Next-Generation 
Automotive) 

• พัฒนาเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) โดยเริ่มจากการประกอบ
ร่วมกับ ผู้ผลิต  (Original Equipment Manufacturer) 
เพื่อน าไปสู่อุตสาหกรรมแบตเตอรี่และระบบขับเคลื่อนรถไฟฟ้าต่อไป  
• ขยายธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเฉพาะในด้านการออกแบบ
และจัดท าต้นแบบ (Surface Integration Design & Prototyping) 
• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่มีประสิทธิภาพและความแม่นย าสูง (Catalytic Manufacturing) 
• พัฒนาธุรกจิอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และชิน้ส่วนรถยนต์ที่ก้าวทนัมาตรฐานโลก เช่น ชิ้นส่วนระบบ
ความปลอดภัย ชิ้นสว่นระบบก าลังสง่ (Transmission System Parts)  
• ผลิตจักรยานยนต์ (ขนาดมากกว่า 248 cc) โดยมีการข้ึนรูปชิ้นส่วนของเครื่องยนต์ 

1.2 อุตสำหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
(Smart Electronics) 

 

• ยกระดับอุตสาหกรรมการผลิตวงจรรวมที่มีความซับซ้อนมากข้ึน  
• ผลิตระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในยานยนต์ และอุปกรณ์ที่ใช้กับผลิตภัณฑ์ อิเล็กทรอนิกส์
อื่นๆโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยีสูง เช่น อุปกรณ์โทรคมนาคม  
• ออกแบบและผลิตระบบที่อยู่อาศัยอัจฉริยะ และเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Appliances) 
ซึ่งเชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ (Internet of Things)  
• ออกแบบและผลิตอุปกรณ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์ประเภทสวมใส่ เช่น Fitbits  
• การออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ขนาดเล็ก (Microelectronics) 
และการออกแบบระบบฝังตัว (Embedded Systems) รวมถึง การผลิตสารหรือแผ่น   
ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 

1.3 อุตสำหกรรม 
กำรท่องเที่ยวกลุ่มรำยได้ดี
และกำรท่องเที่ยว 
เชิงสุขภำพ  
(Affluent, Medical 
and Wellness 
Tourism) 

• ยกระดับประสบการณ์และคุณค่าจากการท่องเที่ยว (Value Proposition) เพื่อดึงดูด
กลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีรายได้ปานกลางถึงสูง 
• จัดระเบียบและส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่หลากหลายตามสถานที่ท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มคุณค่า
และประสบการณ์ เช่น กีฬาทางน้ า (Water Sports)  
• สนับสนุนธุรกิจทางการแพทย์ และศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ (Wellness and Rehabilitation) 
 โดยต่อยอดจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical tourism) ที่เข้มแข็ง  

1.4 กำรเกษตร 
และเทคโนโลยีชีวภำพ  
(Agriculture and 
Biotechnology) 

 

• ธุรกิจเทคโนโลยีการเกษตรขั้นสูง เช่น การใช้ระบบเครื่องรับรู้ (Sensors) การใช้เทคนิค 
การวิเคราะหข์้อมูลระดับสูง (Advance Analytics) และระบบอัตโนมัติ  
• การลงทุนและการวิจัยทางเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เช่น การปรับปรุง พันธุ์พืช
และสัตว์  
• อุตสาหกรรมการคัดคุณภาพ บรรจุ เก็บรักษาพืชผัก ผลไม้ หรือดอกไม้ ที่ใช้เทคโนโลยี 
ขั้นสูง เช่น การใช้ระบบเซ็นเซอร์ตรวจสอบเนื้อในผลไม้  
• กิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติ 
 

1.5 อุตสำหกรรม 
กำรแปรรูปอำหำร  
(Food for the Future) 
 

• สารสกัด/ผลิตภัณฑ์จากสารสกัด  
• สารออกฤทธิ์ 
• อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการเพิ่มมาตรฐานด้านการตรวจสอบย้อนกลับ ในกฎระเบียบความปลอดภัย      
ด้านอาหาร  
• กลุ่มอุตสาหกรรมวิจัยและผลิตโภชนาการเพื่อสุขภาพ  

- อาหารที่มีการเติมสารอาหาร (Fortified Foods)  
- ผลิตอาหารไทยไขมันต่ า พลังงานต่ า และน้ าตาลต่ า  
- ผลิตสารออกฤทธิ์ (Active Ingredient) และสารสกัดจาก วัตถุดิบทางธรรมชาติ  
- อาหารทางการแพทย์ (Medical Food) และอาหารเสริม (Food Supplement 
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2. กำรเติม 5 อุตสำหกรรมอนำคต (New S-curve) 

2.1 อุตสำหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) 
 

• หุ่นยนต์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ และอิเล็กทรอนิกส์  
• หุ่นยนต์ที่ใช้ในกระบวนการผลิตอัดฉีดพลาสติก  
• หุ่นยนต์เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

2.2 อุตสำหกรรมกำรบินและโลจิสติกส์ 
(Aviation and Logistics) 

 

• กิจการสาธารณูปโภคและบริการเพื่อการขนส่ง (Air Cargo)  
• ศูนย์รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย  
• การบริการซ่อมบ ารุงอากาศยาน (Maintenance, Repair and Overhaul: Mro) 
• อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน (Original Equipment Manufacturer) 
• ธุรกิจมูลค่าสูงที่ต้องการความเร็วจากการขนส่งทางอากาศ (Time - sensitive 
Product)  
• สถาบันศึกษาและอบรมด้านการบิน 

2.3 อุตสำหกรรมเชื้อเพลิงชีวภำพและเคมี
ชีวภำพ (Biofuels and Biochemicals) 

 

• เชื้อเพลิงชีวภาพรุ่นที่ 2 อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร โดยการพัฒนา
อุตสาหกรรมกลางน้ า  
• ไบโอพลาสติก  
• เข้าสู่ Bioeconomy 

2.4 อุตสำหกรรมดิจิตอล (Digital) 
 

• Embedded Software, Enterprise Software และ Digital Content  
• E-Commerce (ขาย - ซื้อ - จ่าย - ส่ง)  
• วิเคราะห์ข้อมูลของและผูบ้ริโภค (Consumer Insights Analytics and Data Center)  
• Cloud Computing  
• Cyber Security  
• Internet of Things - Enabled Smart City  
• Creative Media and Animation 

2.5 อุตสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจร 
(Medical Hub) 

 

• การแพทย์ทางไกล ICT เพื่อติดตาม ปรึกษา วินิจฉัย และรักษา  
• ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อวินิจฉัยและติดตามผลระยะไกล (Remote 
Health Monitoring Devices) 
• ยาประเภทชีววัตถุต้นแบบ (Biologic) และชีววัตถุคล้ายคลึง (Biosimiar) 

ที่มำ:10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตจัดท าโดย กลุ่มประชาสัมพันธ์และบริการห้องสมุด 
ส านักบริหารกลางส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ง  

ทักษะของแรงงำน 

1.ทักษะช่ำงอุตสำหกรรม ประกอบด้วย ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
ช่างรถยนต์และการบ ารุงรักษา ช่างก่อสร้าง ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม
และช่างอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

2.ทักษะด้ำนคหกรรม ประกอบด้วย อาหารและโภชนาการ เสริมสวย ตัดเย็บเสื้อผ้า และอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.ทักษะด้ำนศิลปหัตถกรรม ประกอบด้วย สิ่งทอและลายประดิษฐ์ การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ การเจียระไนพลอย  
การแกะสลักไม้ การท าเครื่องเรือนไม้/หวาย การจักสาน เซรามิค/เครื่องปั้นดินเผา  
การท าโลหะรูปพรรณและเครื่องประดับ การออกแบบสินค้าหัตถกรรม การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ 

4.ทักษะด้ำนเกษตรกรรม
และกำรเลี้ยงสัตว์ 

ประกอบด้วย การเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช ประมง-เพาะเลี้ยง การเลี้ยงสัตว์และ 
การขยายพันธุ์สัตว์ การจัดสวน พืชประดับ การท าปุ๋ยธรรมชาติ การเตรียมพื้นที่ 
การเกษตร การไถ หว่านการใช้เคร่ืองจักรการเกษตร วิธีการก าจัดแมลง และอื่น ๆ 

5.ทักษะด้ำนพำณิชยกรรม ประกอบด้วย การบัญชี การเงิน การธนาคาร การขาย การตลาด การจัดซื้อ เลขานุการ 
พิมพ์ดีด และงานเอกสาร ธุรการ การจัดการ การจัดการยุคใหม่ ภาษีมูลค่าเพิ่ม และอื่น ๆ 
การประกอบธุรกิจส่วนตัว 

6.ทักษะด้ำนภำษำศำสตร์ ประกอบด้วย การอบรมการเขียน การอ่าน การพูด การแปลภาษาต่าง ๆ 

7.ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร ์ ประกอบด้วย การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการใช้งานเอกสาร การน าเสนอ รายงาน
และประมวลผล การวิเคราะห์และออกแบบระบบ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การซ่อม
เครื่องคอมพิวเตอร์ เทคนิคการดูแลและแก้ปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ การจัดท าโฮมเพจ 
การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต 

8.ทักษะด้ ำน เทคโนโลยี
พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย เทคนิคการก าจัดอากาศเสีย การบ าบัดน้ าเสีย ระบบการก าจัดฝุ่น 
ในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ าใช้ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม การป้องกัน
ระงับอัคคีภัย การน าของเสียไปใช้ประโยชน์และอื่น ๆ การบ ารุงรักษาป่าและต้นน้ า  
 การอนุรักษ์ดินและน้ า 

9.ทักษะด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร กำรบริกำรและ
อื่นๆ 

ประกอบด้วย การบริหารจัดการ วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพิ่มเติม) บริการทั่วไป 
การกีฬาและมหรสพ การพิมพ์ การถ่ายรูป ความรู้ทั่วไป 

10.ทั ก ษ ะ ด้ ำ น ก ำ ร
ท่องเที่ยว กำรโรงแรมและ
ภัตตำคำร 

ประกอบด้วย การต้อนรับ/ประชาสัมพันธ์ พนักงานรับ โทรศัพท์ ยกกระเป๋า งานท าความสะอาด
และบริการห้องพัก แม่บ้าน ซักรีด พ่อครัว/แม่ครัวท าอาหารในโรงแรม การจัดการอาหาร
และเครื่องดื่ม ผสมเครื่องดื่ม พนักงานเสิร์ฟ การป้องกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม   
การเป็นตัวแทนจัดการท่องเที่ยว มัคคุเทศก์ผู้แนะน าการเดินทาง การจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยว การขายและการตลาดด้านการท่องเที่ยว 

11.ทักษะด้ำนอ่ืนๆ        
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1. แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2561 ประกอบด้วยข้อมูล 6 ส่วน 

- ข้อมูลสถานประกอบการ 
- ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
- ข้อมูลรหัสกลุ่มอุตสาหกรรม (ภาคผนวก ก) 
- ข้อมูลรหัสสาขาภาคบริการ (ภาคผนวก ข) 
- ข้อมูล 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายฯ (ภาคผนวก ค) 
- ข้อมูลทักษะของแรงงาน (ภาคผนวก ง) 

2. วิธีการตอบแบบส ารวจ 
การตอบแบบส ารวจจะใช้วิธีการกรอกข้อมูลลงในช่องว่างที่ก าหนดไว้ 2 ส่วน คือ 
- ข้อมูลสถานประกอบการ 
- ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

3. รายละเอียดการกรอกข้อมูลในแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ มีดังนี้ 
3.1 ข้อมูลสถานประกอบการ 

ข้อ 1) เขียนชื่อสถานประกอบการหรือนายจ้าง ลงในพ้ืนที่ว่าง_________________ 
ข้อ 2) กรอกข้อมูลประเภทกิจการ ลงในพ้ืนที่ว่าง_________________และกรอกรหัสประเภท

กิจการลงในช่อง รหัส  โดยดูชื่อประเภทกิจการและรหัสจากภาคผนวก ก.และ 
ภาคผนวก ข. 

ข้อ 3) เขียนรายละเอียดต่างๆ ของสถานประกอบการ ประกอบด้วย เลขที่ หมู่ ซอย ถนน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์ และเบอร์โทรศัพท์ ลงในพ้ืนที่ว่าง_________________ 

ข้อ 4) ใส่จ านวนพนักงานลงในพ้ืนที่ว่าง_________________โดยแยกเป็น จ านวนพนักงานที่จ้างที่
เป็นคนไทย พนักงานที่จ้างที่เป็นคนต่างด้าว จ านวนพนักงานทั้งหมดที่เป็นลูกจ้างประจ า และ
จ านวนทั้งหมดที่เป็นลูกจ้างรายวัน 

ข้อ 5) เขียนชื่อผู้ให้ข้อมูล และเบอร์ติดต่อ ลงในพื้นที่ว่าง_________________ 
ข้อ 6) กรอกความต้องการจ้างแรงงานเพ่ิมโดยใส่เครื่องหมาย ในช่อง  ต้องการจ้างแรงงานเพ่ิม 

หรือ  ไม่ต้องการจ้างแรงงานเพิ่ม 
ข้อ 7) กรอกแนวโน้มการเข้าสู่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในช่อง  ไม่มีแนวโน้ม หรือ  มีแนวโน้ม 

ถ้ามีแนวโน้มให้ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ตามรายละเอียด 10 อุตสาหกรรมด้านล่างแบบ
ส ารวจ โดยดูความหมายของ 10 อุตสาหกรรมตามภาคผนวก ค 

3.2 ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
3.2.1 หากสถานประกอบการต้องการจ้างแรงงานเพิ่มให้ผู้ตอบแบบส ารวจกรอกข้อมูล ดังนี้ 

3.2.1.1) ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ/นายจ้าง 
ต้องการจ้างในปี 2561 
3.2.1.2) กรอกจ านวนแรงงานที่ต้องการตามต าแหน่งในข้อ 3.2.1.1) ลงในช่องจ านวน (คน) 
3.2.1.3) กรอกจ านวนแรงงานที่ต้องการตามข้อ 3.2.1.2) โดยจ าแนกวุฒิการศึกษาลงในช่องวุฒิ
การศึกษา 
3.2.1.4) กรอกข้อมูลทักษะพิเศษด้านที่ต้องการตามข้อ 3.2.1.1) ลงในช่องทักษะพิเศษโดยระบุ
ตัวเลขท้ายตารางรายละเอียดตามภาคผนวก ง 

 

คู่มือกำรตอบแบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2561 
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ต้วอย่าง การกรอกข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

 บริษัท DDD จ ากัด ต้องการจ้างแรงงานในฝ่ายบริหารทั่วไป งานกฎหมาย ต าแหน่งหัวหน้า จ านวน   
4 อัตรา วุฒิการศึกษา ปวส.จ านวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 อัตรา และ วุฒิ ป.โท/สูงกว่า จ านวน   
1 อัตรา โดยมีความต้องการทักษะพิเศษด้านภาษาศาสตร์,คอมพิวเตอร์และการบริหารจัดการ การบริการและ
อ่ืนๆ (ทักษะที่ 6,7,9) 

ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลความต้องการแรงงานของบริษัท DDD 

 

 

 

 

 

 


