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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน
จังหวัดอางทองไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีรายละเอียดสรุปได
ดังน้ี 
 

 

 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด
อางทอง ป 2553 มีมูลคา ณ ราคาประจําปเทากับ 
18,120 ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด          
ตอหัว (GPP Percapita) เทากับ 65,791 บาท 
พบวาสาขาการผลิตของจังหวัดอางทองที่มี
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูที่สาขานอกภาค
เกษตร รอยละ 78.75 และอยูในสาขาภาคเกษตร 
รอยละ 21.25 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่สําคัญ 
3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําป 2553 ไดแก (1) 
สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 15.02 
(2)สาขาการศึกษา รอยละ 10.67 (3) สาขาการ
ขายสงและขายปลีก รอยละ 9.48 ดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดอางทองเดือนธันวาคม 
2555 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้น
รอยละ 0.5 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทียบกับ
เดือนตุลาคม 2555 ลดลงรอยละ 0.3) โดยดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 0.8  
สาเหตุจากการสูงข้ึนของหมวดผักและผลไม 
สูงข้ึนรอยละ 4.6 โดยเฉพาะผักสดที่ปรับตัวสูงข้ึน
รอยละ 12.0 (มะนาว ผักบุงจีน พริกช้ีฟาสด หัว
ผักกาดขาว ขิงแกสด มะเขือเจาพระยา ฯลฯ) 
เน่ืองจากสภาพอากาศหนาวเย็นทําใหปริมาณ
ผลผลิตออกสูตลาดลดลง ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใช
อาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 0.2 สาเหตุ
สําคัญมาจากราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงใน
ประเทศ โดยเฉลี่ยปรับตัวสูงข้ึนรอยละ 0.7 ตาม
ภาวะราคานํ้ามันตลาดโลกและการจัดเก็บเงินเขา
กองทุนนํ้ามันตามนโยบายรัฐบาล  เทียบกับ

ธันวาคม 2554 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม 
ลดลงรอยละ 0.1 หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑ
จากแปง สูงข้ึนรอยละ 3.4 หมวดเน้ือสัตว เปด
ไก และสัตวนํ้า สูงข้ึนรอยละ 0.2 หมวดไขและ
ผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 11.0 หมวดผักและ
ผลไม ลดลงรอยละ 0.4 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 4.3 หมวด
เคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 2.4  หมวดพาหนะ-การ
ขนสงและการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 8.5 นํ้ามัน
เช้ือเพลิงดัชนีสูงข้ึนรอยละ 15.6  

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม
(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอางทอง)            
ไตรมาสที่  4  ( ตุล าคม – ธันวาคม 2555 )                   
มีจํานวน 33 แหง ทุนจดทะเบียน 52.2 ลานบาท  
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ สาขา
การผลิต มีทุนจดทะเบียน 28.5 ลานบาท 
รองลงมาคือ สาขาโรงแรมและภัตตาคารมีทุนจด
ทะเบียน 8.5 ลานบาท สาขาชุมชน สงัคมฯ มีทุน
จดทะเบียน 5.2 ลานบาท สาขาการขายสง การ
ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 4.5 ลานบาท สาขา
การบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ มีทุนจด
ทะเบียน 2.5 ลานบาท การกอสราง มีทุนจด
ทะเบียน 2 ลานบาท และการขนสง สถานที่เก็บ
สินคา มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท ตามลําดับ 

การจดทะเบียนโรงงานจัดต้ั งใหม 
(สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง) ไตรมาสที่
4 ( ตุลาคม – ธันวาคม 2555)  ไมมีการจด
ทะเบียนจัดต้ังโรงงานใหม  

 

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัด
อางทอง ณ ชวงเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม
2555 มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมีจํานวน 
233,709 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 164,524
คน ผูมีงานทํา 160,391 คน ผูวางงาน 3,492 คน 
และผูรอฤดูกาล 642 คน  

สภาพเศรษฐกิจภาวะเศรษฐกิจ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สถานการณดานแรงงาน 
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การมี งานทํา  ผู มี ง านทํ าในจั งห วัด
อางทอง จํานวน 160,391 คน เปนผูทํางานใน
ภาคเกษตร จํานวน 43,563 คน คิดเปนรอยละ 
27.16 เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 
116,828 คน คิดเปนรอยละ 72.84 โดยผูมีงาน
ทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือสาขา
การผลิต จํานวน 43,298 คน คิดเปนรอยละ 
37.06 รองลงมาสาขาการขายสง ขายปลีกฯ 
จํานวน 25,012 คน คิดเปนรอยละ 21.41 สาขา
การกอสราง จํานวน 10,474 คน คิดเปนรอยละ 
8.96 สาขาการศึกษา จํานวน 7,765 คน คิดเปน
รอยละ 6.65 และสาขากิจกรรมโรงแรมฯ จํานวน 
6,804 คน หรือรอยละ 5.82 ตามลําดับ และ
ประชากรท่ีมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 45,748 คน หรือ
รอยละ 28.52 

การวางงาน จังหวัดอางทอง มีผูวางงาน 
3,492 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 2.12 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่จํานวน 3,112 
คน เพิ่มข้ึนจํานวน 380 คน คิดเปนรอยละที่
เพิ่มข้ึน 12.21 

สาขาอาชีพท่ีมีผูทํางานสูงสุด 5  อันดับ 
คือ (1) ผูปฏิบั ติงานที่มีฝมือดานเกษตร และ
ประมงจํานวน 34,308 คน คิดเปนรอยละ 21.39 
เปนเพศชายรอยละ 55.86 เพศหญิงรอยละ 
44.13 (2) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูปฏิบั ติงานดานการประกอบ 28,883 คน               
คิดเปนรอยละ 18.01 เปนเพศชายรอยละ 57.41 
เพศหญิงรอยละ 42.59 (3) อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด  27,615 
คน คิดเปนรอยละ 17.22 เปนเพศชายรอยละ 
35.90 เพศหญิงรอยละ 64.10 (4) ผูปฏิบัติงาน
ดานความสามารถทางฝมือฯ 26,711 คน คิดเปน
รอยละ 16.65 เปนเพศชายรอยละ 65.10 เพศ
หญิงรอยละ 34.89 (5) อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ 
19,229 คน คิดเปนรอยละ 11.99 เปนเพศชาย
รอยละ 48.64 เพศหญิงรอยละ 51.35 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอางทอง  
ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงาน
วาง จํานวน 50 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผาน
มาที่มีจํานวน 48 อัตรา มีจํานวนเพิ่มข้ึน 2 อัตรา 
คิดเปนอัตราสวนทีเ่พิ่มข้ึนรอยละ 4.17 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเ ดียวกันของปที่ ผานมาที่              
มีจํานวน 54 อัตรา มีจํานวนลดลง 4 อัตรา            
คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 7.41 ขณะที่              
ผูลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 
1,237 คน เมื่อเทียบจากไตรมาสที่ผานมาที่มี
จํานวน 921 คน เพิ่มข้ึนจํานวน 316 คน คิดเปน
อัตราสวนทีเ่พิ่มข้ึนรอยละ 34.31 และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวน 
2,557 คน ลดลง 1,320 คน คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 51.62 และการบรรจุงานใน
ไตรมาสน้ี มีจํานวน 825 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 829 คน มีจํานวน
ลดลง 4 คน คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 0.48 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่
มีจํานวน 896 คน มีจํานวนลดลง 71 คน คิดเปน
อัตราสวนทีล่ดลงรอยละ 7.92 สวนตําแหนงงาน
วางตามระดับการศึกษา ระดับท่ีตองการสูงสุด
คือ ระดับปริญญาตรทีี่มีความตองการ 15 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 30 รองลงมาเปนระดับ ปวส. 12 
อัตรา คิดเปนรอยละ 24 ,ระดับประถมศึกษา
และตํ่ากวา 8 อัตรา คิดเปนรอยละ 16 ,ระดับ
มัธยมศึกษา 7 อัตรา คิดเปนรอยละ 14 , ระดับ
ปวช. 6 อัตรา คิดเปนรอยละ 12 และระดับ
อนุปริญญา 2 อัตรา คิดเปนรอยละ 4 ตามลําดับ 
และการบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 
410 คน คิดเปนรอยละ 49.70 รองลงมาระดับ
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา 121 คน คิดเปน
รอยละ 14.67, ระดับปริญญาตรี 120 คน คิดเปน
รอยละ 14.54, ระดับปวส. 95 คน คิดเปนรอยละ 
11.51, ระดับปวช. 75 คน คิดเปนรอยละ 9.09, 
ระดับปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 0.36, และ
ระดับอนุปริญญา 1 คน คิดเปนรอยละ 0.12 
ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมาก
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ท่ีสุด คือ  (1) อาชีพงานพื้นฐาน 589 อัตรา คิด
เปนรอยละ 71.39 (2) เสมียนฯ 91 คน คิดเปน
รอยละ 11.03 (3) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน        
ที่เกี่ยวของ จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 10.30 
(4) พนักงานบริการฯ 27 คน คิดเปนรอยละ 
3.27 (5) ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 12 คน คิดเปน
รอยละ 1.45 และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงาน
วางมากท่ีสุด 4 ลําดับแรก คือ (1) สาขาการ
บริหารราชการ 29 อัตรา คิดเปนรอยละ 58 (2) 
สาขาการผลิตและการบริการดานสุขภาพสาขาละ 
7 อัตรา คิดเปนรอยละ 14 (3) การขายสง ขาย-
ปลีกฯ และสาขาการศึกษาสาขาละ 3 อัตรา           
คิดเปนรอยละ 6 (4) บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ      
1 อัตรา คิดเปนรอยละ 2 ตามลําดับ 
 แรงงานตางดาว ที่ เขาเมืองโดยถูกตอง
ตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน (เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีจํานวนคงเหลือ 
จํานวนทั้งสิ้น 856 คน โดยสวนใหญเปนแรงงาน
ตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน 
706 คน คิดเปนรอยละ 82.48 รองลงมาคือ
ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (ม.
12) 74 คน คิดเปนรอยละ 8.64 ประเภทช่ัวคราว 
(ม.9) จํ านวน 40 คน คิดเปนรอยละ 4.67 
ประเภทชนกลุมนอย จํานวน 29 คน คิดเปนรอย
ละ 3.39 และประเภทที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม
ขอตกลง MOU จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
0.82 ของแรงงานตางดาวถูกกฎหมายทั้งหมด ซึ่ง
ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตาง
ดาวถูกกฎหมายในจังหวัดอางทอง เปนสัญชาติ
พมา 636 คนคิดเปนรอยละ74.30 สัญชาติอื่นๆ 
98 คน คิดเปนรอยละ 11.45 สัญชาติอินเดีย 76 
คน คิดเปนรอยละ 8.88 สัญชาติจีน 16 คน       
คิดเปนรอยละ 1.87 สัญชาติฟลิปปนส 12 คน 
คิดเปนรอยละ 1.40 สัญชาติไทยใหญ 6 คน    
คิดเปนรอยละ 0.70 สัญชาติอังกฤษ 4 คน คิด
เปนรอยละ 0.47 สัญชาติญี่ปุนและอเมริกัน 
สัญชาติละ 3 คน คิดเปนรอยละ 0.35 สัญชาติ
ออสเตรเลีย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.23 
ตามลําดับ 

 ในชวงไตรมาส 4 ป 2555 แรงงานตาง
ดาวตามมติ ครม. เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พมา 
ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัดอางทอง โดยแรงงานตางดาวตามมติ 
ครม. 2555 มีจํานวนคงเหลือ 514 คน เทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 1,207 คน ลดลง 
693 คน คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 57.42 
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มี
จํานวน 1,675 คน ลดลง 1,161 คน คิดเปน
อัตราสวนที่ลดลงรอยละ 69.31 แยกเปนสัญชาติ
พมา 350 คน (รอยละ 68.09) รองลงมาคือ 
สัญชาติกัมพูชา 143 คน (รอยละ 27.82) และ
สัญชาติลาว 21 คน (รอยละ 4.09) 
 การสํารวจความตองการแรงงานใน
จังหวัดอางทอง ป 2555 พบวามีความตองการ
แรงงานในกลุมแรงงานไรฝมือสูงที่สุด คือ จํานวน 
3,658 คน และรองลงมาคือ แรงงานกึ่งฝมือ 
จํานวน 2,834 คน โดยแรงงานที่ตองการสวน
ใหญมีระดับการศึกษาตํ่ากวา ม.3 จํานวน 3,583 
คน รองลงมาคือระดับม.3 จํานวน 1,800 คน 
และระดับปวช. จํานวน 1,319 คน สําหรับการ
เขาออกงาน ลูกจางที่เขางานมีจํานวน 1,329 คน 
ขณะที่ลูกจางออกจากงาน มีจํานวน 1,287 คน 
ลูกจางเขางานมากกวาออกจากงาน 42 คน คิด
เปนรอยละ 3.26 สาเหตุรับลูกจางเขางานรอยละ 
80.06 เน่ืองจากเพื่อทดแทนคนเกา สวนสาเหตุ
ของการออกจากงานของลูกจาง  รอยละ 76.77 
เปนการลาออกเองของลูกจาง สวนอาชีพที่ขาด
แคลนมากที่สุดในจังหวัดอางทอง คือ แรงงาน
ดานชางไฟฟาและชางตอสายไฟอื่นๆ ขาดแคลน
จํานวน 42 คน (รอยละ 9.48) รองลงมา คือ ชาง
เย็บผลิตภัณฑสิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแตงกาย:ชาง
เย็บจักรอุตสาหกรรม 30 คน (รอยละ 6.77) และ
ชางซอมเครื่องจักรกลยานยนตอื่นๆ จํานวน 23 
คน (รอยละ 5.19) ระดับการศึกษาที่ขาดแคลน
สูงสุดคือระดับตํ่ากวา ม.3 จํานวน 231 คน (รอย
ละ 52.14) สําหรับแรงงานผูสําเร็จการศึกษาใน
จั ง ห วั ดพบ ว า มี ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษา ร ะ ดั บ
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มัธยมศึกษาตอนตนสูงสุด จํานวน 3,248 คน     
คิดเปนรอยละ 38.03 รองลงมาคือระดับ ปวส./
อนุปริญญา 2,713 คน (รอยละ 31.76) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,498 คน (รอยละ 
17.54) 

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
ในชวงไตรมาสที่  4 ป 2555 จังหวัดอางทอง      
มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ 
จํานวน 11 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมามี
จํานวน 6 คน  คิดเปนอัตราสวนที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 
83.33 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่
ผ า นมามี ผู แ จ งความประส งค ไ ป ทํา ง าน
ตางประเทศจํานวน 26 คน คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 57.69 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตให
เดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดอางทอง 
จํานวน 35 คน สวนใหญจะกระจุกตัวในภูมิภาค
เอเชีย  จํ านวน 21 คน คิดเปนรอยละ 60 
รองลงมา คือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 9 คน 
คิดเปนรอยละ 25.71 ภูมิภาคยุโรป จํานวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 8.57 และภูมิภาคแอฟริกา 2 คน คิด
เปนรอยละ 5.71 ของแรงงานที่ไดรับอนุญาต
เดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด และเมื่อ
พิจารณาวิธีการเดินทางไปทํางาน ซึ่งแจงตอ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง พบวาไปโดย
วิธี Re-Entry (แจงการเดินทางกลับไปทํางานตอ) 
เปนวิธีการเดินทางสูงที่สุด 30 คน คิดเปนรอยละ 
85.71 และการเดินทางดวยตนเอง 5 คน คิดเปน
รอยละ 14.29 ตามลําดับ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส
ที่ 4 ป 2555 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน
จํานวน 12 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มี
จํานวน 21 คน มีจํานวนลดลง 9 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 42.86 และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวน 17 
คน มีจํานวนลดลง 5 คน  คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 29.41 โดยไตรมาสน้ีมีผูเขารับการ
ฝกเตรียมเขาทํางานเพียงกลุมเดียว คือ กลุม
อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป  จํานวน 12 คน                
คิดเปนรอยละ 100  

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 ผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานทั้งสิ้น 68 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผานมา มีจํานวน 197 คน ลดลง 129 คน              
คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 65.48 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มี
จํานวน 166 คน ลดลง 98 คน คิดเปนอัตราสวน
ที่ลดลงรอยละ 59.04 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ
พบวาในไตรมาสน้ีชางที่มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุดคือ สาขาชางเครื่องกล จํานวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 32.35 รองลงมาคือ สาขา
ธุรกิจและบริการ จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
30.88 ชางคอมพิวเตอร 15 คน คิดเปนรอยละ  
22.06 และชางอุตสาหการ 10 คน คิดเปน          
รอยละ 14.71 ตามลําดับ ซึ่งมีผูผานการฝก 
จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขา
รับการฝกท้ังหมด และท้ัง 68 คน ท่ีผานการฝก
มีงานทํา 65 คน คิดเปนรอยละ 95.59 ของผู
ผานการฝก 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน               
มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 42 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมามี
จํานวน 81 คน ลดลง 39 คน คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 48.15 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาเพิ่มข้ึน 42 คน (ไตรมาสที่ 
4 ป 2554 ไมมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน) ซึ่งเมื่อแยกตามกลุมอาชีพพบวา ใน
ไตรมาสน้ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพียง 2 สาขา คือ สาขาธุรกิจและบริการ 
จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 78.57 รองลงมาคือ 
ชางอุตสาหการ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
21.43 ซึ่งมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานและมีงานทํา จํานวน 31 คน คิดเปน
รอยละ 73.81 ของผูเขารับการทดสอบ 

สวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัด
อางทอง  ในไตรมาสที่ 4 ป 2555 มีผูเขารับการ
ฝกเสริมทักษะทั้งสิ้น 120 คน เมื่อแยกตามกลุม
อาชีพพบวา ในไตรมาสน้ีมีการฝกเสริมทักษะ
เพียง 2 สาขา คือสาขาชางอุตสาหกรรมศิลป 
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จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมา
คือชางไฟฟา จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
16.67 ซึ่งมีผูผานการฝกเสริมทักษะ จํานวน 
108 คน คิดเปนรอยละ 90 ของผูเขารับการฝก
เสริมทักษะทั้งหมด โดยผูผานการฝกทักษะทั้ง 2 
สาขาเปนการฝกใหกับผูตองขัง กลุมนักเรียน 
นักศึกษา และผูวางงาน 

การดําเนินการฝกพัฒนาฝมือแรงงาน
โดยภาคเอกชนในไตรมาส 4 ป 2555 มีสถาน-
ประกอบการใหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานรับรอง
การฝกอบรมฝมือตาม พ.ร.บ.สงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงาน 2545 จํานวน 7 แหง มีผูผานการรับรอง 
722 คน โดยการฝกครั้ ง น้ีมีคาใชจายทั้ งสิ้น 
422,877 บาท 
 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ
สถานประกอบการท้ังสิ้น 19 แหง มีลูกจางที่
ผานการตรวจ จํานวน 73 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีการตรวจ จํานวน 47 แหง มี
จํานวนลดลง 28 แหง คิดเปนอัตราสวนที่ลดลง
รอยละ 59.57 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ข อ ง ป ที่ ผ า น ม า ที่ มี ก า ร ต ร ว จ  จํ า น ว น              
41  แห ง  มี จํ านวนลดลง 27  แห ง  คิดเป น
อัตราสวนที่ ลดลงรอยละ 53.66 ซึ่ งสถาน
ประกอบการท่ีมีการตรวจสูงสุดคือ ขนาด 1 – 4 
คน จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 73.68 รองลงมา
คือ ขนาด 10–19 คน จํานวน 3 แหง  คิดเปนรอย
ละ 15.79 และขนาด 5–9 คน จํานวน 2 แหง  คิด
เปนรอยละ 10.53 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด ตามลําดับ 

ในส วนผ ลก าร ต รวจพบว าส ถาน -
ประกอบการทั้งหมดที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 18 แหง และปฏิบัติไม
ถูกตอง 1 แหง โดยเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง คือ
เรื่องวันหยุด ซึ่งสถานประกอบการที่ปฏิบั ติ      
ไมถูกตองเปนประเภทอุตสาหกรรมการขายสง 
ขายปลีกฯ มีลูกจาง 10-19 คน 

 

 

   การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
10 แหง  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ านมาที่มี            
37 แหง มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการลดลง 27 แหง คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 72.97 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวน 31 แหง ลดลง 
21 แหง คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 67.74  
มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 197 คน ซึ่ง
สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจสวนใหญเปน
อุตสาหกรรมประเภทการขายสง การขายปลีกฯ 
จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 40 รองลงมา คือ      
การผลิต จํ านวน 3 แห ง คิดเปนรอยละ 30 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการประมง, การขนสง 
สถานที่เก็บสินคาฯ , การเปนสื่อกลางทางการเงิน 
ประเภทละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 10 ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจความปลอดภัย ซึ่งขนาดสถาน
ประกอบการ ท่ีไดรับการตรวจความปลอดภัย
สวนใหญเปนขนาดเล็ก ลูกจางตํ่ากวา 10 คน   
มีจํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 50 รองลงมา คือ 
ขนาด 10-19 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 30
และขนาด 50-99 คน จํานวน 2 แหง คิดเปน        
รอยละ 20 ผลการตรวจไมพบวามีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย  
 การประสบอันตราย / เจ็บปวยจาก
การทํางาน ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2555  จังหวัด
อางทอง มีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางาน จํานวน 31 คน  เทากันกับ
ไตรมาสที่ผานมา และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมามี 18 คน เพิ่มข้ึน 13 คน 
คิดเปนอัตราสวนที่ เพิ่มข้ึนรอยละ 72.22 โดย
ประเภทของความรายแรงสูงสุดคือ หยุดงานไม
เกิน 3 วัน มีจํานวน 20 คน  คิดเปนรอยละ 
64.52 และหยุดงานเกิน 3 วัน 11 คน คิดเปน
รอยละ 35.48 ตามลําดับ 
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การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
และขอขัดแยงภายในจังหวัดอางทอง  ในชวง
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 มีการแจงขอเรียกรอง 
เกิดข้ึนในสถานประกอบการจํานวน 1แห ง          
มีลูกจางที่ เกี่ยวของ 271 คน ขอเรียกรองที่
เกิดข้ึนไดยุติลงดวยการตกลงกันเอง    

 ก า ร เ ลิ ก จ า งแ ร ง ง าน  ข อ มู ล จ า ก
สํ า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม จั ง ห วั ด  ส ถ า น
ประกอบการในจังหวัดอางทองในไตรมาสน้ี                
มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 4 แหง 
มีลูกจางถูกเลิกจาง 426 คน เทียบกับไตรมาส      
ที่ผานมาที่มีการเลิกกิจการ จํานวน 2 แห ง 
เพิ่มข้ึน 2 แหง คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 
100 ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 7 คน เพิ่มข้ึน 
419 คน คิดเปนอัตราสวนที่ เพิ่ ม ข้ึนรอยละ 
5,985.71 เมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน
มามีจํานวนสถานประกอบการเลิกกิจการ 35 
แหง ลดลง 31 แหง คิดเปนอัตราสวนที่ลดลง 
รอยละ 88.57 ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 259 
คน เพิ่มข้ึน 167 คน คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มข้ึน
รอยละ 64.48 โดยสถานประกอบการที่มีการ           
เลิกจางมากที่สุดคือ ลูกจางนอยกวา 10 คน 
จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 75 รองลงมาคือ 
ขนาด 300-499 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 
25 ตามลําดับ  
 การประกันสังคม  ขอมูล ไตรมาสที่ 4 ป 
2555 (ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555) จังหวัด
อางทอง มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จํานวน 914 แหง เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมา (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2555) 
มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํ า น วน  925 แห ง  ล ดล ง  11 แห ง คิ ด เ ป น
อั ต ร า ส ว น ที่ ล ด ล ง ร อ ย ล ะ  1.19 ใ น ด า น
ผูประกันตนไตรมาสที่ 4 ป 2555 มีผูประกันตน 
11,208 คน เที ยบกับ ไตรมาสที่ ผ านมาที่ มี 
จํานวน 11,426 คน ลดลง 218 คน คิดเปน
อั ต ร า ส ว น ที่ ล ด ล ง ร อ ย ล ะ  1.91 แ ล ะ มี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เปน

สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง คิดเปน
รอยละ 100 และมีสถานพยาบาลนอกสังกัด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของเอกชน
จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลอางทองเวชการ 2 
 กองทุนประกันสังคม ขอมูลไตรมาสที่ 4 
ป  2555  (ณ วันที่  31 ธันวาคม  2555)  มี
ผูใชบริการกองทุนประกันสังคม ตามประเภทของ
ประโยชนทดแทน 10,244 ราย คิดเปนรอยละ 
91.40 ของผูประกันตนท้ังหมด เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผานมาที่มี 9,662 ราย มีจํานวนเพิ่มข้ึน 
582 ราย คิดเปนอัตราสวนทีเ่พิ่มข้ึนรอยละ 6.02 
ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด ไดแกกรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 6,214 
คน คิดเปนรอยละ 60.66 ของผูใชบริการทั้งหมด 
สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน 
พบวาการจายเงินกรณีสงเคราะหบุตรมีการ
จายเงินสูงสุดถึง 8,094,000 บาท คิดเปนรอยละ 
29.12 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 สถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส  4  ป  2555                             

 
 
จังหวัดอางทอง เปนจังหวัดที่อุดมไป

ดวยงานหัตถกรรมพื้นถ่ินไมวาจะเปนการทําอิฐ
ดินเผา งานปนตุกตาชาววัง การผลิตเครื่องจัก
สาน การทํากลอง ทั้งยังเปนแหลงกําเนิดเพลง
พื้นบานลิเก อีกทั้งยังเปนจังหวัดของวีรชนคนกลา
ในศึกบางระจัน มีวัดมากมายกวา 200 วัด อัน
เปนสถานที่ที่นาศึกษาประวัติศาสตรและเรื่องราว
ค ว า ม เ ป น ม า ใ น อ ดี ต ข อ ง ช า ติ ไ ท ย  ต า ม
ประวัติศาสตรสันนิษฐานวาอางทองเปนชานเมือง
ของกรุงศรีอยุธยา ซึ่งเดิมมีช่ือวา “แขวงเมือง
วิเศษชัยชาญ” ต้ังอยูริมฝงแมนํ้านอย ในสมัย
กรุงศรีอยุธยา เมืองอางทองมีบทบาทสําคัญใน
การเปนเมืองหนาดานของกรุงศรีอยุธยาในการสู
รบกับพมา ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากทําเลที่ต้ังของ
อางทองและสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบและมี
แมนํ้าสายสําคัญไหลผาน คือแมนํ้าเจาพระยาทํา
ใหอางทองเปนเสนทางเดินทัพและเปนสมรภูมิที่
ใชในการสูรบ ซึ่งในชวงกอนกรุงศรีอยุธยาแตก
พมาไดแขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และทําใหเกิดการ
สูรบที่บานบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี และในปลาย
สมัยกรุงธนบุรี ไดยายที่ต้ังเมืองมาอยูบริเวณฝง
แมนํ้าเจาพระยาที่บานบางแกว เรียกช่ือใหม         
วา “อางทอง” เน่ืองจากเปนอูขาวอูนํ้าที่เสมือน
ขุมทรัพยที่มีคา จังหวัดอางทอง มีพื้นที่ประมาณ 
9 6 8 . 3 7 2  ต า ร า ง กิ โ ล เ ม ต ร  ห า ง จ า ก
กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามทางหลวง
แผนดินหมายเลข 32 (สายเอเชีย) ระยะทาง
ประมาณ 108 กิโลเมตร และเสนทางตามลํา
แม นํ้าเจาพระยาถึงตลาดทาเตียนระยะทาง
ประมาณ 120 กิโลเมตร แบงเขตการปกครอง
ออกเปน 7 อําเภอ คือ อ.แสวงหา อ.โพธ์ิทอง      
อ.ไชโย อ.สามโก อ.วิเศษชัยชาญ อ.เมืองอางทอง         
และ อ.ปาโมก รวม 73 ตําบล 513 หมูบาน 

 
 
 
 

 
   

 อาณาเขตจังหวัดอางทอง ทิศเหนือ 
ติดตอกับ อ.ทาชาง จ.สิงหบุรี ทิศใต ติดตอกับ       
อ.ผักไห จ.พระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันออก
ติดตอกับ อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 
และ อ.ทาวุง จ.ลพบุรี ทิศตะวันตก ติดตอกับ อ.
เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 

 สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอางทอง         
เปนที่ราบลุม ลักษณะคลายอาง ไมมีภูเขาดินเปน
ดินเหนียวปนทราย พื้นที่สวนใหญเหมาะแกการ
ปลูกขาว ทําไร ทํานา และทําสวน มีแมนํ้าสาย
สําคัญไหลผาน 2 สาย คือแมนํ้าเจาพระยาและ
แมนํ้านอย 

1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด

อางทอง ป 2553 มีมูลคา ณ ราคาประจําปเทากับ 
18,120 ลานบาท  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาคงที่มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงระหวางป  2548 - 2553 ในอัตรารอย
ละ 2.1, 1.9, 0.6, -0.1, 3.4 และ -8.4 ตามลําดับ  

 สาขาการผลิตของจังหวัดอางทองที่มี
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูที่สาขานอกภาค
เกษตร รอยละ 83.96 และอยูในสาขาภาคเกษตร 
รอยละ 16.04 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่สําคัญ 
5 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําป 2553 ไดแก         
(1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 15.87 
(2)สาขาการศึกษา รอยละ 10.01 (3) สาขาการ
ขายสงขายปลีก รอยละ 8.98 (4) สาขาการขนสง                                    
รอยละ 8.47 และ (5) สาขาบริหารราชการฯ       
รอยละ 7.21 (แผนภูมิที่ 1 และตารางภาคผนวก
ที่ 1,2) 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอางทอง 
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP 
Percapita) จังหวัดอางทองในป 2553 เทากับ 
65,791 บาท ลดลงจากป 2552 ซึ่ ง เท ากับ 
71,928 บ าท  ล ด ล ง  6 ,137 บ า ท  คิ ด เ ป น
อัตราสวนทีล่ดลงรอยละ 8.53 โดยเปนลําดับที่ 6 
ของภาค และเปนลํา ดับที่  46 ของประเทศ      
(ตามตารางภาคผนวกที ่3 , 4 และแผนภูมิที ่1 ) 

แผนภูมิที่  1  อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดอางทองที่สําคัญ  

     5  อันดับแรก  ป  2548– 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดอางทอง

ไตรมาสท่ี 4 เดือนธันวาคม 2555 เทากับ 119.8 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 119.2  
สูงขึ้นรอยละ 0.5 โดยดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร
และเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 0.2 สาเหตุสําคัญมา
จากราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงในประเทศ โดย
เฉลี่ยปรับตัวสูงข้ึนรอยละ 0.7 ตามภาวะราคา
นํ้ามันตลาดโลกและการจัดเก็บเงินเขากองทุน
นํ้ามันตามนโยบายรัฐบาล และดัชนีราคาหมวด
อาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 0.8 จากการ
สูงข้ึนของหมวดผักและผลไมสูงข้ึนรอยละ 4.6 

ถ า พิ จ า รณา ดั ช นี เ ที ย บ กับ เ ดื อ น
ธันวาคม 2554 สูงขึ้นรอยละ 1.9  สาเหตุสําคัญ
มาจากการสูงข้ึนของหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ
เครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 4.3 และหมวดดัชนีราคา
ผูบริโภคพื้นฐาน สูงข้ึนรอยละ 0.2  

ถ าพิ จ ารณา ดัช นี เฉลี่ ย  12 เ ดือน  
(มกราคม-ธันวาคม) ของป 2555 เทียบกับระยะ
เดียวกันของป 2554 สูงขึ้นรอยละ 2.5 สาเหตุ
สําคัญมาจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 2.8 และหมวดอื่นๆ ไมใช
อ าห า ร แล ะ เ ค รื่ อ ง ด่ื ม สู ง ข้ึ น ร อ ยล ะ  2 . 2 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 5 และ
ตารางที่ 1) 

สําหรับ อัตรา เ งินเฟ อของ จังห วัด
อางทอง เดือนธันวาคม 2555 เทากับ 1.9             
(ในระดับประเทศ เดือนธันวาคม 2555 เทากับ
รอยละ 3.6) ซึ่งเมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกัน
ของปท่ีผานมาลดลงรอยละ 1.7 และเทียบกับ
เดือนท่ีผานมาเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.1 (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกที่ 6) 

ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดอางทอง  จําแนก
ตามประเภทของดชันีและหมวดสินคา ธันวาคมป 2555 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอางทอง 
หมาย เหตุ :ดัช นีร าคา ผู บ ริ โภคพื้ นฐาน คื อ  ดั ช นี                                                                        
ราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและ
สินคากลุมพลังงาน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
 ในไตรมาสท่ี 4 ป พ.ศ.2555 (ตุลาคม–
ธันวาคม  2555)  จั งห วัดอ า งทองมี กา ร        
จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังสิ้น 33 แหง
แบงเปนหางหุนสวนจํากัด จํานวน 22 แหง              

ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 

หมวด ธ.ค. 
55 

ธ.ค.
55/
พ.ย.
55 

ธ.ค.55/
ธ.ค.54 

ม.ค.-ธ.ค.
55/เทียบ
กับ ม.ค.-
ธ.ค.54 

ดัชนีราคา
ผูบริโภค 

119.8 0.5 1.9 2.5 

หมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม 

135.8 0.8 --0.1 2.8 

หมวดอ่ืนๆ ที่
ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่ม 
106.4 0.2 4.3 2.2 

ดัชนีราคา
ผูบริโภคพื้นฐาน 

107.4 0.0 0.2 1.2 
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( ร อยละ  66.67)  และบริ ษัทจํ ากัด  จํ านวน               
11 แหง (รอยละ 33.33) อุตสาหกรรมที่มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูงสุด ไดแก สาขาชุม 
ชน สังคมฯ จํานวน 12 แหง รองลงมา คือสาขา
โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 6 แหง สาขาการ
ขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 5 แหง สาขาการผลิต 
จํานวน 4 แหง สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย
จํานวน 3 แหง สาขาการกอสราง จํานวน 2 แหง 
และการขนส งฯ จํ านวน 1 แห ง ตามลําดับ              
ในไตรมาสน้ีมีการจดทะเบียนเพ่ิม 33 แหง จาก
ที่มีอยูเดิม 227 แหง จดทะเบียนเพิ่มข้ึนเปน 260 
แหง ไมมีการจดทะเบียนเลิกกิจการ (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 7,แผนภูมิที่ 2 และตารางที ่2) 

ตารางที่ 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคล 
ไตรมาส 4  ป พ.ศ. 2555 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอางทอง 
 

แผนภูมิที่  2  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคล               
ตั้งใหมจังหวัดอางทอง  จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

ไตรมาส  4  ป พ.ศ.  2555 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ที่มา : สํานักงานพฒันาธุรกิจการคาจังหวัดอางทอง 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติ-
บุคคลต้ังใหม พบวา มีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้น         
52.2 ลานบาท แบงเปนหางหุนสวนจํากัด 14.2 
ล านบาท  แล ะบริ ษั ทจํ ากั ด  38 ล านบาท             
โดยธุรกิจท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก 
สาขาการผลิต มีทุนจดทะเบียน 28.5 ลานบาท 
รองลงมาคือ สาขาโรงแรม และภัตตาคาร             

มีทุนจดทะเบียน 8.5 ลานบาท ชุมชน สังคมฯ        
มีทุนจดทะเบียน 5.2 ลานบาท การขายสง          
การขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 4.5 ลานบาท                
บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ มีทุนจดทะเบียน 
2.5 ลานบาท สาขาการกอสราง มีทุนจดทะเบียน 
2 ลานบาท และสาขาการขายสง สถานที่เก็บ
สินคา มีทันจดทะเบียน 1 ลานบาท ตามลําดับ 
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่ 7 ) 

สํ า ห รั บ กา รจ ด ทะ เ บีย นโ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมใหม  ในจังหวัดอางทอง พบวาใน
ไตรมาสน้ี ไมมีการจดทะเบียนโรงงานใหม ทําให
มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียน
โรงงานคงเหลือ จํานวน 477 โรง  เงินทุนจด
ทะเบียนท้ังสิ้น 19.3 หมื่นลานบาท คนงาน 
7,642 คน (ตามตารางภาคผนวกที่ 8 และตาราง
ที่ 3 ) 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของโรงงาน  
อุตสาหกรรมใหม ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 

   ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

จํานวน สปก. 
ณ ไตรมาส 
4/2555 
(แหง) 

จดทะเบียน
เพิ่ม 
(แหง) 

เลิกกิจการ 
(แหง) 

โอนยาย 
(แหง) 

คงเหลือ 
(แหง) 

 

227 
 

 

33 
 

- 
 

- 
 

260 จํานวน สปก. 
ณ ไตรมาส 
4/2555 
(แหง) 

จดทะเบียน
เพิ่ม 

(แหง) 

เลิก
กิจการ 
(แหง) 

โอนยาย 
(แหง) 

คงเหลือ 
(แหง) 

 
477 

 
- - - 477 
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ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  
69,185 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง         
ไตรมาส 4 ป 2555 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็น
ตาง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กํ า ลั ง แ ร ง ง าน   ก า ร มี ง านทํ า          
การวางงาน 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน    

          6)   การประกันสังคม 
 

 
 
 
 
สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด อ า ง ท อ ง                    

ได ดํา เนินการสํ ารวจภาวการณการทํางาน                 
ของประชากร  โดย ณ เดือนธันวาคม 2555 สรุป
รายละเอียดไดดังน้ี จังหวัดอางทองมีประชากร
อายุ 15 ปข้ึนไปเฉลี่ยทั้งสิ้น 233,709 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 233,287 
คน เพิ่มข้ึน 422 คน คิดเปนรอยละที่เพิ่มข้ึน 
0.18 โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวา
เพศชายเล็กนอย กลาวคือเพศหญิงมี 144,946 
คน คิดเปนรอยละ 52.50 ขณะที่ เพศชายมี
จํานวน 131,146 คน คิดเปนรอยละ 47.50 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 9,
แผนภูมิที่ 1, และตารางที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  1  โครงสรางประชากรจังหวัดอางทอง 

ไตรมาส 4 ป 2555 (ธ.ค. 2555) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ป
ข้ึนไป) จํานวน 233,709 คน พบวาเปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน 164,524 คน โดยจําแนกเปนผูมี
งานทํา 160,391 คน คิดเปนรอยละ 97.49 ของ
ผู อ ยู ในกํ าลั ง แรง ง านทั้ งหมด  ขณะ ท่ี เปน         
ผูวางงาน 3,492 คน คิดเปนรอยละ 2.12 ของ 
ผู อ ยู ใ นกํ า ลั ง แ ร ง ง าน  เ มื่ อ เ ป รี ยบ เ ที ย บ 
การมี งานทําระหวางเพศในไตรมาสน้ีพบวา 
เพศชาย มีอัตราสวนของการมีงานทํา หรืออัตรา
การจางงานสูงกวาเพศหญิงเล็กนอย (คํานวณ
จากผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกตาม
เพศ) กลาวคือ เพศชายมีอัตราการจางงาน          
รอยละ 97.34 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการจาง
งานมากกวาเล็กนอยที่รอยละ 97.64 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา 
ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง
แรงงานมีอัตรารอยละ 97.49น่ันหมายความวา   
ผูอ ยู ในกํ าลั งแรงงาน 100 คน จะมี งานทํา

สถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง 

ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง (ณ ธันวาคม 2555)  

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

หนวย  :  คน 

ทํางานที่บาน  
15,887 

เรียนหนังสือ 
16,207 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ  15  ปขึ้นไป) 

233,709 

ผูมงีานทํา 
161,391 

ผูรอฤดูกาล 
642 

ผูวางงาน 
3,492 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
164,524 

อ่ืน ๆ 
37,091 

 1.1 โครงสรางประชากร 
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ประมาณ 97 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวม
ไตรมาสน้ีมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มี        
รอยละ 98.06 ขณะที่อัตราการวางงาน ซึ่งคํานวณ
จากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกตาม
เพศ พบวา มีอัตราวางงานรวมรอยละ 2.12 โดย
เพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 1.56 นอยกวา
เพศชายที่มีอัตราการวางงานรอยละ 2.66 (ตาราง
ที่ 1) 

 

สําหรับ ตัวเลขในกลุมของผูที่ ไมอ ยู          
ในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 69,185 คน พบวา
เปนผูทํางานที่บาน จํานวน 15,887 คน คิดเปน
รอยละ 22.96 เรียนหนังสือ จํานวน 16,207 คน         
คิดเปนรอยละ 23.43 เด็ก คนชราที่ไมสามารถ
ทํางานไดและอื่นๆ จํานวน 37,091 คน คิดเปน
รอยละ 53.61 (ตารางภาคผนวกที่ 9 และตาราง      
ที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดอางทอง  จําแนกตามเพศ
และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555           

(ธ.ค.55) 
 

 ไตรมาส 4/2555 
T3/ 
2555 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 109,725 123,984 233,709 233,287 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 84,173 80,352 164,524 164,290 

-  ผูมีงานทํา 81,934 78,457 160,391 161,098 

-  ผูวางงาน 2,239 1,253 3,492 3,112 

- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 642 642 80 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 25,552 43,632 69,185 68,997 

-  ทํางานท่ีบาน 2,609 13,278 15,887 14,957 

-  เรียนหนังสือ 7,581 8,625 16,207 16,569 

-  อ่ืน ๆ 15,362 21,729 37,091 37,471 

อัดราการจางงานตอกําลัง
แรงงาน 

97.34 97.64 97.49 98.06 

อัตราการวางงาน 2.66 1.56 2.12 1.89 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

หมายเหตุ  :  
1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =       ผูมีงานทําในจังหวัด  X  100 
               ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2 อัตราการวางงานจังหวัด  =    ผูวางงานในจังหวัด X 100 
                      ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพและ
เพศในไตรมาสที่ 4 ป  2555 พบวาอาชีพที่มี            
ผู ทํ า ง านม ากที่ สุ ด  5  อั น ดับ แรก  คือ  ( 1 ) 
ผูปฏิบั ติงานที่มีฝมือดานเกษตร และประมง 
จํานวน 34,308 คน คิดเปนรอยละ 210.39 เปน
เพศชายรอยละ 55.86 เพศหญิงรอยละ 44.13 
(2) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูปฏิบั ติงานดานการประกอบ 28,883 คน         
คิดเปนรอยละ 18.01 เปนเพศชายรอยละ 57.41 
เพศหญิงรอยละ 42.59 (3) พนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาด 27,615 คน คิดเปน
รอยละ 17.22 เปนเพศชายรอยละ 35.90         
เพศหญิงรอยละ 64.10 (4) ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือฯ 26,711 คน คิดเปน 
รอยละ 16.65 เปนเพศชายรอยละ 65.10         
เพศหญิงรอยละ 34.89 (5) อาชีพข้ันพื้นฐาน
ตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 19,229 
คน คิดเปนรอยละ 11.99 เปนเพศชายรอยละ 
48.64 เพศหญิงรอยละ 51.35 (ตารางภาคผนวก 
10 และแผนภูมทิี่ 2)   

แผนภูมิที่  2  ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง 
จําแนกตามอาชีพและเพศ  ( 5  อันดับแรก ) 

ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555  
 

 
 

 

 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน
ทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวา
ประถมศึกษา จํานวน 45,748 คน คิดเปนรอยละ 

28.52 ร อ ง ล ง ม า เ ป น ผู มี ก า ร ศึ กษา ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนตน 30,725 คน คิดเปนรอยละ 
19.16 อุดมศึกษา จํานวน 27,434 คน คิดเปน
รอยละ 17.10 ประถมศึกษามีจํานวน 27,191 คน 
คิดเปนรอยละ 16.95 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 24,552 คน คิดเปนรอยละ 15.31 และ
ไมมีการศึกษา จํานวน 2,980 คน คิดเปนรอยละ 
1.86 และไมทราบระดับการศึกษา จํานวน 
1,760 คน คิดเปนรอยละ 1.10 ตามลําดับ 
(ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูมทิี่ 3) 

แผนภูมิที่  3  ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง  จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

ผู มี ง า น ทํ า จํ า แ นก ต า ม ปร ะ เ ภท
อุตสาหกรรม ในจํ านวนผูมีง านทําทั้ งหมด 
160,391 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 
43,563 คน คิดเปนรอยละ 27.16 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มี
จํานวน 116,828 คน คิดเปนรอยละ 72.84 ของ
ผูมีงานทําทั้งหมด เน่ืองจากภาคการผลิตของภาค
นอกเกษตรกรรมมีรายไดแนนอน มีความมั่นคง 
และมีสวัสดิการที่ดีกวา ทําใหผูมีงานทําในภาคน้ี
จะสูงกวาภาคเกษตรกรรม  

ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม สูงสุด 
5 อันดับแรก คือ การผลิต จํานวน 43,298 คน 
คิดเปนรอยละ 37.06 รองลงมา คือ การขายสง 
การขายปลีกฯ จํานวน 25,012 คน คิดเปนรอย
ละ 21.14 สาขาการกอสราง จํานวน 10,474 คน 
คิดเปนรอยละ 8.96 สาขาการศึกษา จํานวน 

 1.2 จํานวนผูมีงานทํา 
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7,765 คน คิดเปนรอยละ 6.65 และสาขา
กิจกรรมโรงแรมฯ จํานวน 6,804 คน หรือรอย
ละ 5.82 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 12 และ
แผนภูมิที ่4)   

แผนภูมิที่  4  ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม  

5  อันดับแรก  ไตรมาส 4  ป พ.ศ.  2555 
 

 

 

 

 

 

  
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมี
งานทําพบวาสวนใหญทํางานเปนลูกจางเอกชน 
จํานวน 72,795 คน คิดเปนรอยละ 45.39 
รองลงมาคือทํางานสวนตัว จํานวน 46,064 คน              
คิดเปนรอยละ 28.72 ชวย ธุรกิจครอบครัว 
จํานวน 20,872 คน คิดเปนรอยละ 13.01 
ลูกจางของรัฐบาล จํานวน 17,226 คน คิดเปน
รอยละ 10.74 ผูมีง านทําที่ มีสถานภาพเปน 
นายจาง จํานวน 3,350 คน คิดเปนรอยละ 2.09 
และการรวมกลุม จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 
0.05 ตามลําดับ (ตามตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 5) 
แผนภูมิที่  5  ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง   จําแนกตาม

สถานภาพการทํางาน   ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 
 

 
 
 
 
 

 

 

     ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

ตารางที่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดอางทอง จําแนกตาม
สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2555 

สถานภาพ 
การทํางาน 

ชาย หญิง รวม 

นายจาง 2,380 970 3,350 
ลูกจางรัฐบาล 7,971 9,255 17,226 
ลูกจางเอกชน 39,486 33,309 72,795 
ทํางานสวนตัว 23,235 22,829 46,064 
ชวยธุรกิจครัวเรือน 8,862 12,010 20,872 
การรวมกลุม 0 84 84 

รวม 81,934 78,457 160,391 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

  
 

ผูวางงานในจังหวัดอางทอง มีจํานวน 
3,492 คน คิดเปนรอยละ 2.12 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานในจํานวนผูวางงานน้ี เมื่อจําแนกตาม
เพศพบวามีผูวางงานเปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิง โดยเปนเพศชาย จํานวน 2,239 คน คิดเปน             
รอยละ 64.12 ของจํานวนผูวางงาน เปนเพศ
หญิง จํานวน 1,253 คน คิดเปนรอยละ 35.88 
(ตามแผนภูมิที่ 6 และตารางภาคผนวกที่ 9 ) 

แผนภูมิที่ 6  รอยละผูวางงาน จําแนกตามเพศ ของ   
จังหวัดอางทอง  ไตรมาส  4  ป 2555 

 
 
 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

 

 
 

สําหรับแรงงานนอกระบบขอมูลของป 
2555 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติ พบวา
ผูมี ง านทําอยู ในแรงงานนอกระบบจังห วัด
อางทองมีจํานวน 79,037 คน คิดเปนรอยละ 
49.06 ของผูมีงานทําทั้งหมด เมื่อเทียบกับป 
2554 ที่มีจํานวน 89,452 คน ลดลง 10,415 คน 
คิดเปนรอยละที่ลดลงรอยละ 11.64 ทั้งน้ีแรงงาน
นอกระบบเหลาน้ีจะทํางานนอกภาคเกษตรเปน
สวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 40,363 คน คิดเปน

 1.3 ผูวางงาน  

 1.4 แรงงานนอกระบบ  
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รอยละ 51.07 ขณะที่ในภาคเกษตรมี 38,673 
คน (รอยละ 48.93) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรน้ี                 
เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสง การขาย
ปลีกฯ จํานวน 11,427 คน (รอยละ 28.31) เปน
ชายรอยละ 34.59 เปนหญิงรอยละ 65.41) ที่พัก
การผลิต จํานวน 6,688 คน (รอยละ 16.57) เปน
ชายรอยละ 38.31 เปนหญิงรอยละ 61.69) ที่พัก
แรมและบริการดานอาหารจํานวน 6,550 คน 
(รอยละ 16.23) เปนชายรอยละ 38.29 เปนหญิง
รอยละ 61.71) การกอสราง จํานวน 6,286 คน 
(รอยละ 15.57) เปนชายรอยละ 73.66 เปนหญิง
รอยละ 26.33) การขนสง จํานวน 2,841 คน 
(รอยละ 7.04) เปนชายรอยละ 87.89 เปนหญิง
รอยละ 12.11 (ตามตารางภาคผนวกที่ 13 และ
แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่  7  ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และเพศ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 

 

 
 

      ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง   

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพและเพศ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ดานการเกษตรและ
ประมง จํานวน 31,497 คน (รอยละ 39.85) เปน
ชายรอยละ 54.03 เปนหญิงรอยละ 45.97         
2) พนักงานบริการ จํานวน 19,002 คน (รอยละ 
24.04) เปนชายรอยละ 34 เปนหญิงรอยละ 66 
3) อาชีพพื้นฐานตางๆ จํานวน 11,366 คน (รอย
ละ 14.38) เปนชายรอยละ 53.36 เปนหญิงรอย
ละ 46.64 4) ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 
8,307 คน (รอยละ 10.51) เปนชายรอยละ 

59.65 เปนหญิง (รอยละ 40.35 5) ผูปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จํานวน 5,244 คน (รอยละ 
6.63) เปนชายรอยละ 81.64เปนหญิงรอยละ 
18.36 (ตามตารางภาคผนวกที่ 14 และแผนภูมิ 
ที่ 8) 
 

แผนภูมิที่  8  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดอางทอง   จําแนกตามอาชีพ  

(5 อันดับแรก) พ.ศ. 2555 
 

 
 
 

 
 
                    
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง   

แรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับ
การศึกษาและเพศ พบวาแรงงานนอกระบบสวน
ใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา คือ
มีจํานวน 32,922 คน (รอยละ 41.65) เปนชาย
รอยละ 43.95 เปนหญิงรอยละ 56.05 รองลงมา
คือระดับประถมศึกษา จํานวน 17,732 คน (รอย
ละ 22.43) เปนชายรอยละ 56.31 เปนหญิงรอย
ละ 43.68 และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
12,630 คน (รอยละ 15.98) เปนชายรอยละ 
54.81 เปนหญิงรอยละ 45.19 (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 15 และแผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ 
ในจังหวัดอางทองจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 

 
 
               

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอายุและเพศ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 
60 ป ข้ึนไป มีจํานวน 15,755 คน (รอยละ 
19.93) เปนชายรอยละ 51.89 เปนหญิงรอยละ 
48.11 รองลงมาคืออายุ  45-49 ป  จํ านวน 
11,360 คน (รอยละ 14.37) เปนชายรอยละ 
47.39 เปนหญิงรอยละ 52.61 และผูมีอายุ 55-
59 ป มีจํานวน 11,533 คน (รอยละ 14.59) เปน
ชายรอยละ 42.49 เปนหญิงรอยละ 57.51 สวน
ชวงอายุ 15-19 ป มีนอยที่สุด 2,184 คน (รอย
ละ 2.76) เปนชายรอยละ 80.91 เปนหญิงรอย
ละ 19.09 จะเห็นไดวาแรงงานนอกระบบสวน
ใหญจะเปนผู สูงอายุมากกวากลุมหนุมสาว 
เน่ืองจากผูอยูในกลุมแรงงานนอกระบบทํางานใน
ภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 16 และแผนภูมิที่ 10) 

 

แผนภูมิที่  10  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอก
ระบบจังหวัดอางทอง จําแนกตามอายุและเพศ 

พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
  
 

 
 
 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่ ง
ดําเ นินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด
อางทอง การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการ

จัดหางานมีทั้ งการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอางทอง 
ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม 2555) มี
ตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดอางทอง จํานวน 50 อัตรา เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 48 อัตรา มีจํานวน
เพิ่มข้ึน 2 อัตรา คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มข้ึนรอย
ละ 4.17 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
ที่ผานมาที่มีจํานวน 54 อัตรา มีจํานวนลดลง 4 
อัตรา คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 7.41 
ขณะที่ ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีมี
จํานวน 1,237 คน เมื่อเทียบจากไตรมาสที่ผานมา
ที่มีจํานวน 921 คน เพิ่มข้ึนจํานวน 316 คน คิด
เปนอัตราสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 34.31 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มี
จํานวน 2,557 คน ลดลง 1,320 คน คิดเปน
อัตราสวนที่ลดลง รอยละ 51.62 และการบรรจุ
งานในไตรมาสน้ี มีจํานวน 825 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 829 คน มีจํานวน
ลดลง 4 คน คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 0.48 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่
มีจํานวน 896 คน มีจํานวนลดลง 71 คน คิดเปน
อัตราสวนที่ ลดลงรอยละ 7.92 (ตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 17และแผนภูมิท่ี 11) 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง / 
การสมัครงาน/การบรรจุงาน  

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555                          

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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สําหรับตําแหนงงานวางจําแนกตาม 
เพศไตรมาส 4 (ตุลาคม–ธันวาคม 2555) จํานวน 
50 อัตรา เปนเพศชาย จํานวน 7 อัตรา คิดเปน
รอยละ 14 เพศหญิง จํานวน 11 อัตรา คิดเปน
รอยละ 22 ไมระบุเพศ จํานวน 32 อัตรา คิดเปน
รอยละ 64  

สํ าหรั บ ผู ลงทะ เบียนสมัครงานใน
ไตรมาสน้ี  ในจํานวนผูสมัคร 1,237 คน เปน
หญิงมากกวาชาย คือ เปนหญิง 806 คน คิดเปน
รอยละ 65.16 และเปนชาย 431 คน คิดเปนรอย
ละ 34.84 และการบรรจุงาน มีผูไดรับการบรรจุ
ทั้งสิ้น 825 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงไดรับ
การบรรจุงานมากกวาเพศชาย คือ เปนหญิง 
538 คน คิดเปนรอยละ 65.21 เปนชาย 287 คน 
คิดเปนรอยละ 34.79 (ตารางภาคผนวก 17 และ
แผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่  12  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / การ
บรรจุงานในจังหวัดอางทอง  จําแนกตามเพศ   

ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

สําหรับ ตําแหนงงานว างตามระดับ
การศึกษาไตรมาส 4 ป 2555 พบวาตําแหนง
งานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับปริญญา
ตรทีี่มีความตองการ 15 อัตรา คิดเปนรอยละ 30 
รองลงมาเปนระดับ ปวช. 12 อัตรา คิดเปนรอย
ละ 24 , ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา 8 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 16 ,ระดับมัธยมศึกษา 7 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 14 , ระดับ ปวส. 6 อัตรา คิดเปน
รอยละ 12 และระดับอนุปริญญา 2 อัตรา          
คิดเปนรอยละ 4 ตามลําดับ ขณะที่ผูลงทะเบียน
สมัครงานไตรมาส น้ี  ส วนใหญ เปนผู ท่ี มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 627 คน คิดเปน
รอยละ 50.69 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา
และตํ่ากวา 212 คน คิดเปนรอยละ 17.14 , 
ระดับปริญญา-ตรี  170 คน คิดเปนรอยละ 
13.74, ระดับ ปวส. 130 คน คิดเปนรอยละ 
10.51, ระดับ ปวช. 90 คน คิดเปนรอยละ 7.28, 
ระดับปริญญาโท 6 คน คิดเปนรอยละ 0.48 และ
ระดับอนุปริญญา 2 คน คิดเปนรอยละ 0.16 
ตามลําดับ 

 สวนการบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา
ไดรับการบรรจุมากท่ีสุด  จํ านวน 410 คน             
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  4 9 .70 ร อ ง ล ง ม า ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาและ ตํ่ากว า 121 คน คิดเปน          
รอยละ 14.67 , ระดับปริญญาตรี 120 คน คิด
เปนรอยละ 14.54, ระดับปวส. 95 คน คิดเปน
รอยละ 11.51, ระดับปวช. 75 คน คิดเปนรอยละ 
9.09, ระดับปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 
0.36 และระดับอนุปริญญา 1 คน คิดเปนรอยละ 
0.12 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 17 และ
แผนภูมิที่ 13) 
  

แผนภูมิที ่ 13  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / การบรรจุ
งานในจังหวัดอางทอง  จําแนกตามระดับการศึกษา   

ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

จากแผนภูมิขางตน ประเด็นที่นาสังเกต
คือ การสมัครงานและการบรรจุงานในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนที่สูงกวาในทุกๆระดับ
การศึกษา ในขณะที่มีตําแหนงงานวางของระดับ
ปริญญาตรีและระดับ ปวช. มีความตองการเพิ่ม
มากข้ึน แตกลับมีผูมาสมัครงานนอยกวาตําแหนง
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งานวางที่ตองการ จึงเปนโอกาสที่ดีของผูที่เรียน
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และระดับ
อาชีวศึกษาที่จะหางานทําในชวงเวลาน้ี เพราะมี
โอกาสที่จะไดรับบรรจุงานไดมากข้ึน 

ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี อาชีพท่ีมี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 4 อันดับแรก คือ (1) 
เสมียน เจาหนาท่ี 25 อัตรา คิดเปนรอยละ 50 
(2) อาชีพงานพื้นฐาน 7 อัตรา คิดเปนรอยละ 14 
(3) ชางเทคนิคฯ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร 
อาชีพละ 6 อัตรา คิดเปนรอยละ 12 (4) อาชีพผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ และพนักงานบริการ 
พนักงานขายฯ อาชีพละ 3 อัตรา คิดเปนรอยละ 
6 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 18 และ
แผนภูมิที่ 14) 

สําหรับอาชีพท่ีมี ผูสมัครงานสูงสุด               
5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 882 คน 
คิดเปนรอยละ 71.30 (2)  ช าง เทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 132 คน คิดเปนรอยละ 
10.67 (3) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 128 คน คิด
เปนรอยละ 10.35 (4) อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายฯ 45 คน คิดเปนรอยละ 3.64 (5) 
อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 18 คน คิดเปน
รอยละ 1.45 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 
18 และแผนภูมิที่ 14)    

สวนการบรรจุงาน สาขาอาชีพที่มีการ
บรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพงาน
พ้ืนฐานจํานวน 589 คน คิดเปนรอยละ 71.39 
(2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 91 อัตรา      
คิดเปนรอยละ 11.03 ( 3)  ช าง เทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 85 คน คิดเปน
ร อยล ะ  10.30 ( 4 )อา ชีพพ นักง านบ ริ ก า ร  
พนักงานขายฯ 27 คน คิดเปนรอยละ 3.27       
(5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน 12 คน คิดเปน           
รอยละ 1.45 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 
18 และแผนภูมิที่ 14) 

จะเห็นไดวาอาชีพที่เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน คือ อาชีพที่เปนอาชีพเสมียน
เจาหนาที่ ในขณะที่ผูสมัครงานและผูไดรับการ
บรรจุงาน จะเปนผูปฏิบัติงานพื้นฐานเปนสวน
ใหญ เพราะตลาดแรงงานในจังหวัดยังมีความ
ตองการอาชีพประเภทน้ีเปนจํานวนมากกวาดาน
อื่นๆ 

แผนภูมิที่ 14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุ
งานในจังหวัดอางทอง แยกตามอาชีพ 

ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาด - 
แรงงานในไตรมาสน้ี สวนใหญจะมีชวงอายุ
ระหวาง 18 - 24 ป  โดยชวงอายุน้ีมีตําแหนงงาน
วางสูงสุด จํานวน 29 อัตรา คิดเปนรอยละ 58 
รองลงมาชวงอายุ 25 - 29 ป จํานวน 11 อัตรา  
คิดเปนรอยละ 22 และชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 
5 อัตรา คิดเปนรอยละ 10 ตามลําดับ ในขณะที่
ผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญมีชวงอายุ
ระหวาง 30-39 ป จํานวน 435 คน คิดเปนรอย
ละ 35.17 รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีชวงอายุ
ระหวาง 18-24 ป จํานวน 315 คน คิดเปนรอย
ละ 25.46 และชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 310 คน 
คิดเปนรอยละ 25.06 ตามลําดับ สวนการบรรจุ
งานสูงสุดเปนผูท่ีมีชวงอายุ 30-39 ป เชนกัน 
จํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ 36.60 รองลงมา
คือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 212 คน คิดเปน
รอยละ 25.70 และชวงอายุ 18-24 ป จํานวน 187 
คน คิดเปนรอยละ 22.67 (ตารางภาคผนวกที่ 19 
แผนภูมิที่ 15 ) 
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จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวาชวงอายุ 18-
24 ป  เปนชวงอายุที่มีความตองการสูงสุด             
แตชวงอายุ 30-39 ป เปนชวงอายุที่มีผูสมัครงาน
และบรรจุงานสูงสุด แสดงใหเห็นวา ชวงอายุน้ี
เปนชวงอายุที่เริ่มมีประสบการณการทํางาน  จึง
ตองการเปลี่ยนงานและไดรับการบรรจุงานสูง
กวาชวงอายุอื่น 

 

แผนภูมิที่ 15 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุ
งานจังหวัดอางทองจําแนกตามอายุ  

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 

ดานตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน
ตามประเภทอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรม            
ท่ีมี ตําแหน งงานว า งสู งสุ ด  4 อันดับแรก        
ในไตรมาส 4 ป 2555 คือ สาขาการบริหาร
ราชการฯ จํานวน 29 อัตรา คิดเปนรอยละ 58 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตและการใหบริการ
ชุมชนฯ สาขาละ 7 อัตรา คิดเปนรอยละ 14 
สาขาการขายส ง การขายปลีกฯ และสาขา
การศึกษา สาขาละ 3 อัตรา คิดเปนรอยละ           
6 และสาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การให
เชาฯ จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 2 ตามลําดับ 
ในสวนของการบรรจุงาน พบวาอุตสาหกรรม        
ที่บรรจุงานไดสูงสุด คือสาขาการผลิต จํานวน 
544 คน คิดเปนรอยละ 65.94  รองลงมาคือ 
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 105 คน 
คิดเปนรอยละ 12.73 บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ 
จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 4.61 สาขาการ
ประมง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 3.64 และ

สาขาการกอสรางและการบริหารราชการฯ          
สาขาละ 29 คน คิดเปนรอยละ 3.52 ตามลําดับ 
(ตารางที่ 3 และตารางภาคผนวกที่ 20) 
 

ตารางที่  3  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการ 
บรรจุงานจังหวัด อางทอง  จําแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม  ไตรมาส  4 ป พ.ศ.  2555 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมี
ง านทํ า ใ นจั ง ห วั ดอ า ง ทอ ง  ใน ไต ร ม าส น้ี             
มีจํานวน 26 ครั้ง กิจกรรมท่ีมีการสงเสริมการมี
งานทํา คือ การแนะแนวอาชีพ (การแนะแนว
อาชีพระดับหมูบาน) จํานวน 25 ครั้ง มีผูไดรับ
ประโยชน 2,865 และการสงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ (สรางอาชีพใหม) จํานวน 1 ครั้ง มี
ผูไดรับประโยชน 20 คน (ตามตารางที่ 4 และ
แผนภูมิที่ 16 ) 
 
 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน
วาง(อัตรา) 

บรรจุงาน
(คน) 

1. การประมง - 30 

2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - 13 

3. การผลิต 7 544 

4. การไฟฟา แกสและการประปา - 1 

5. การกอสราง - 29 

6. การขายสง การขายปลีกฯ 3 105 

7. โรงแรมและภัตตาคาร - 10 

8. การขนสงฯ - 5 

9. ตัวกลางทางการเงิน - 1 

10.บริการดานอสังหาริมทรัพย 1 38 

11.การบริหารราชการ 29 29 

12.การศึกษา 3 5 

13.การบริการดานสุขภาพ 7 7 

14.การใหบริการชุมชน - 8 

รวม 50 825 

 2.2  การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 
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ตารางที่ 4 กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริม 
การมีงานทําในจังหวัดอางทอง จําแนกตาม 

ประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4 ป 2555 

ผูไดรับประโยชน(คน) กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมการมีงานทํา 

จํานวน
ครั้งที่จัด
กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ          
(แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน) 

25 1,146 1,719 2,805 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. สงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ 

1 - 20 20 

4. สงเสริมการประกอบอาชีพ
เพ่ือผูสูงอายุ 

- - - - 

5. อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุม
รับงานไปทําที่บาน 

- - - - 

6. ประสานใหเกิดการรับงาน
ไปทําที่บาน 

- - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

แผนภูมิที่  16  กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
การมีงานทําในจังหวัดอางทอง 

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

 

 
 สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซึ่งหมายถึง 
แรงงานตางชาติที่เขามาทํางานในจังหวัดอางทอง  
สํานักงานจัดหางานจังหวัด จําแนกเปน 2 กลุม
ใหญๆ คือ (1) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมือง
ถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ 1)
ประเภทตลอดชีพ 2)ประเภทช่ัวคราว 3)ประเภท
สงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นตามมาตรา 12 
4) ชนกลุมนอย 5) ประเภทที่ไดรับอนุญาต
ทํางานตามขอตกลง MOU และ 6) ประเภท
พิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน*  

*(เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ4) และ
ประเภทพิสูจนสัญชาติ ( ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมา
ท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราว เดิมเปนแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได
ดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหการนําเขา
แรงงานใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย)   

สําหรับกลุมท่ี (2) ไดแก แรงงานตาง
ดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี 2553 กลุมน้ี คือกลุม
มาตรา 13 แบงเปน 1) แรงงานตางดาว 3 
สัญชาติ มติ ครม. 2553 (พมา, ลาว และกัมพูชา) 
2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 
(พมา, ลาว และกัมพูชา) 

 เมื่อพิจารณาขอมูลกลุมแรงงานตางดาว
ถูกกฎหมายคงเหลือดังกลาวขางตน พบวา               
ณ เดือน ธันวาคม 2555 มีจํานวนแรงงานตาง
ดาวที่ เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
คงเหลือ จํานวนทั้งสิ้น 856 คน โดยสวนใหญเปน
แร ง ง านต า งด า วพิ สู จน สัญชา ติและ ได รั บ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 706 คน คิดเปนรอย
ละ 82.48 รองลงมาคือ ประเภทสงเสริมการ
ลงทุนและกฎหมายอื่น (ม.12) จํานวน 74 คน 
คิดเปนรอยละ 8.64 ประเภทช่ัวคราว (ม.9) 
จํ านวน 40 คน คิด เปนรอยละ 4. 67 และ
ประเภทชนกลุมนอย จํานวน 29 คน คิดเปนรอย
ละ 3.39 ประเภทที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม
ขอตกลง MOU จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
0.82 ของแรงงานตางดาวถูกกฎหมายทั้งหมด 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 21 และ
แผนภูมิที่ 17) 

 

แผนภูมิที่  17  จํานวนแรงงานตางดาว เขาเมืองถูก
กฎหมายคงเหลือจําแนกตามประเภท 

ไตรมาส 4 ป 2555 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 2.3  แรงงานตางดาว 
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ในไตรมาส น้ีมีแรงงานตางด าวที่ ถูก
กฎหมาย จํานวน 856 คน หากจําแนกตาม
ประเภทการไดรับอนุญาตแลว จะเปนประเภท
พิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) มากที่สุด 
จํานวน 706 คน (รอยละ 82.48) รองลงมาคือ 
ประเภทสงเสริมการลงทุน (ม.12) จํานวน 74 คน 
(รอยละ 8.64) ประเภทช่ัวคราว (ม.9) จํานวน 
40 คน (รอยละ 4.67) และประเภทชนกลุมนอย 
จํานวน 29 คน (รอยละ 3.39) และประเภท 
MOU จํานวน 7 คน (รอยละ 0.82) (ตาราง
ภาคผนวกที ่22 และแผนภูมิที ่18) 
 

แผนภูมิที่  18  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด
อางทอง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   

ณ  เดือนธันวาคม  2555 
 
 
 

 
 

 

 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัดอางทอง 
เปนสัญชาติพมา จํานวน 636 คนคิดเปนรอยละ
74.30 สัญชาติอื่นๆ จํานวน 98 คน คิดเปนรอย
ละ 11.45 สัญชาติอินเดีย จํานวน 76 คน คิด
เปนรอยละ 8.88 สัญชาติจีน จํานวน 16 คน  คิด
เปนรอยละ 1.87 สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 12 
คน คิดเปนรอยละ 1.40 สัญชาติไทยใหญ 6 คน
คิดเปนรอยละ 0.70 สัญชาติอังกฤษจํานวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 0.47 สัญชาติญี่ปุ นและ
อเมริกัน สัญชาติละ 3 คน คิดเปนรอยละ 0.35
สัญชาติออสเตรเลีย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ
0.23 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 23 และ
แผนภูมิที่ 19) 

 

 

 

 

แผนภูมิที่  19  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จังหวัดอางทอง  แยกตามสัญชาติ 5 อันดับแรก   

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 

  

  

 

 
 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 ถาพิจารณาจําแนกตามประเภทอาชีพ
จะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ในจังหวัด
อางทอง ซึ่งไดรับอนุญาตทํางานมีจํานวน 856 
คน ประเภทอาชีพที่ทํามากที่สุด คือ ผูปฏิบัติงาน
ซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพไดจํานวน 726 
คน คิดเปนรอยละ 84.81 อาชีพผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ 73 คน คิดเปนรอยละ 8.53
อาชีพผูบัญญัติกฎหมายฯ จํานวน 35 คน คิดเปน
ร อ ยล ะ  4.09 แล ะอ า ชีพช า ง เ ทค นิ คแล ะ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 22 คน คิดเปน
รอยละ 2.57 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 23 
และแผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่  20  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  
จังหวัดอางทอง  แยกตามประเภทอาชีพ   

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
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 ในสวนของแรงงานตางดาวเขาเมืองผิด
กฎหมายที่ไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดอางทอง 
ในไตรมาสน้ีมีแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ตามมติ 
ครม. 2555 (พมา ลาว กัมพูชา) รวมกันทั้งหมด 
ณ 14 ธันวาคม 2555 จํานวนคงเหลือทั้งสิ้น 514 
คน หากจําแนกตามสัญชาติแลว สัญชาติพมามี
จํานวนมากที่สุด คือ 350 คน (รอยละ 68.09) 
รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา 143 คน (รอยละ 
27.82) และสัญชาติลาวจํานวน 21 คน (รอยละ 
4.09) (ตารางภาคผนวกที่ 24 และแผนภูมิที ่21) 

แผนภูมิที่  21  แรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ไดรับ
อนุญาตทํางานจังหวัดอางทอง  แยกตามสัญชาติ 

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 

 

 

 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

  
 

 กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย
เรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ” 
มี วัต ถุประสงค เพื่อจัดทําแผนแมบทพัฒนา
กําลังคนในระดับจังหวัดในป 2555 ภายใต
โครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน 
(demand) และผูสําเร็จการศึกษา (supply) ใน
พื้นที่ในป 2554 เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่
เกี่ยวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงานและ
จัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป 
 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด
กา รความต อ ง กา รแร ง ง านร ะ ดับจั งห วั ด            
ใชวิธี Manpower Requirement Approach 
(หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสราง
ซอฟทแวรในการคํานวณให เพื่อนําผลสํารวจ
บันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการ
การถวงนํ้าหนัก (weight) และจะไดขอมูลเปน
คาประมาณการของจังหวัด 

2.4.1) จํานวน/แนวโนมลูกจางป  2555 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 
 สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของ
สถานประกอบการในจังหวัด จากการสํารวจ        
ป  2554 คาดประมาณวาป  2555 มีทั้ งสิ้ น 
10,087 คน มากกวาป 2554 รอยละ 11.08        
โดยพิจารณาจากระดับการศึกษา พบวา ลูกจาง/
พนักงานมีการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.3 สูงสุด 
จํานวน 3,583 คน เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 
46 คน คิดเปนรอยละ 1.30 รองลงมาคือ ระดับ
ปวช. ปวส. อนุปริญญา จํานวน 2,296 คน 
เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 605 คน คิดเปน 
รอยละ 35.78 และระดับ ม.3 จํานวน 1,800 คน 
เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 191 คน คิดเปน  
รอยละ 11.87 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 25 
และแผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิที่  22  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบัน 
ในจังหวัดอางทอง และแนวโนม ป 2555  

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

เมื่อพิจารณาตามระดับฝมือป 2555 
ประมาณการวาสวนใหญจะตองการแรงงาน         
ไปในทิศทางเ ดียวกันกับป  2554 กลาวคือ 
ตองการแรงงานไรฝมือ จํานวน 3,658 คน สูง
กวาป 2554 จํานวน 339 คน คิดเปนรอยละ 

2.4  การคาดการความตองการแรงงาน 
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10.21 รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 
2,834 คน เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 328 คน 
คิดเปนรอยละ 13.09 และแรงงานฝมือ จํานวน 
2,319 คน เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 166 คน 
คิดเปนรอยละ 7.71ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก
ที่ 25 และแผนภูมิที่ 23) 

แผนภูมิที่  23  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบัน 
ในจังหวัดอางทอง และแนวโนม ป 2555  

จําแนกตามระดับฝมือ  

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง  

2.4.2) การคาดการความตองการแรงงานตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 
 ประเภทอุตสาหกรรมโดยรวมป 2555       
มีความตองการแรงงาน 3,477 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) โรงแรมและภัตตาคาร 956 
คน คิดเปนรอยละ 27.49 2) การขายสง การขาย
ป ลี ก ฯ  8 03  คน  คิ ด เ ป น ร อ ยล ะ  23 . 0 9                  
3) กอสราง 563 คน คิดเปนรอยละ 16.19             
4) ไมและเครื่องเรือน 516 คน คิดเปนรอยละ 
14.84 และ 5 ) การผลิต 509 คน คิดเปนรอยละ 
14.64 ตามลําดับ (ตามตารางที่ 5 ) 

 

ตารางที่  5  จํานวนความตองการแรงงาน จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ( 5 อันดับแรก) ป 2555 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 
1. โรงแรมและภัตตาคาร 956 
2. การขายสง การขายปลีกฯ 803 
3. กอสราง 563 
4. ไมและเคร่ืองเรือน 516 
5. การผลิต 509 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 

2.4.3) การเขาออกงานของแรงงาน 
เมื่ อพิ จารณาการ เข าออกงานของ

ลูกจาง/พนักงาน ป 2554 พบวาจังหวัดอางทอง
มีลูกจางที่ออกจากงานรวม 1,287 คน สาเหตุที่
ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 988 คน       
คิดเปนรอยละ 76.77 รองลงมาคือออกดวยการ
ทําผิด จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 10.18 
สําหรับการรับเขาทํางาน พบวา เกินครึ่งคือการ
รับเพื่อทดแทนคนเกา จํานวน 1,064 คน คิดเปน
รอยละ 80.06 เปนตําแหนงงานใหมเพียง 265 
คน คิดเปนรอยละ 19.94 ประเภทอุตสาหกรรม
ที่มีการเขาออกงานมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 
การคาสงและคาปลีก 209 คน รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
171 คน และ เซรามิ กและแก ว  1 59  คน
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 26 และแผนภูมิ 
ที่ 24) 

แผนภูมิที่  24  จํานวนการเขาออกงานของลูกจางใน
จังหวัดอางทอง จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน  

ป 2554 

 
 
 
 
 
 
ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

2.4.4) สาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงาน 
 สําหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด
อางทอง ป 2554 ภาพรวมมีจํานวน 443 คน 
โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรกคือ 1) ชาง
ไฟฟาและชางตอสายไฟอื่นๆ จํานวน 42 คน คิด
เปนรอยละ 9.48 2) ชางเย็บผลิตภัณฑสิ่งทอสิ่ง
ถักและเครื่องแตงกาย ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม 
จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 6.77 3) ชางไม
ทั่วไป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 6.55      
4) พนักงานบัญชี จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 
5.64 5) ชางซอมเครื่องจักรกลยานยนตอื่นๆ 
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จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 5.19 ตามลําดับ 
(ตารางภาคผนวกที่ 27 และแผนภูมิที่ 25) 

แผนภูมิที่  25  จํานวนแรงงานที่ขาดแคลน              
ในจังหวัดอางทอง จําแนกตามสาขาอาชีพ  

(5 อันดับแรก) ป พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม
ระดับการศึกษา พบวาระดับตํ่ากวา ม.3 มีการ
ขาดแคลนสูงสุด จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 
52.14 รองลงมาคือ ระดับ ม.3 มีจํานวน 51 คน 
คิด เป นรอยละ  11 .51  และระ ดับ ปวส . /
อนุปริญญา จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
10.61 (ตารางภาคผนวกที่ 27 และแผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่  26  จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนใน 
จังหวัดอางทอง จําแนกตามระดับการศึกษา  

ป พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ
แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดการ
ความตองการแรงงานแลว ยังมีการสํารวจ
ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดอางทอง (Supply) 
เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโนมการผลิตบุคลากร
ของสถาบันการศึกษา ซึ่ งจะไดพิจารณาว า
ปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง
กับความตองการของสถานประกอบการใน
จังหวัดไดหรือไม พบวาป 2554 จังหวัดอางทอง 
มีผู สํ า เ ร็จการ ศึกษาระดับ ปวช.  - ปวส . /

อนุปริญญา จํานวน 3,729 คน จําแนกเปนเพศ
ชาย 2,380 คน คิดเปนรอยละ 63.82 และเพศ
หญิง 1,349 คน คิดเปนรอยละ 36.18 ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 66 คน จําแนกเปนเพศชาย 
41 คน คิดเปนรอยละ 62.12 และเพศหญิง 25 
คน คิดเปนรอยละ 37.88 โดยระดับปวส./
อนุปริญญามีสัดสวนสูงกวาระดับปวช. ทั้ง น้ี 
ระดับการศึกษา ปวช. - ปวส./อนุปริญญา สาขา
ที่จบมากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรมมี
จํานวน 1,998 คน คิดเปนรอยละ 53.58 ของผู
จบการศึกษา ปวช. - ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด 
รองลงมาคือ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
1,494 คน (รอยละ 40.06) สาขาคหกรรม 88 
คน (รอยละ 2.36) ตามลําดับ การศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี สาขาที่จบมากที่สุด คือ พลศึกษา 
เน่ืองจากเปนมหาวิทยาลัยแหงเดียวในจังหวัด
อางทองที่ผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาสวนผู
จบการศึกษาในระดับปริญญาโทในจังหวัด ไมมี 
เน่ืองจากไมมีสถานศึกษาในระดับน้ีในจังหวัดให
จัดเก็บขอมูลได รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกที่ 28 และแผนภูมิที่ 27 
แผนภูมิที่  27  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี ในจังหวัดอางทอง 

จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ป พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานไทยท่ีแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ีมีผู
แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
11 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมามีจํานวน        

2.5  แรงงานไทยในตางประเทศ 
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6 คน เพิ่มข้ึน 5 คน คิดเปนอัตราสวนที่เพ่ิมขึ้น
รอยละ 83.33 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมาก็มีจํานวน 26 คน ลดลง 15 คน 
คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 57.69 (ตาม
ตารางที่ 6) 

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ลงทะเบียน 
ไปทํางานตางประเทศ  ระหวางไตรมาส 

4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

 ในสวนของการไดรับอนุญาตไปทํางาน
ต า งประ เทศจําแนกตาม วิ ธี กา รเ ดิ นทาง  
ไตรมาส 4 ป 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 35 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 29 คน มี
จํานวนเพิ่ม 6 คน คิดเปนอัตราสวนทีเ่พิ่มข้ึนรอย
ละ 20.69 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
ที่ผานมาที่มีจํานวน 30 คน มีจํานวนเพิ่มข้ึน 5 
คน คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 16.67 
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญ
เปนประเภทไปโดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก
ครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 30 คน 
คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือเดินทางดวย
ตนเอง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 14.29 
ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่ 28 และตารางที่ 7) 
 
 
 
 

    แผนภูมิที่  28  แรงงานไทยในจังหวัดอางทองที่ไดรับ
อนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง 

ไตรมาส  4  ป พ.ศ.  2555 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

 
ตารางที่ 7 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต           

ไปทํางานตางประเทศตามวิธีการเดินทาง  
ระหวางไตรมาส 4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

แรงงานไทยในจังหวัดอางทองท่ีไดรับ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนก
ตามภูมิภาคในไตรมาส 4 ป 2555 ทั้ง 35 คน  
สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 
21 คน คิดเปนรอยละ 60 รองลงมา คือภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
25.71 ภูมิภาคยุโรป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
8.57 และภูมิภาคแอฟริกาจํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 5.71 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่ 29 และ
ตารางที ่8) 

 
 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียนแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศ 

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ประถมศึกษา 13 2 - 

มัธยมศึกษา 7 3 6 

ปวช. ปวส. ฯลฯ 6 1 4 

ปริญญาตรี - - 1 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

รวม 26 6 11 

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - - 

Re-Entry 25 27 30 

เดินทางดวยตนเอง 5 2 5 

นายจางพาไปฝกงาน - - - 

นายจางพาไปทํางาน - - - 

กรมการจัดหางานจัดสง - - - 

รวม 30 29 35 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยในจังหวัดอางทอง 
ที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ           

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป                                
ไตรมาส  4 ป พ.ศ. 2555 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

ตารางที่ 8 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคระหวาง 

ไตรมาส 4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 
 

 

ในรอบไตรมาส 4 ป  2555 ( เ ดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2555) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงาน
ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน  
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ
แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศ
ตางๆ ขณะเ ดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ         
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

 การ พัฒนา ศักยภาพแรงงาน ใน     
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางานจํานวน 12 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผานมาที่มีจํานวน 21 คน มีจํานวนลดลง 9 คน 
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 42.86 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผ านมาที่มี
จํานวน 17 คน มีจํานวนลดลง 5 คน คิดเปน
อัตราสวนทีล่ดลงรอยละ 29.41 โดยไตรมาสน้ีมีผู
เขารับการฝกเตรียมเขาทํางานเพียงกลุมอาชีพ
เดียว คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 100 ทั้งหมดยังไมมี
ผูผานการฝก เน่ืองจากตองใชระยะเวลาในการฝก 
4 เดือน (ตามตารางภาคผนวกที3่5, แผนภูมทิี่ 30 
และตารางที่ 10) 

แผนภูมิที่  30  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัด
อางทอง จําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 

 

 
    

 
 
 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบการฝกเตรียมเขาทํางาน 
ระหวางไตรมาส 4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

ภูมิภาคที่ไปทํางาน 
ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

เอเชีย 18 15 21 

ตะวันออกกลาง 8 6 9 

แอฟริกา - 3 2 

ยุโรป  - 2 3 

ออสเตรเลีย  - - - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 4 5 - 

รวม 30 29 35 

การฝกเตรียมเขาทํางาน 
ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ชางกอสราง - - - 

ชางอุตสาหการ - - - 

ชางเคร่ืองกล 4 - - 

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
และ คอมพิวเตอร 

13 - - 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - 21 12 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 17 21 12 
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สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 ผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานทั้งสิ้น 68 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผานมา มีจํ านวน 197 คน ลดลง 129 คน             
คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 65.48 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มี
จํานวน 166 คน ลดลง 98 คน คิดเปนอัตราสวน
ที่ลดลงรอยละ 59.04 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ
พบวาในไตรมาสน้ีชางที่มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุดคือ สาขาชางเครื่องกล จํานวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 32.35 รองลงมาคือ สาขา
ธุรกิจและการบริการ จํานวน 21 คน คิดเปน 
รอยละ 30.88 ชางคอมพิวเตอร 15 คน คิดเปน
รอยละ 22.06 และชางอุตสาหการ 10 คน     
คิดเปนรอยละ 14.71 ตามลําดับ ซึ่งผานการฝก 
ท้ัง 68 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับ
การฝกท้ังหมด และมีงานทําจํานวน 65 คน        
คิดเปนรอยละ 95.59 ของผูผานการฝกทั้งหมด 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 36, แผนภูมิที่ 31 และ
ตารางที ่11) 
 แผนภูมิที่ 31 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

อางทอง จําแนกตามกลุมอาชีพ  
ไตรมาส  4 ป พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ระหวางไตรมาส 4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน               
มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 42 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมามี
จํานวน 81 คน ลดลง 39 คน คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 48.15 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เ ดียวกันของปที่ ผ านมาที่ ไมมีก ารทดสอบ
มาตรฐานฝมือ ซึ่งเมื่อแยกตามกลุมอาชีพพบวา 
ในไตรมาสน้ีที่มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ 
จํานวน  33 คน  คิดเปนรอยละ 78.57 รองลงมา
คือสาขาชางอุตสาหการ จํานวน 9 คน คิดเปนรอย
ละ 21.43 ตามลําดับ ซึ่งมีผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 
73.81 และผูผานการทดสอบมีงานทําท้ังหมด 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 37, แผนภูมิที่ 32 และ
ตารางที่ 12) 

 

 

 

 

การยกระดับฝมือ 
ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ชางกอสราง - 30 - 

ชางอุตสาหการ 20 - 10 

ชางเคร่ืองกล - - 22 

ชางไฟฟา - 20 - 

ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 

ชางคอมพิวเตอร - - 15 

ชางอุตสาหกรรมศิลป 101 32 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 45 115 21 

การพัฒนาบุคลากร - - - 

รวม 166 197 68 
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 แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน
จังหวัดอางทอง จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 ไตรมาส  4 ป พ.ศ. 2555 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 

ตารางที่  12  เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานระหวาง 

ไตรมาส 4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 

สวนการฝกเสริ มทักษะในจังหวัด
อางทอง ในไตรมาสที่ 4 ป 2555 มีผูการฝก
เสริมทักษะท้ังสิ้น 120 คน เมื่อแยกตามกลุม
อาชีพไตรมาสน้ี กลุมอาชีพท่ีมีการฝกสูงสุด คือ 
สาขาชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 100 คน       
คิดเปนรอยละ 83.33 และสาขาชาง ไฟฟา 
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 16.67 มีผูผาน
การฝกเสริมทักษะ จํานวน 108 คน คิดเปนรอย
ละ 90 ของผูเขารับการฝกทั้งหมด โดยการฝก

เสริมทักษะในไตรมาสน้ีจะเปนการฝกใหกับ
ผูตองขัง กลุมนักเรียน นักศึกษา และผูวางงาน 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 38 และตารางที่ 13)   

ตารางที่  13 การฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน 
ไตรมาส 4/2555 

   ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 

การดําเนินการฝกพัฒนาฝมือแรงงาน
โดยภาคเอกชนในไตรมาส 4 ป 2555 มีสถาน
ประกอบการใหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานรับรอง
การฝกอบรมฝมือตาม พ.ร.บ.สงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงาน 2545 จํานวน 7 แหง มีผูผานการรับรอง
หลักสูตร 722 คน โดยการฝกครั้งน้ีมีคาใชจาย
ทั้งสิ้น 422,877 บาท (ตามตารางภาคผนวกที่ 
39 และตารางที่ 14) 

ตารางที่  14  การสงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการ ดําเนินการฝกอบรมฝมือตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน 2545 
ไตรมาส 4/2555 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

การทดสอบมาตรฐานฝมือ 
ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ชางกอสราง - - - 

ชางอุตสาหการ - - 9 

ชางเคร่ืองกล - 12 - 

ชางไฟฟา - 26 - 

ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 

ชางคอมพิวเตอร - - - 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - 3 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - 40 33 

อ่ืน ๆ........... - - - 

รวม 0 81 42 

การฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน ไตรมาส4/2555 

ชางกอสราง - 

ชางอุตสาหการ - 

ชางเคร่ืองกล - 

ชางไฟฟา 20 

ชางอิเล็กทรอนิกส - 

ชางคอมพิวเตอร - 

ชางอุตสาหกรรมศิลป 100 

เกษตรอุตสาหกรรม - 

ธุรกิจและบริการ - 

อ่ืน ๆ........... - 

รวม 120 

ไตรมาส 4/2555 

สปก. 
(แหง) 

รับรอง
หลักสูตร 

(คน) 

คาใชจาย 
(บาท) 

สงเสริมฯ ตาม 
พ.ร.บ. 2545 

7 722 422,877 
รวม 7 722 422,877 



 28 สถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส  4  ป  2555                             

 

 

 

 

 
 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  
อีกภารกิ จห น่ึ งที่ เ กิด ข้ึนต อ เ น่ื อ งภายหลั ง        
การสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดาน
การคุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับความเปน
ธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง หนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีบทบาท  
ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม
จากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน เพื่อไมให ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึง ก็ตอง
ผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ
ไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง ทั้งน้ีมาตรการทีจ่ะ
ชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปน
ธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการ
คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไดคือการ
ตรวจสถานประกอบการ เพื่อใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  
ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให
สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย   

 สํ า ห รั บ ใ น ไ ต ร ม า ส  4  ป  2 5 5 5 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
อางทอง ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 19 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ  จํานวน 
73 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 
47 แห ง  มีจํ านวนลดลง 28 แห ง  คิด เป น
อัตราสวนที่ลดลงรอยละ 59.57 และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวน 41 
แหง มีจํานวนลดลง 22 แหง คิดเปนอัตราสวนที่

ลดลงรอยละ 53.66 ซึ่งสถานประกอบการท่ี
ตรวจสูงสุดคือ ขนาด 1 – 4 คน จํานวน 14 แหง 
คิดเปนรอยละ 73.68 รองลงมาคือ ขนาด 10–19 
คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 15.79 และขนาด 
5–9 คน จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 10.53 ของ
สถานประกอบการที่ตรวจทั้ งหมด ตามลําดับ 
(ตารางภาคผนวกที่ 29 และตารางที่ 15 -16 ) 

ตารางที่ 15 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง        
ที่ผานการตรวจในจังหวัดอางทอง  ไตรมาส 4 ป 2555 

 

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
         หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 

ตารางที่  16  เปรียบเทียบการตรวจสถาน
ประกอบการไตรมาสที่ 4/2554, 3/2555, 4/2555 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

1 - 4  คน 9 20 14 

5 - 9  คน 12 7 2 

10 - 19  คน 7 10 3 

20 - 49  คน 6 10 - 

50 - 99  คน 5 - - 

100 - 299  คน 2 - - 

300 - 499  คน - - - 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ - - - 
รวม 41 47 19 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 

สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ 

ไตรมาส 4 ป 2555 ขนาดสถาน
ประกอบการ สปก.*แหง ลูกจาง(คน) 

1 - 4  คน 14 19 

5 - 9  คน 2 11 

10 - 19  คน 3 43 

20 - 49  คน - - 

50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 19 73 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 
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       ในสวนผลการตรวจพบวามีสถาน-
ประกอบการที่ปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย
จํานวน 18 แหง คิดเปนรอยละ 94.74 และ
ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง เปนประเภท
กิจการเก่ียวกับการขายสงขายปลีก คิดเปน 
รอยละ 5.26 (ตามตารางภาคผนวกที่ 29,30 
และแผนภูมิที่ 33)        

 แผนภูมิที่  33  เปรียบเทียบสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ไตรมาส  4 ป พ.ศ. 2555 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 

 

 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแล
ความปลอดภัยอา ชีวอนามั ย  และสภาพ - 
แวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมให
เจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผล
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อ
คนงานมี คุณภาพชีวิตที่ ดี  จะทํางานอยางมี
ความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของ
สถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมา
น่ันเอง ซึ่งในไตรมาสที่  4 ป 2555 ชวงเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม 2555  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง ไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 10 แหง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มี 

37 แหง มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการลดลง 27 แหง คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 72.97 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวน 31 แหง ลดลง 
21 แหง คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 67.74  
มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 197 คน ซึ่ง
ขนาดสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจความ
ปลอดภัยสวนใหญเปนขนาดเล็ก ลูกจางตํ่ากวา 
10 คน  มีจํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 50
รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 3 แหง   
คิดเปนรอยละ 17.39 ขนาด 50-99 คน จํานวน 
2  แหง คิดเปนรอยละ 30 และขนาด 50-99 คน 
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 20 ผลการตรวจ
ไมพบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามมาตรฐานความปลอดภัย (ตารางภาคผนวก  
ที่ 31 และ ตารางที่ 17-18) 

ตารางที่ 17  การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดอางทอง จําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาสที่  4 ป พ.ศ. 2555 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 
 
 

สปก.ที่ผานการตรวจ ลูกจางที่ผานการตรวจ 
ขนาด สปก. 

ความปลอดภัย (แหง) (คน) 

1 - 4  คน 5 7 

5 - 9  คน - - 

10 - 19  คน 3 43 

20 - 49  คน - - 

50 - 99  คน 2 147 

100 - 299  คน - - 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน -  - 

1,000  คน+ - -  

รวม 10 197 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
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ตารางที่  18  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ ไตรมาส  4/2554,  3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน             
หากจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม 
ที่ไดรับการตรวจมากที่สุด คือ การขายสง การขาย
ปลีกฯ จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 40 รองลงมา 
คือ การผลิต จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 30 
เกษตรกรรม การลาสัตวฯ , การขนสงฯ และการเปน
สื่อกลางทางการเงิน ประเภทละ 1 แหง คิดเปน       
รอยละ 10 ของสถานประกอบการที่ตรวจความ
ปลอดภัย  (ตารางภาคผนวกที่ 32 ) 

 

 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง
แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้ งแก 
ลูกจางและนายจางแลว  กระทรวงแรงงาน โดย
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
อางทอง ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปองกันความขัดแยงและ
เสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง 
ลูกจาง และผูมีสวน เกี่ยวของ โดยมีเปาหมาย
หลั ก เพื่ อส ร า งสั น ติ สุ ข ใน ว ง ก า ร แร ง ง าน              
ใหนายจางและลูกจางมี ทัศนคติที่ดีตอกันในการ
ทํางาน  เพราะหากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจ
กันเปนอยางดียอมไม เกิดปญหาขัดแย ง ข้ึน                 

เมื่อปญหา ขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อน
งานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือ
เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใช
แรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอ
มดี ข้ึน ขณะเ ดียวกันนายจ า งก็ มี ความสุ ข
เน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา 
ทั้งน้ี  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการต้ัง
องคกรเพื่อทําหนาที่ เปนตัวแทนของตนเอง 
สําหรับจังหวัดอางทอง มีการจัดต้ังองคกร
นายจาง จํานวน 3 แหง จํานวนสมาชิก 14 คน 
คือสมาคมนายจางรถบรรทุก สมาคมนายจาง
เ ค รื่ อ ง ห ว า ย แ ล ะ ส ม า ค ม น า ย จ า ง
ผูรับเหมากอสรางทั่วไปอางทอง และในสวนของ
องคกรลูกจางจังหวัดอางทอง ประเภทองคกร
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน มีจํานวน 2 แหง 
จํานวนสมาชิก จํานวน 1,094 คน คือ สหภาพ
แรงงานไทยเรยอน ของบริษัทไทเรยอน จํากัด 
(มหาชน) และสหภาพแรงงานไทยคารบอนแบล็ค 
ของบริษัทไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)      
อ.ปาโมก จ.อางทอง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท
แรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสที่ 4 ป 
2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) พบวามี
การแจงขอเรียกรอง จํานวน 1 แหง มีลูกจางที่
เกี่ยวของ 271 คน ขอเรียกรองที่เกิดข้ึนไดยุติลง
ดวยวิธีการตกลงกันเอง 

 
   

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดอางทองไดดําเนินการดานสิทธิประโยชน
สําหรับผูถูกเลิกจาง กรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางและ
ไมไดรับเงินชดเชยตามสิทธิที่ตนเองจะไดรับตาม
กฎหมายแรงงานสามารถย่ืนคํารองทุกขเพื่อให
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
อางทองดําเนินการให ซึ่งจากผลการรวบรวมตัวเลข
ของผูย่ืนคํารองทุกขกรณีตามสิทธิประโยชนจาก
การเลิกจาง  และตัวเลขจากการตรวจเย่ียมสถาน
ประกอบกิจการในชวงไตรมาส 4 ป  2555 
(ตุลาคม–ธันวาคม 2555) พบลูกจางย่ืนคํารองทุกข 
กรณีถูกเลิกจาง จํานวน 271 คน (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 33)              

การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

1 - 4  คน 4 12 5 

5 - 9  คน 11 5 - 

10 - 19  คน 6 10 3 

20 - 49  คน 4 5 - 

50 - 99  คน 5 1 2 

100 - 299  คน 1 2 - 

300 - 499  คน - 1 - 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ - 1 - 

รวม 31 37 10 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ 
 4.4  การเลิกจางแรงงาน 
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สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
ร ายง านส ถานการ ณ เ ลิ กจ า ง  ไ ตรม าส  4                     
ป 2555 สถานประกอบกิจการในจังหวัดอางทอง
ในไตรมาสน้ีมีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ 
จํานวน 4 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง 426 คน 
เทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มีการเลิกกิจการ 
จํานวน 2 แหง เพิ่มข้ึน 2 แหง คิดเปนอัตราสวน
ที่เพิ่มข้ึนรอยละ 100 ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 
7 คน เพิ่ ม ข้ึน  419 คน คิด เป นอั ตร าส วน           
ที่เพิ่มข้ึนรอยละ 5,985.71 เมื่อเทียบไตรมาส
เ ดียวกั นของปที่ ผ านมาที่ มี จํ านวนสถาน -
ประกอบการเลิกกิจการ 35 แหง ลดลง 31 แหง 
คิดเปนรอยละ 88.57 ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 
259 คน เพิ่มข้ึน 167 คน คิดเปนอัตราสวนที่
เพิ่มข้ึนรอยละ 64.48 โดยสถานประกอบการที่มี
การเลิกจางมากที่สุดคือ ขนาดนอยกวา 10 คน 
จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 75 รองลงมาคือ 
ขนาด 300-499 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 
25 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 41 และ
ตารางที่ 19) 

ตารางที่  19  สถานประกอบการที่เลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในจังหวัดอางทอง 

ไตรมาส   4  ป พ.ศ. 2555 

      ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

 หากจําแนกตามประเภทกิจการที่เลิกจาง/
ลูกจางถูกเลิกจางแลว สถานประกอบการที่เลิกจาง
คือประเภทใหเชาพื้นที่จําหนายสินคา, โรงแรม, 
เครื่องใชในครัวเรือนทําจากไม และการผลิตกระดาษ 
ประเภทละ 1 คิดเปนรอยละ 25 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกจางทั้งหมด สาเหตุสวนใหญของ
สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการทั้ง 4 แหง คือประสบ
ภาวะขาดทุน, ขาดสภาพคล องทางการเงิ น              
(ตามตารางที่ 20) 
 

ตารางที่  20  ประเภทกิจการที่เลิกจาง/ลูกจางถูก        
เลิกจาง ในจังหวัดอางทอง ไตรมาส   4  ป พ.ศ. 2555 

 ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 
 

 
จั ง ห วั ดอ า ง ทอ ง มี จํ า นวนสถาน -

ประกอบการท้ังหมดที่ แจ งผ านสํ า นักงาน
สวัสดิการคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555 จํานวน 844 แหง  เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 815 แหง เพ่ิมขึ้น 
26 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 
3.56 มีลูกจาง 9,237 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของที่ผานมาที่มีจํานวน 9,474 คน ลดลง 
237 คน คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 2.50 
เปนชาย จํานวน 5,540 คน คิดเปนรอยละ 
59.98 เปนหญิง 3,674 คน  คิดเปนรอยละ 
39.77 และเด็ก 23 คน คิดเปนรอยละ 0.25 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 34,แผนภูมิที่ 34 และ
ตารางที่ 21 ) 
 

จํานวน 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก. 
เลิกกิจการ  

(แหง) 

ลูกจาง 
ถูกเลิกจาง  

(คน) 

นอยกวา 10 คน 3 10 

10-19 คน - - 

20-49 คน - - 

50-99 คน - - 

100-299 คน - - 

300-499 คน 1 416 

500-999 คน - - 

1,000 คน+ - - 

รวม 4 426 

ประเภทกิจการ 

สปก. 
เลิก

กิจการ   
(แหง) 

ลูกจาง 
ถูกเลิกจาง  

(คน) 

ใหเชาพ้ืนท่ีจําหนายสิคา 1 3 

โรงแรม 1 1 

เคร่ืองใชในครัวเรือนทําจากไม 1 6 

ผลิตกระดาษ 1 416 

รวม 4 426 

 4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 34 จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการ 
และลูกจางในจังหวัดอางทอง  

ไตรมาส 4/2554 3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองผูใช
แรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง ยังมีการ
สง เสริมการจัดส วัส ดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด
ดวย แตสําหรับในไตรมาส 4 ป  2555 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2555) ไดดําเนินการสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนด
จํานวน 2 กิจกรรม คือกิจกรรมสงเสริมการจัด
สวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 
จํานวน 4 ครั้ง ผูเขารวมกิจกรรม 149 คน และ
กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 
3 ครั้ง ผูเขารวมกิจกรรม 201 คน 

 

 
 

 สถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูใน
ขายกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก (1) การคา 
จํานวน 234 แหง คิดเปนรอยละ 32.10 (2) ประเภท

กิจการอื่นๆ จํานวน 148 แหง คิดเปนรอยละ 20.30            
(3) การขนสง การคมนาคม คลังสินคา จํานวน 54 
แหง คิดเปนรอยละ 7.41 (4) การผลิตผลิตภัณฑ
จากแรอโลหะ จํานวน 48 แหง  คิดเปนรอยละ 6.58 
(5) ผลิตอาหาร เครื่องด่ืมและยาสูบ จํานวน 44 แหง 
คิดเปนรอยละ 6.04 (ตามแผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบการและลูกจางที่อยูใน
ขายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดอางทอง จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

 

การใชบริการของกองทุนเงินทดแทน 
พิจารณาตามประ เภทความร ายแรง  ซึ่ งมี               
5 กรณี ไดแก ตาย ทุพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไมเกิน 
3 วัน พบวามีผู ใชบริการมีทั้ งสิ้น 105 ราย      
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 75 ราย    
มีจํานวนเพิ่มข้ึน 30 ราย คิดเปนอัตราสวนที่
เพิ่มข้ึนรอยละ 40 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาม ีจํานวน 99 ราย เพิ่มข้ึน 
6 ราย คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 6.06 
สําหรับประเภทความรายแรงท่ีใชบริการกองทุน
เงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสน้ี คือ กรณี หยุด
งานไมเกิน 3 วัน 50 คน คิดเปนรอยละ 47.62 
รองลงมาคือกรณีตาย 27 คน คิดเปนรอยละ 25.71  
หยุดงานเกิน 3 วัน 17 คน คิดเปนรอยละ 16.19 
กรณีทุพพลภาพ 8 คน คิดเปนรอยละ 7.62 และ
กรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
7.62  ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่ 36 และตาราง      
ที่ 22) 

 
 
 

จํานวนสถาน จํานวนลูกจาง 
ไตรมาส 

ประกอบการ ชาย หญิง เด็ก 
รวม 

4/2554 862 5,777 3,963 30 9,770 
3/2555 815 5,631 3,820 23 9,474 
4/2555 844 5,540 3,674 23 9,237 

5) การประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 
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แผนภูมิที่  36 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการทํางาน)จําแนกตามประเภทความ

รายแรงจังหวัดอางทอง  ไตรมาส  4  ป  พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบการใชบริการ 
 กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)จําแนก
ตามประเภทความรายแรง จังหวัดอางทอง ไตรมาส 

4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

 หากพิจาณาตามปริมาณการจายเงิน 
กองทุนเงินทดแทน พบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
1,287,398.95 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผาน
มาที่มีจํานวน 763,265.65 บาท มีจํานวนเพิ่มข้ึน 
524,133.3 บาท และเมื่อเทียบไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมาที่มีจํานวน 682,476.45บาท 
เพิ่มข้ึน 604,922.5 บาท โดยประเภทความ
รายแรงกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวนมีการ
จายเงินสูงท่ีสุด 888,000 บาท คิดเปนรอยละ 
68.98 บาท รองลงมาคือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน 
175,337 บาท คิดเปนรอยละ 13.62 กรณีตาย 
94,376 บาท คิดเปนรอยละ 7.33 กรณีหยุดงาน
เกิน 3 วัน 87,067.95 คิดเปนรอยละ 6.76 และ
กรณีทุพพลภาพ 42,618 บาท คิดเปนรอยละ 
3.31 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่ 37 และตารางที่ 
23) 

แผนภูมิที่  37  การจายเงินกองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดอางทอง  จําแนกตามความรายแรง 

ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 

 

           
            ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบปริมาณการจายเงิน 
กองทุนเงินทดแทนจังหวัดอางทอง                 

 ไตรมาส 4/2554,  3/2555, 4/2555 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

สํ าห รับการประสบอันตรายหรื อ
เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 
ป 2555 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 พบวา
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการ
ทํางาน มีท้ังสิ้น 31 คน  โดยเปนการประสบ
อั น ต ร า ย ห รื อ เ จ็ บ ป ว ย สู ง สุ ด ใ น ส ถ า น
ประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจาง 1-49 คน 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 54.84 รองลงมา
คือขนาดใหญ 200-1,000 คน จํานวน 8 คน       
คิดเปนรอยละ 25.81 และขนาดกลาง 50-199 
คน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 19.35 (ตาม
ตารางภาคผนวกที่ 42 และแผนภูมิที่ 38) 

 
 
 
 

ประเภท 
ความรายแรง 

ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ตาย 36 44 27 

ทุพพลภาพ 8 8 8 

สูญเสียอวัยวะบางสวน 1 4 3 

หยุดงานเกิน 3 วัน 16 13 17 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 38 17 50 

รวม 99 75 105 

ประเภท 
ความรายแรง 

ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส
4/2555 

ตาย 115,348 287,246.40 94,376 

ทุพพลภาพ 42,618 32,353.20 42,618 

สูญเสียอวัยวะบางสวน 286,322.40 258,772.80 888,000 

หยุดงานเกิน 3 วัน 73,940.55 57,169.25 87,067.95 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 164,247.50 127,724 175,337 

รวม 682,476.45 763,265.65 1,287,398.95 



 34 สถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส  4  ป  2555                             

แผนภูมิที่ 38  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดอางทอง จําแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

   ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยจากการทํางาน ทั้ง 31 คน ตามประเภท
ความรายแรงสูงสุดคือหยุดงานไมเกิน 3 วัน มี
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 64.52 รองลงมา
คือ หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 35.48 ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวก
ที่ 43 และแผนภูมิที่ 39) 

 

แผนภูมิที ่38 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก
การทํางานในจังหวัด  จําแนกตามประเภทความรายแรง 

ไตรมาส  4 ป พ.ศ. 2555 
 

 
 
 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตราย
เน่ืองจากการทํางานสูงท่ีสุดคือ วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 13 ราย คิดเปน       
รอยละ 41.93 รองลงมาคือวัตถุหรือสิ่ งของ
พังทลายหลนทับ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 
19.35 วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 3 ราย  
คิดเปนรอยละ 9.68 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ,
วัตถุหรือสิง่ของระเบิด สาเหตุละ 2 ราย คิดเปน
รอยละ 6.45 หกลม ลื่นลม, วัตถุหรือสิ่งของ

หนีบ/ดึง, ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน, 
ไฟฟาชอต และถูกสัตวทําราย สาเหตุละ 1 ราย  
คิดเปนรอยละ 3.23 ตามลําดับ (ตามตาราง
ภาคผนวกที่ 43 และแผนภูมิที่ 40) 
 

แผนภูมิที่ 40 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ทํางาน  ไตรมาส  4  ป พ.ศ. 2555 

 
 
 

 

 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

 

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก
ภารกิจที่ กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอางทองมีหนาที่ตองดูแลผูใช
แรงงาน เพื่ อใหมี คุณภาพชีวิตที่ ดี ข้ึนและมี
หลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา ขอมูล 
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 (ณ เดือนตุลาคม -ธันวาคม 
2555) พบวามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 914 แหง เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีจํานวน 925 แหง ลดลง 11 
แหง คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 1.19 เทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวน 937 
แหง ลดลง 23 แหง คิดเปนอัตราสวนที่ลดลง      
รอยละ 2.49 ซึ่งในไตรมาสน้ีมีผูประกันตนท้ังสิ้น 
11,208 คน เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ผานมาที่มี
จํานวน 11,426 คน พบวา มีจํานวนลดลง 218 
คน คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 1.91 เทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีจํานวน 
11,449 คน ลดลง 241 คน คิดเปนอัตราสวนที่
ลดลงรอยละ 2.10 (ตามตารางที่ 24) 

6)  การประกันสังคม 
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ตารางที่ 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการ และจํานวน
ผูประกันตน ไตรมาส 4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและ
ผูประกันตนตามขนาดสถานประกอบการพบวา
สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จังหวัดอางทอง สวนใหญเปนขนาด 1-9 คน        
คิด เป นร อยละ 71.88  จํ านวน 657  แห ง 
ผูประกันตน 2,191 คน รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด10-49 คน คิดเปนรอยละ 
23.52 จํานวน 215 แหง มีผูประกันตน 3,674 
คน ขนาด 50-99 คน คิดเปนรอยละ 3.06 
จํานวน 28 แหง  มีผูประกันตน 1,885 คน        
ขนาด 100-499 คน คิดเปนรอยละ 1.42 จํานวน 
13 แหง มีผูประกันตน 2,535 คน และขนาด 
500 -999 คน  คิดเปนรอยละ 0.11 จํานวน 1 
แหง มีผูประกันตน 923 คน (ตารางภาคผนวก      
ที่ 40 และแผนภูมิที่ 41 ) 

 

แผนภูมิท่ี  41 จํานวนสถานประกอบการ
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

 
 
 

สถานประกอบการและผู ประกันตน 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ
แรก ไดแก (1) การคา จํานวน 234 แหง คิดเปนรอย
ละ 25.60 (2) กิจกรรมไมแสวงหากําไร (มูลนิธิ/
สมาคม/สวนราชการ) จํานวน 185 แหง คิดเปนรอย
ละ 20.24 (3) ประเภทกิจการอื่นๆ จํานวน 148 
แหง คิดเปนรอยละ 16.19 (4) การขนสง การ
รวบรวมคลังสินคา จํานวน 54 แหง คิดเปนรอยละ 
5.91 (5) การผลิต ผลิตภัณฑแรอโลหะ จํานวน 48 
แหง คิดเปนรอยละ 5.25 (ตามแผนภูมิที่ 42) 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบการและผูประกันตน 
จังหวัดอางทอง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

ป จจุ บั นจั งห วัดอ า งทอง  มี สถาน - 
พยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถาน- 
พยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง คิดเปนรอย
ล ะ  1 0 0  ข อ ง ส ถ า น พ ย า บ า ล ทั้ ง ห ม ด                       
มีผูใชบริการ 32,846 คน และมีสถานพยาบาล
นอกสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของ
เอกชน จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลอางทอง
เวชการ 2 

การใชบริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 
7  ก ร ณี  ไ ด แ ก  เ จ็ บ ป ว ย  ค ล อ ด บุ ต ร   
ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพและ
ว างงาน  พบว าจํ านวนผู ใช บริ การมี ท้ั งสิ้ น  
10 ,244 ราย  คิดเปนรอยละ 91 .40 ของ
ผูประกันตนท้ังหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผาน
มาที่มีจํ านวน 9,662 ราย มีจํานวนเพิ่ม ข้ึน            

สถานประกอบการ / 
ผูประกันตน 

ไตรมาส
4/2554 

ไตรมาส
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

สถานประกอบการ(แหง) 937 925 914 

ผูประกันตน  (คน) 11,449 11,426 11,208 
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582 ราย คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 6.02 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มี
จํานวน  10,620 ราย มีจํานวนลดลง 376 ราย
คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ 3.54 สําหรับ
ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช
บริการสูงสุดในไตรมาสน้ีไดแก กรณีสงเคราะห
บุตร 6,214 คน คิดเปนรอยละ 60.66 รองลงมา
เปนกรณีเจ็บปวย 2,716 คน คิดเปนรอยละ 
26.51 กรณีวางงาน 749 คน คิดเปนรอยละ 7.31 
กรณีคลอดบุตร 340 คน คิดเปนรอยละ 3.32 
กรณีชราภาพ 143 คน คิดเปนรอยละ 1.40 กรณี
ทุพพลภาพ 58 คน คิดเปนรอยละ 0.52 และกรณี
ตาย 24 คน คิดเปนรอยละ 0.23 ตามลําดับ (ตาม
แผนภูมิที่ 43 และตารางที่ 25) 

แผนภูมิที่  43 ผูประกันตนในจังหวัดอางทอง ที่ใช
บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ไตรมาส 4 ป พ.ศ. 2555 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 

ตารางที่ 25 เปรียบเทียบการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
ไตรมาส 3/2554, 2/2555, 3/2555 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประ โ ยชน ทดแทนกอง ทุนประ กันสั ง คม           
จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 27,795,948.14 
บาท  เ มื่ อ เ ที ยบ กั บ ไต ร ม าส ที่ ผ า นม าที่ มี         
จํานวน 30,933,912.34 บาท มีจํานวนลดลง 
3,137,964.2 บาท คิดเปนอัตราสวนที่ลดลง       
รอยละ 11.29 โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการ
จายเงินสูงสุดถึง 8,094,000 บาท คิดเปนรอยละ 
2 9 . 1 2  ร อ ง ล ง ม า คื อ ก ร ณี ค ล อ ด บุ ต ร
5,414,091.50 บาท คิดเปนรอยละ 19.48 กรณี
วางงาน 5,117,971.35 บาท คิดเปนรอยละ 
18.41 กรณีชราภาพ 4,800,410.04 บาท คิด
เปนรอยละ 17.27 กรณีเจ็บปวย 2,343,593.85 
บาท คิดเป นร อยละ  8.43 และกร ณีตาย 
1,352,987.90 บาท  คิดเปนรอยละ 4.87 และ
กรณีทุพพลภาพ 672,893.50 บาท คิดเปน        
รอยละ 2.42 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่ 44 และ
ตารางที่ 26) 

แผนภูมิที่  44  การจายเงินกองทุนประกันสังคม จังหวัด
อางทอง  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  

 ไตรมาส  4 ป  พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
ไตรมาส 
4/2554 

ไตรมาส 
3/2555 

ไตรมาส 
4/2555 

เจ็บปวย 2,949 2,497 2,716 
คลอดบุตร 371 342 340 
ทุพพลภาพ 52 57 58 
ตาย 46 27 24 
สงเคราะหบุตร 6,224 6,136 6,214 
ชราภาพ 172 123 143 
วางงาน 806 480 749 

รวม 10,620 9,662 10,244 



 37 สถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส  4  ป  2555                             

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบปริมาณการจายเงินกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดอางทอง 

ไตรมาส 4/2554, 3/2555, 4/2555 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ประโยชน
ทดแทน 

ไตรมาส 4/2554 ไตรมาส  3/2555 ไตรมาส  4/2555 

เจ็บปวย 1,657,224.75 2,896,576.85 2,343,593.85 

คลอดบุตร 7,968,077 7,478,101 5,414,091.50 

 ทุพพลภาพ 532,549.50 651,308,.95 672,893.50 

 ตาย 2,235808.90 1,425,746.95 1,352,987.90 

 สงเคราะหบุตร 8,045,300 8,006,950 8,094,000 

ชราภาพ 3,680,566.11 4,441,317 4,800,410.04 

วางงาน 3,634,515 6,034,002.55 5,117,971.35 

รวม 27,754,041.26 30,933,912.34 27,795,948.14 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่ยังไมมีความ
ชัดเจน  สงผลถึงความไมเช่ือมั่นของนักลงทุนทั้ง
ในประเทศและตางประเทศทําใหเกิดการชะลอ
การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  สถาน
ประกอบการหลายแหงตองปดกิจการ และเลิก
จางแรงงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง
ตอเน่ือง ภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอ
การวางงาน การทํางานตํ่ากวาระดับการศึกษา  
จึงตองศึกษาถึงตัวช้ีวัดดานแรงงานเปนดัชนีที่
แสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใด
เวลาหน่ึงการติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัด
ดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหว
ของสถานการณ  เพื่ อ ใช เ ป น เครื่ อ งมื อ ใน
การศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหา รวมถึง
ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลง
ไป สถานการณแรงงานไตรมาสที่ 4 ป  2555 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2555) ฉบับน้ีจึงขอนําเสนอ
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังน้ี 

 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน
ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอางทองเมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจาก
กําลังแรงงานในจังหวัดอางทองเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดอางทอง ในชวง
ไตรมาส 4 ป 2555 พบวา อัตราการมีสวนรวม
ในกําลังแรงงานจังหวัดอางทองอยู ท่ี 70.40          
เมื่อเทียบกับไตรมาสผานมาที่มีอัตราการมีสวน
รวมใกลเคียงกันที่รอยละ 70.38 เพ่ิมขึ้นเพียง
รอยละ 0.02 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมา (ไตรมาสที่ 4 ป 2554) พบวามี
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานรอยละ 

69.21 ลดลงรอยละ 1.19 (ปรากฏรายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกที่ 44 และแผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน           

จังหวัดอางทอง 

 

                                                                         
 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
หมายเหต ุ: 1. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวดั 
                  อางทอง  
                  =   กําลังแรงงานในจังหวัดอางทอง  X 100 
                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด   
 

 

 
 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน              
เปนตัวช้ีวัดแสดงใหเห็นภาวะการจางงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอางทองวา มีสัดสวนมาก
นอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงาน ในภาค
เกษตรของจังหวัดอางทอง ซึ่งคํานวณจากผูมี
งานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานที่มีงานทํา
ของจังหวัดอางทอง พบวามีอัตราการจางงาน 
รอยละ 27.16 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มี
อัตราการจางงานรอยละ 28.33 พบวา มีสัดสวน
การจางงาน ลดลงรอยละ 1.17 (แผนภูมิที่ 2) แต
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมามีการ
จางงานรอยละ 29.55 มีสัดสวนลดลงมากกวา
รอยละ 2.39 สวนอัตราการจางงานนอกภาค
เกษตรมีอัตราสวนรอยละ 72.84 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาที่มีอัตราสวนรอยละ 71.67 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.17 เมื่อ เทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตราสวนรอยละ 70.45 
เพิ่มข้ึนมากกวารอยละ 2.39 (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกที่ 44 และแผนภูมิที่ 2) 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอางทอง 
 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

2)  อัตราการจางงาน 
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แผนภูมิที่ 2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร
จังหวัดอางทอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 
หมายเหต ุ: 1. อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  
      =    ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                      ผูมีงานทําในจังหวัด  

เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะ
ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบ
กับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา มีอัตราการ
จางงานรอยละ 26.99 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผานมามีอัตราการจางงานใกลเคียงกันที่รอยละ 
27.11 ลดลงเพียงรอยละ 0.12 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมามีอัตราการจางงาน
รอยละ 24.10 เพิ่มข้ึนมากกวารอยละ 2.89 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 44 และ
แผนภูมิที่ 3)  

 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรม         
การผลิตจังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ: 1.อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       
        ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

  
  

การ ศึกษาอัตร าการว าง งานในปที่ 
ผานมา จะพบว าอัตราวางงานของจั งห วัด
อางทอง แตละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลง
ตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดอางทอง
เปนที่ราบลุม มักประสบปญหาอุทกภัยเปน
ประจําทุกป สําหรับไตรมาสที่ 4 ป 2555 อยู
ในชวงปลายฤดูฝนเขาสูฤดูแลง แรงงานภาค
เ ก ษ ต ร ก ร ร ม จ ะ มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ย า ย เ ข า สู
ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน 

สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดอางทอง 
มีอัตรารอยละ 2.12 ซึ่งเมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผานมาที่มีอัตราการวางงานที่รอยละ 1.89 
เพ่ิมขึ้นเล็กนอยท่ีรอยละ 0.23 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 
3.04 ลดลงรอยละ 0.92 (ตามตารางภาคผนวกที่ 
44 และแผนภูมิที่ 4) 

 

แผนภูมิที่  4  อัตราการวางงานจังหวัดอางทอง 

 
 
  
 
 
 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

หมายเหตุ  : 1. อัตราการวางงานในจังหวัด =   
          จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด  X 100 
                         กําลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
  

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส
เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณด านแร งง าน ซึ่ งส ามารถศึกษา
วิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวน
ผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอางทอง 

 

4) อัตราการบรรจุงาน 
 

3) อัตราการวางงาน 
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งานที่ สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  
เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทองพบวาสัดสวน
ของผูบรรจุงานตอผูสมัครงานในไตรมาสน้ีมี
อัตรารอยละ 66.69 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผาน
มาที่มีอัตราการบรรจุงานรอยละ 90.01 ลดลง
รอยละ 23.32 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 35.04 เพ่ิมขึ้นรอยละ 
35.04 (ตามตารางภาคผนวกที่ 44 และแผนภูมิ
ที่ 5) 

เมื่ อ ศึกษา อัตราการบรร จุ งานต อ
ตําแหนงงานวางไตรมาสท่ี 4 ป 2555 อยู ท่ี 
รอยละ 1,650 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มี
อัตราการบรรจุงานรอยละ 1,727.08 ลดลงมาก
ถึงรอยละ 77.08 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 1,659.26 ลดลง
เล็กนอยรอยละ 9.26 (ตามตารางภาคผนวกที่ 
44 และแผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่  5  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน / 
ตําแหนงงานวางในจังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิด
กฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ไตรมาส 4 
ป 2555 ซึ่งไดแก แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 
คือ พมา ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ 14 ธันวาคม 
2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 514 คน โดยจําแนกเปน
สัญชาติพมา 350 คน คิดเปนรอยละ 68.09 
รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา 143 คน คิดเปนรอย
ละ 27.82 และสัญชาติลาว 21 คน คิดเปนรอย
ละ 4.09 (ตารางภาคผนวกที่ 24) โดยอัตรา
แรงงานตางดาวในจังหวัดอางทอง ซึ่งคํานวณจาก
จํานวนแรงงานตางดาวตอกําลังแรงงานใน
จังหวัดพบวา ในไตรมาสที่ 4 ป 2555 ณ 14 
ธันวาคม 2555  มีอัตราการจางแรงงานตางดาว
รอยละ 0.31 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมามี
อัตราการจางแรงงานตางดาวรอยละ 0.76 ลดลง
รอยละ 0.45 และเมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของ
ปที่ผานมามีอัตราการจางแรงงานตางดาวรอยละ 
1.02 ลดลงรอยละ 0.71 (รายละเอียดปรากฏ
ตามตารางภาคผนวกที่ 44 และแผนภูมิที่ 6 ) 
 

แผนภูมิที่  6 อัตราการจางแรงงานตางดาว 
ตามมติ  ครม.  จังหวัดอางทอง (รวม 3 สัญชาติ) 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

หมายเหตุ  :  
1.  อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด  =  

       จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
        กําลงัแรงงานในจังหวัด 
2.  เปนขอมูลเบ้ืองตน ณ ธันวาคม 2555 
    อาจเปลี่ยนแปลงได 

5) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

หมายเหต ุ :  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน   
 =        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x  100 

                                   ผูสมัครงานในจังหวัด 
                       อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงาน   
 =         ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100      

                           ตําแหนงงานวางในจังหวัด                        

 

 



 41 สถานการณแรงงานจังหวัดอางทอง  ไตรมาส  4  ป  2555                             

หากพิจารณาอัตราการจางแรงงาน      
ตางดาว 3 สัญชาติต้ังแตไตรมาสที่ 4 ป 2554  
เปนตนมาจะพบวา การจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมา มีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับหน่ึงมา
โดยตลอด เมื่อเทียบกับแรงงานตางดาวที่ ข้ึน
ทะเบียนในจังหวัดทั้งหมด โดยไตรมาสที่ 4 ป 
2555 (ขอมูล ณ 14 ธันวาคม 2555) มีจํานวน 350 
คน (รอยละ 68.09) รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา 
143 คน  (รอยละ 27.82) และสัญชาติลาว 21 คน 
(รอยละ 4.09) ซึ่งหากเทียบกับไตรมาสที่ผานมา
การจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติลดลงรอยละ 
0.45 และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา
ลดลงรอยละ 0.71 (ตามตารางภาคผนวกที่ 44 
และแผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7  อัตราการจางแรงงานตางดาว  ตามมติ  
ครม. จังหวัดอางทอง   จําแนกรายสัญชาติ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอางทอง 

หมายเหตุ  :   
1. อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติจังหวัด  =   

แรงงานตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัด X 100 
แรงงานคนตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติครม. 3 สัญชาติท้ังหมดในจังหวัด 

2. เปนขอมูลเบื้องตน ณ วันที่ ธันวาคม  2555 
 
 
 
 

 
  

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงที่แสดง
ใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจางไม
ปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอ
ความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึง

คุณภาพชีวิตของ ผูใชแรงงานตามมา สําหรับ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ ในการนําเสนอครั้ง น้ี สามารถ
จําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ซึ่ งพบว า อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผาน         
การตรวจทั้งหมดในไตรมาสท่ี 4 ป 2555 อัตรา
รอยละ 5.26 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาที่มี
อัตรารอยละ 4.88 เพิ่มข้ึนรอยละ 0.38 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาไมพบ
การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
(แผนภูมิที่  8)  สวนอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ใน
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 ไมพบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผานมา มีอัตรารอยละ 2.71 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 
ไมพบการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางาน (ตามตารางภาคผนวกที่ 44 และ
แผนภูมิที่ 8 ) 

 

แผนภูมิที่  8 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย 
ของสถานประกอบการจังหวัดอางทอง 

ระหวางไตรมาส  4/2554 – ไตรมาส 4/2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ =จํานวน
สถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด X 100 

จํานวนสถานประกอบการ ที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 
อัตราการไมปฏบิัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบการ    = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

 

6 ) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย    
ของสถานประกอบการ 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ :  
อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัด = 
จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกนัสังคมในจังหวัดX100 
                     จํานวนสถานประกอบการ 

 

 

  
 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง
ในสถานประกอบการ เปนตัวช้ีวัดที่แสดงถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน 
จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนม        
ไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ันมีผลมา
จากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง 
และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดก็จะเกิด
เปนขอพิพาทแรงงานข้ึน ในสวนของจังหวัด
อางทองในปที่ผานมาจนถึงไตรมาสน้ีไมพบสถาน
ประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงาน แสดงใหเห็น
วาที่ผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและ
ลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดี 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการ
ซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางที่
มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน
ตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บ งบอกถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางได โดยพบวาจังหวัด
อางทองต้ังแตป 2554 จนถึงไตรมาสน้ีมีการเกิดขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการ จํานวน 2 ครั้ง (ตาม
ตารางภาคผนวกที่ 44) และขอขัดแยงที่เกิดข้ึนยุติ
ลงดวยการตกลงกันได สวนไตรมาสน้ีไมมีการเกิดขอ
ขัดแยงเกิดข้ึน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธที่ ดี
ระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ
ของจังหวัดอางทอง อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน
มิไดน่ิงนอนใจทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ
ตรวจเย่ียมสถานประกอบการ พรอมทั้งสงเสริม
ความสัมพันธที่ ดีระหวางนายจางและลูกจาง
ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 

 
 
 

ในสวนอัตราสถานประกอบการที่เขาสู
ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวน
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของ
จังหวัดอางทอง เปรียบเทียบกับจํานวนสถาน
ประกอบการทั้งหมด ซึ่งเปนขอมูลของสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอางทอง พบวาสัดสวนของ
สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
ไตรมาสท่ี 4 ป 2555 อยูท่ีรอยละ 108.29 ซึ่ง
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาอยูที่รอยละ 
113.50 ลดลงรอยละ 5.21 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาคอนขาง
ใกลเคียงกันที่รอยละ 108.70 ลดลงรอยละ 0.41 
(ตามตารางภาคผนวกที่ 44 และแผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9  อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบ
ประกันสังคมจังหวัดอางทอง ระหวาง 
ไตรมาส  4/2554 – ไตรมาส  4/2555 

 

 

 

 
 
 
 

7)   อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน  /        
ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

8)   อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบ
ประกันสังคม 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันตํ่า  ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 
 

คาจางขั้นตํ่า 
(บาท) 

พ้ืนท่ี  (จังหวัด) 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี ่ กาญจนบุร ี กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุร ี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุร ี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก   
นครนายก  นครปฐม นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุร ี  
นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุร ี  
ปตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุร ี เพชรบูรณ  แพร  
พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด   
ระนอง  ระยอง  ราชบุร ี ลพบุร ี ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา   
สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุร ี สิงหบุร ี สุโขทัย   
สุพรรณบรุ ี สุราษฎรธานี  สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี   
อุทัยธานี  อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 

 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 


